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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания лагеря с дневным пребыванием (далее – ЛДП) обучающихся на 

базе ГБОУ СОШ «ОЦ» п.г.т. Рощинский (далее–

Программавоспитания,Программа)подготовленанаоснове «Примерной рабочей программы 

воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления 

ФГБОУ«Всероссийскийдетскийцентр«Смена»», разработанной на основе 

«Примернойрабочейпрограммывоспитаниядляобщеобразовательныхорганизаций,разработаннойФе

деральнымгосударственнымбюджетнымнаучнымучреждением«Институтизучениядетства,семьииво

спитанияРоссийской академии образования»» в соответствии с нормативно-

правовымидокументами: 

 КонституциейРоссийскойФедерации(принятавсенароднымголосованием12.12.1993,сизменен

иями,одобреннымивходеобщероссийского голосования 01.07.2020). 

 Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной АссамблеейООН20.11.1989,вступила 

всилудля СССР 15.09.1990). 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийскойФедерации». 

 Федеральнымзакономот31.07.2020№304-ФЗ«Овнесенииизменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации»по вопросам воспитания обучающихся». 

 Федеральнымзакономот24.07.1998№124-ФЗ«ОбосновныхгарантияхправребенкавРоссийской 

Федерации». 

 Федеральнымзакономот30.12.2020№489-ФЗ«ОмолодежнойполитикевРоссийской 

Федерации». 

 Приказы№№286,287МинистерствапросвещенияРоссийскойФедерации об утверждении 

ФГОС начального общего образования и ФГОСосновногообщегообразования от31мая 2021 

года. 

 Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на 

периоддо2025года(утвержденараспоряжениемПравительстваРоссийскойФедерацииот29.05.2

015№996-р). 

 Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«ОнациональныхцеляхразвитияРоссийскойФедерациинапериоддо2030года». 

 Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Обутверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплениютрадиционныхроссийских духовно-

нравственных ценностей». 

 Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетиядетства, на период до 

2027 года (утвержден распоряжением ПравительстваРоссийскойФедерации 

от23.01.2021№122-р). 

 ГосударственнойпрограммойРоссийскойФедерации«Развитиеобразования»(утвержденаПост



 

ановлениемПравительстваРоссийскойФедерацииот26.12.2017№ 1642). 

 Федеральнымпроектом«Успехкаждогоребенка»(утвержденпрезидиумомСоветаприПрезиден

теРФпостратегическомуразвитиюинациональнымпроектам,протоколот24.12.2018№ 16.). 

Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ 

«ОбосновныхгарантияхправребенкавРоссийскойФедерации»(сизменениямии дополнениями) к 

организациям отдыха детей и их оздоровления (далее –детский лагерь) относятся организации 

(независимо от их организационно-правовых форм) сезонного или круглогодичного действия, 

стационарного и(или) нестационарного типа, с круглосуточным или дневным 

пребыванием,оказывающиеуслугипоорганизацииотдыхаиоздоровлениядетей:организации отдыха 

детей и их оздоровления сезонного или 

круглогодичногодействия,лагеря,организованныеобразовательнымиорганизациями,осуществляющи

миорганизациюотдыхаиоздоровленияобучающихсявканикулярное время (с круглосуточным или 

дневным пребыванием), 

детскиелагерятрудаиотдыха,детскиелагеряпалаточноготипа,детскиеспециализированные(профильн

ые)лагеря,детскиелагеряразличнойтематическойнаправленности. 

Программаявляетсяметодическимдокументом,определяющимкомплексосновныххарактеристикв

оспитательнойработы,осуществляемойвЛДП,разрабатываетсясучетомгосударственнойполитикивоб

ластиобразования и воспитания. 

Программасозданасцельюорганизациинепрерывноговоспитательного процесса, основывается на 

единстве и преемственности собщим и дополнительным образованием, соотносится с примерной 

рабочейпрограммойвоспитаниядляобразовательныхорганизаций,реализующихобразовательныепрог

раммы общего образования. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российскимтрадиционным духовным 

ценностям, включая культурные 

ценностисвоейэтническойгруппы,правиламинормамповедениявроссийскомобществе. 

ЦенностиРодиныиприродылежатвосновепатриотическогонаправлениявоспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основедуховно-

нравственногоисоциальногонаправлений воспитания. 

Ценностьзнаниялежитвосновепознавательногонаправлениявоспитания. 

Ценностьздоровьялежитвосновенаправленияфизическоговоспитания. 

Ценностьтрудалежитвосноветрудовогонаправлениявоспитания. 

Ценностикультурыикрасотылежатвосновеэстетическогонаправлениявоспитания. 

«Ключевыесмыслы»системывоспитания,сучетомкоторыхдолжнареализовыватьсяпрограмма: 

«ЛюблюРодину».ФормированиеудетейчувствапатриотизмаиготовностикзащитеинтересовОтечеств

а,осознаниеимисвоейгражданской идентичности через чувства гордости за свою Родину и 

ответственности 

забудущееРоссии,знаниеистории,недопустимостьфальсификацииисторическихсобытийиискажения



 

историческойправды,наосноверазвития программ воспитания детей, в том числе военно-

патриотическоговоспитания,развитиеуподрастающегопоколенияуваженияктакимсимволамгосударс

тва,какгерб,флаг,гимнРоссийскойФедерации,кисторическимсимволам ипамятникамОтечества. 

«Мы – одна команда». Особое внимание в формировании личностиребенка, основ его поведения и 

жизненных установок отводится социальномуокружению, важной частью которого является 

детский коллектив. 

Детскийколлективпредоставляетширокиевозможностидлясамовыраженияисамореализации,позволя

ет сформироватьв детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие,чувство 

собственногодостоинства. 

Детскийколлективобъединяетдетейсразнымиинтересами,потребностямиииндивидуальнымиособенн

остями.Важновыстраиватьработу и коллективные дела так, чтобы они были интересными и 

значимымидлякаждогоребенка. 

«Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что егоокружает. Окружающая среда 

формирует его взгляды, убеждения, 

привычки.Важносоздаватьвоспитательнуюсреду,доступную,интереснуюдляребенка.Созданиеблаго

приятнойиразнообразнойвоспитательнойсредывозможночерезвовлечениедетейвконкурсы,мероприя

тияипроектыдетскихобщественныхобъединений,заинтересованныхорганизаций(АНО«Россия–

странавозможностей»,АНО«БольшаяПеремена»,Общероссийскоеобщественно-

государственноедвижениедетейимолодежи 

«ДвижениеПервых»,Российскоеобщество«Знание»,Российскоеисторическое общество), где каждый 

ребенок может найти то, что ему 

подуше.Необходимопопуляризироватьвсевозможностиисоциальнозначимыепроектыорганизаций. 

Принимаяучастиевмероприятияхдвиженийиорганизаций,школьникиполучаютвозможностьактивноу

частвоватьвобщественнойжизни страны, формировать гражданскую позицию, основываясь на 

идеалахдобраисправедливости,втомчислечерезсистемуличностногоисоциального роста. 

Программавключаеттрираздела: 

1) целевой; 

2) содержательный; 

3) организационный. 

Приложение 1:календарныйпланвоспитательнойработы. 



 

РазделI.ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫВОСПИТАНИЯ 

 

 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в 

ЛДПопределяютсясодержаниемроссийскихгражданских(базовых,общенациональных) норм и 

ценностей, основные из которых закреплены вКонституцииРоссийской Федерации. 

Сучетоммировоззренческого,этнического,религиозногомногообразия российского общества 

ценностно-целевые основы воспитаниядетей включают духовно-нравственные ценности культуры 

народов России,традиционных религий народов России в качестве вариативного 

компонентасодержаниявоспитания,реализуемогонадобровольнойоснове,всоответствиисмировоззре

нческимиикультурнымиособенностямиипотребностямиродителей(законныхпредставителей)несовер

шеннолетнихдетей. 

ВоспитательнаядеятельностьвЛДПреализуетсявсоответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере 

воспитания,зафиксированнымивСтратегииразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапериоддо2

025года.ПриоритетнойзадачейРоссийскойФедерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственнойличности,разделяющейроссийскиетрадиционныедуховныеценности,обладающ

ейактуальнымизнаниямииумениями,способнойреализоватьсвойпотенциалвусловияхсовременногооб

щества,готовойкмирномусозиданиюи защитеРодины. 

 

1.1 Цельизадачивоспитания 

Для педагогического коллектива и родительской общественности ГБОУ СОШ «ОЦ2 п.г.т. 

Рощинский  современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актамиРоссийской 

Федерации в сфере образования цель воспитания: создание условий для личностного развития, 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 



 

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально- когнитивной, эмоционально-оценочной, 

деятельностно-практической составляющих развития личности: 

 усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к традиционным 

базовым российским ценностям. 

 

1.2. Методологические основы и принципы воспитательнойдеятельности 

МетодологическойосновойПрограммывоспитанияявляютсяантропологический,культурно-

историческийисистемно-деятельностныйподходы. 

ВоспитательнаядеятельностьвЛДПосновываетсянаследующих принципах: 

- принципгуманистическойнаправленности.Каждыйребенокимеетправонапризнаниеегокак

человеческойличности,уважениеегодостоинства,защитуего 

человеческихправ,свободноеразвитие; 

- принципценностногоединстваисовместности.Единствоценностейисмысловвоспитания,раз

деляемыхвсемиучастникамиобразовательныхотношений,содействие,сотворчествоисопережи

вание,взаимопониманиеивзаимное уважение; 

- принципкультуросообразности.ВоспитаниеосновываетсянакультуреитрадицияхРоссии,вкл

ючаякультурныеособенностирегиона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как 

методвоспитания,позволяетрасширитьнравственныйопытребенка,побудитьегокоткрытомувн

утреннемудиалогу,пробудитьвнемнравственнуюрефлексию,обеспечитьвозможностьвыборап

рипостроениисобственнойсистемыценностныхотношений,продемонстрироватьребенкуреаль

нуювозможностьследования идеалувжизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность 

важныхинтересовличностиотвнутреннихивнешнихугроз,воспитаниечерезпризмубезопасност

и и безопасногоповедения; 

- принципсовместнойдеятельностиребенкаивзрослого.Значимостьсовместнойдеятельности

взрослогоиребенканаосновеприобщенияк культурным ценностямиихосвоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного 

процесса,прикоторомвседети,независимоотихфизических,психических,интеллектуальных, 

культурно-этнических, языковых и иных особенностей,включенывобщую 

системуобразования. 

- Данныепринципыреализуютсявукладедетскоголагеря,включающемвоспитывающиесреды,об

щности,культурныепрактики,совместнуюдеятельностьи события. 



 

Уклад–общественныйдоговоручастниковобразовательныхотношений, опирающийся на базовые 

национальные ценности, 

содержащийтрадициирегионаиЛДП,задающийкультуруповедениясообществ,описывающийпредмет

но-эстетическуюсреду,деятельностиисоциокультурныйконтекст. 

Воспитывающаясреда–

этоособаяформаорганизацииобразовательногопроцесса,реализующегоцельизадачивоспитания.Восп

итывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и 

практиками.Основнымихарактеристикамивоспитывающейсредыявляютсяеенасыщенностьи 

структурированность. 

Воспитывающиеобщности(сообщества)вдетскомлагере: 

- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). 

КлючевыммеханизмомвоспитаниявЛДПявляетсявременныйдетскийколлектив.Чтобыэффект

ивноиспользоватьвоспитательныйпотенциалвременногодетскогоколлектива,необходимоучит

ыватьособенностиизакономерностиразвития временного детскогоколлектива. 

- детско-взрослые.Основнаяцель–

содействие,сотворчествоисопереживание,взаимопониманиеивзаимноеуважение,наличиеобщ

ихценностей и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность ЛДП– «Дети-

Воспитатель». 

 

1.3 Основныенаправлениявоспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется врамках следующихнаправлений 

воспитательнойработы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданскойидентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации,к народу России как источнику 

власти в российском государстве и 

субъектутысячелетнейРоссийскойгосударственности,знаниеиуважениеправ,свобод 

иобязанностейгражданинаРоссийской Федерации; 

- патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю,Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России; 

историческоепросвещение,формированиероссийскогонациональногоисторическогосознания,

российской культурнойидентичности; 

- духовно-нравственноеразвитиеивоспитаниеобучающихсянаосноведуховно-

нравственнойкультурынародовРоссии,традиционных 

- религий народов России, формирование традиционных российских 

семейныхценностей;воспитаниечестности,доброты,милосердия,справедливости,дружелюбия

ивзаимопомощи,уважениякстаршим,кпамятипредков; 



 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры 

наосновероссийскихтрадиционныхдуховныхценностей,приобщениеклучшимобразцамотечес

твенного и мировогоискусства; 

- экологическоевоспитание:формированиеэкологическойкультуры,ответственного,бережног

оотношениякприроде,окружающейсреденаосновероссийских традиционных духовных 

ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, 

трудящимся,результатамтруда(своегоидругихлюдей),ориентациинатрудовуюдеятельность,по

лучениепрофессии,личностноесамовыражениевпродуктивном,нравственнодостойномтрудев

российскомобществе,надостижениевыдающихсярезультатоввтруде,профессиональнойдеятел

ьности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового 

образажизниибезопасности:развитиефизическихспособностейсучетомвозможностейисостоя

нияздоровья,формированиекультурыздоровогообразажизни,личнойи 

общественнойбезопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к 

познаниюсебяидругихлюдей,природыи общества,кзнаниям,образованию. 

 

1.4Основныетрадициииуникальностьвоспитательнойдеятельности 

 

ОсновнымитрадициивоспитаниявЛДПявляются: 

- совместнаядеятельностьдетейивзрослых,какведущийспособорганизациивоспитательной 

деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагаетсяроль в совместных делах 

(от участника до организатора, лидера того илииного дела); 

- созданиеусловийдляприобретениядетьминовогосоциальногоопытаиосвоенияновыхсоциальн

ыхролей; 

- проведениеобщихмероприятийЛДПсучетомконструктивногомежличностноговзаимодействи

ядетей,ихсоциальнойактивности; 

- включениедетейвпроцессорганизациижизнедеятельностивременного детскогоколлектива; 

- формированиеколлективовврамкахотрядов,кружков,студий,секцийииныхдетскихобъединени

й,установлениевнихдоброжелательныхитоварищескихвзаимоотношений; 

- обменопытоммеждудетьмивформате«дети-детям»; 

- ключевойфигуройвоспитанияявляетсяребенок,главнуюрольввоспитательной деятельности 

играет педагог, реализующий по отношению 

кдетямзащитную,личностноразвивающую,организационную,посредническую(в 

разрешенииконфликтов)функции. 



 

УникальностьвоспитательногопроцессавЛДПзаключаетсявкратковременности, 

автономности,сборности. 

Кратковременность–короткийпериодлагернойсмены,характеризующийся динамикой общения, 

деятельности, в процессе которойярчевысвечиваютсяличностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного 

социальногоокружения,«нетдневника»,вызовародителей–всеэтоспособствуетсозданиюобстановки 

доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным 

социальнымопытомиразнымуровнемзнаний,нескованных«оценками»прежнегоокружения,каждыйре

бенокимеетвозможность«начатьвсесначала». 

 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫВОСПИТАТЕЛЬНОДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамкахвсех направлений 

деятельности ЛДП. Содержание, виды и 

формывоспитательнойдеятельностипредставленывсоответствующихмодулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается 

вПланевоспитательнойработы(Приложение 1),утверждаемомежегодно на предстоящий сезон с 

учетом направлений воспитательнойработы,установленных внастоящейПрограмме воспитания. 

 

ИНВАРИАНТНЫЕМОДУЛИ 

2.1.Модуль«БудущееРоссии.Ключевыемероприятия» 

 

Направленнаформированиесопричастностикистории,географииРоссийскойФедерации,ееэтнокульту

рному,географическомуразнообразию,формированиенациональнойидентичности. 

Деятельностьреализуетсяпонаправлениям: 

1. Церемонияподъема(спуска)ГосударственногофлагаРоссийскойФедерациииисполнениеГосу

дарственногогимнаРоссийскойФедерации. 

ИспользованиеГосударственногофлагаиисполнениеГосударственного гимна Российской Федерации 

при проведении 

церемонииподъема(спуска)ГосударственногофлагаРоссийскойФедерациирегламентируетсяМетоди

ческимирекомендациями«Обиспользовании 

государственныхсимволовРоссийскойФедерацииприобученииивоспитаниидетейимолодеживобразо

вательныхорганизациях,атакжеорганизациях отдыха детей и их оздоровления» (Письмо 

МинпросвещенияРоссииот15.04.2022№СК-

295/06)и«СтандартомЦеремонииподнятия(спуска)ГосударственногофлагаРоссийскойФедерации»(П

исьмоМинпросвещенияРоссииот17.06.2022№АБ-1611/06). 

Торжественнаяцеремония подъема(спуска)ГосударственногофлагаРоссийской Федерации 



 

проводится в день проведения открытия и закрытиясмены, еженедельно по понедельникам, а так 

жевднигосударственных праздниковРоссийскойФедерации. 



 

2. Дниединыхдействий,которыеобязательновключаютсявкалендарныйпланвоспитательнойработы

ипроводятсяпоединымфедеральнымметодическимрекомендациями материалам: 

1июня–Деньзащитыдетей; 

6 июня – День русского языка; 

12июня–ДеньРоссии; 

22 июня – День памяти и скорби; 

27июня–Деньмолодежи; 

 

3. «ДвижениеПервых» 

С целью формирования у обучающихся представления о назначенииОбщероссийскогообщественно-

государственногодвижениядетейи 

молодежи«ДвижениеПервых»,оегоместеироливдостиженииприоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личномвкладевсоциальнозначимуюдеятельностьпредусмотрен 

ДеньРДДМ«ДвижениеПервых»(проводитсяодин раз всмену). 

4.  «ЦивилизационноенаследиеРоссии»–важнейшийресурсввоспитании подрастающего 

поколения, который включает знания о 

роднойприроде,достижениякультурыиискусства,изобретенияимасштабныепроекты,реализованныев

сейстраной,этопримерысложныхрешений,которыепринималисьлюдьмивнепростыхобстоятельствах.

Каждыйобучающийсядолженпонимать,чтоцивилизационноенаследиеРоссиипреждевсего–

этоподвигиипримерыратноготруда,судьбоносныеисторическиесобытия,именатех,ктопрославлялОте

чество,атакжепамятники культуры. 

Врамкахмодуляобучающиесязнакомятсясименамиконкретныхлюдей,которыепрославилиРоссию,их

подвигами.ИзучаютпамятникикультурыОтечества. 

Цивилизационноенаследиекакценностный ориентирдляразвитиякаждого гражданина России 

предусматривает: 

- Знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности,котораяпроисходила на 

благо России. 

- ЗнакомствоснаследиемнародовРоссиивобластиискусства,литературы,музыки,изобразительно

гоискусства,архитектуры,театра,балета,кинематографа, мультипликации. 

- Изучение России, родного края, населенного пункта как 

культурногопространства.Знакомствообучающихсясисториейсвоегонаселенногопункта, 

желание изучать историю и культуру своего края; изучать 

подвигиодносельчан,развиватьжеланиевноситьличныйвкладвсохранениекультурногонаследи

я своегорегиона,страны. 

5. Просветительскийпроект«Безсрокадавности». 

Проект нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков,направлен на формирование их 

приверженности традиционным российскимдуховно-нравственнымценностям–



 

любвикРодине,добру,милосердию,состраданию,взаимопомощи, чувствудолга. 

Задача педагогической деятельности по реализации этого проекта –

показать,какиеценностинашегонародапозволилиодержатьпобедунадврагами, формирование 

убеждения о силе духа нашего народа и армии, о 

ихморальномпревосходстве.Предполагаемыеформатыучастиявпроекте: 

- Отрядные мероприятия, посвященные Дню памяти и скорби.Черезпроведениеотрядных 

мероприятийнеобходимо показать обучающимся важность сохранения памяти о 

подвигахнаших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистскойагрессии, 

о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов,которыене имеютсрока 

давности. 

- Посещениемемориальныхкомплексовипамятныхмест,посвященныхувековечиванию 

памятимирныхжителей, погибшихот рукнацистовиихпособниковвгодыВеликой 

Отечественнойвойны. 

6. «СодружествоОрлятРоссии». 

Цельпрограммы«СодружествоОрлятРоссии»(дляпроведениявЛДП): развитие социально-активной 

личности ребёнка на основедуховно-

нравственныхценностейикультурныхтрадициймногонационального народаРоссийской Федерации. 

Сменав ЛДП 

являетсялогическимзавершениемучастиямладшихшкольниковвгодовомциклеПрограммыразвитиясо

циальнойактивности«ОрлятаРоссии»иреализуетсявпериод летнихканикул. 

Программаразработанасучётом: 

- возрастныхипсихофизиологическихособенностеймладшихшкольников; 

- ведущихвидовдеятельностивданномвозрасте:игровойиучебной; 

- ключевыхмотивовповедениямладшихшкольников(интерескновымвидамдеятельности,важнос

тьличныхдостижений,признания,самоутверждения,сориентированностьнавзрослого). 

Каждыйпедагогможетвнестисвойвкладвразвитиесодержаниясмен. 

Игровая модель и основные события смен направлены на 

закреплениесоциальныхнавыковидальнейшееформированиесоциально-значимыхценностей, 

укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия 

междувзрослымиидетьми,подведениеитоговивыстраиваниеперспективдальнейшегоучастиявПрогра

мме«ОрлятаРоссии»илипроектахРоссийскогодвижениядетей и молодёжи. 

Методическойосновойпрограммдлядетскихлагерейявляетсяметодикаколлективнойтворческойдеяте

льности И.П.Иванова. 

ОсновнымиорганизационнымипространствамиЛДПявляются: 

- отряд = класс, как знакомый и постоянный коллектив для 

ребёнка(проживаниевпривычнойатмосфере,реализациянекоторыхигровыхзаданий); 

- вседетско-взрослоесообществоЛДП(участиевобщелагерных мероприятиях). 



 

Описание игровоймоделисмены 

Восновеигровоймоделисменылежит«Путешествие по российским 

просторам».Путешествоватьпоэтой страневозможнотолькосплочённойкомандой –отрядом. Поэтому 

задача ребят – создать такую команду, успешно пройти все испытания. 

Погружениевигровуюмодельначинаетсяспервыхднейсмены.Ребятаполучаютинформациюолагере,ег

отерритории,атакжесвоем отряде,представляюттворческую«визитку» отрядаизнакомятся с другими 

ребятами.  

Напротяженииосновногопериодасменыребятапостепеннознакомятся с играми, традициями разных 

регионов Российской Федерации. 

Яркиммоментомзавершениясменыстановитсясовместноорганизованный праздник. Подводя итоги 

смены, ребята вспоминают о своих удивительных открытиях, знакомстве и общении с новыми 

друзьями,осовместномпразднике. 

Системамотивацииистимулированиядетей 

Главноймотивациейучастиядетейвигревыступаетэлементсоперничества между 

отрядами.Ведетсяотдельнаярейтинговаятаблица,таккакдеятельностьотрядовпредполагаетконкуренц

ию.Заучастиевотдельныхконкурсах,соревнованиях,играхвзводымогутполучатьдипломыиграмоты,ат

акже – сладкиепризы или сувениры. 

Индивидуальнаясистемастимулированияучастникасменыможетбыть разработана и введена на 

усмотрение педагога, работающего с 

отрядом.Вкачестверекомендаций:ребёнкаможнонаграждатьиндивидуальнограмотами, дипломами, 

небольшимимедалямиза конкретные достижения.Но если педагог считает, что необходимо ввести 

систему стимулированиявнутри своего отряда, то она должна дополнять игровую модель, а не 

идтивразрезс ней. 

Содержаниепрограммысменыпопериодам 

Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены,которые рекомендованы к 

реализации, так как именно они 

поддерживаютигровуюмодель.ПедагогическийколлективЛДПможетдобавлятьилиразнообразитьфор

мыпроводимыхделлюбоготематическогодняприусловии,чтоонибудутпредставленыиреализованывед

инойлогикесодержаниявсейпрограммыи смыслаигрового сюжета. 

Организационный период (1-2 дни смены) – орлята собираются вместепосле 

учебногогода,чтобыпознакомитьсяиинтересноипознавательнопровестивремя. 

Задачиорганизационногопериода: 

- адаптацияучастниковсмены,знакомствосправиламиЛДП,распорядкомдня; 

- знакомствостерриторией,историейиинфраструктуройЛДП; 

- знакомствосовсемиучастникамисменывформетворческихвизитокотрядов; 

- знакомствоссодержаниемпрограммысмены(вводвигровойсюжет,информирование 

детейобихвозможностях всмене). 



 

Основнойпериод(3-16днисмены)–

орлятаотправляютсявпутешествиепонеизвестнойстране,открыватькоторуюимпомогаютпедагоги и 

вожатые. 

Задачиосновногопериода: 

- знакомствоскультурнымитрадициямиинациональнымиценностямироссийского 

народа,изучениебогатствнашейРодины; 

- поддержаниеблагоприятногоэмоционально-психологическогоклимата; 

- созданиеусловийдляпроявлениякаждымребёнкоминдивидуальности, его творческого и 

нравственного потенциала, активностииинициативы; 

- приобщениедетейкздоровомуобразужизни; 

- формированиенормвзаимоотношенийвнутриколлектива. 

Итоговыйпериод(17-18днисмены)–орлятавозвращаютсяизпутешествияпостране иподводят итоги. 

Задачиитоговогопериода: 

- реализация ключевого события – большого совместного праздника,закрепляющего 

всеэтапыколлективно-творческогодела; 

- поднятиесамооценкикаждогоучастникаизначимостидлянегожизнивколлективеспомощьюобщес

твенногопризнанияегоиндивидуальных заслуг; 

- награждение детей/отрядов за активное участие в программе ЛДП; 

- подготовкадетейкзавершениюсмены,усилениеконтролязажизньюи здоровьем детей. 

7. «Ключевыемероприятия» 

Ключевыемероприятия–

этоглавныетрадиционныемероприятияЛДП,вкоторыхпринимаетучастиебольшаячастьдетей. 

 Торжественноеоткрытиеизакрытиесмены. 

 Тематическиеиспортивныепраздники,творческиефестивали, театрализованные выступления. 

 Акции,конкурсы,проекты,которыереализуются втечение смены. 

 Участиевовсероссийскихмероприятияхиакциях,посвященных 

значимымотечественным имеждународным событиям. 

 Проведениевсероссийскихирегиональныхмероприятий. 

 

2.2 Модуль«Отряднаяработа.КТД» 

 

Воспитательорганизуетгрупповуюииндивидуальнуюработу с детьми вверенного ему временного 

детского коллектива – отряда.Временныйдетскийколлектив–

этогруппадетей,объединенныхвцеляхорганизацииихжизнедеятельностивусловияхдетского лагеря. 

Дляэффективногоиспользованиявоспитательногопотенциалаотрядной работы необходимо 

учитывать особенности временного детского                    …...  коллектива: 



 

- Коллективфункционируетвтечениекороткогопромежуткавремени; 18 дней. 

- Какправило,коллективобъединяетдетей,которыенебылизнакомыранее. 

- Автономностьсуществования:влияниевнешнихфакторовуменьшается, ослабляется влияние 

прежнего социума, например, 

класса,друзей.Втожевремяуколлективапоявляетсяновоеместожизнедеятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены всовместнуюдеятельность. 

- Завершенностьразвития:полныйцикл:отформированиядозавершенияфункционирования. 

Отряднаяработастроитсясучетомзакономерностиразвитиявременногодетскогоколлектива(ростамеж

личностныхотношений)и логикиразвития лагерной смены. 

Реализация воспитательногопотенциалаотряднойработыпредусматривает: 

- планированиеипроведениеотряднойдеятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления 

имвозможностиобсужденияипринятиярешений,созданияблагоприятной 

- среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в 

решениипроблем,конфликтныхситуаций; 

- организациюинтересныхиполезныхдляличностногоразвитияребенкасовместныхдел,позволя

ющихвовлекатьвнихдетейсразнымипотребностями, давать им возможности для 

самореализации, устанавливать 

иукреплятьдоверительныеотношения,статьдлянихзначимымвзрослым,задающимобразцыпов

едения;вовлечениекаждогоребенкавотрядныеделаи общелагерные мероприятия в разных 

ролях: сценаристов, 

постановщиков,исполнителей,корреспондентовиредакторов,ведущих,декораторовит.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского 

коллектив)черезигры,тренингинасплочениеикомандообразование,огонекзнакомства, 

визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможетзнание периодов развития 

временного детского коллектива – этапов развитиямежличностных отношений; 

- предъявлениеединыхпедагогическихтребований(ЕПТ)повыполнению режима и распорядка 

дня, по самообслуживанию, дисциплинеиповедению,санитарно-гигиеническихтребований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которымони будут следовать в ЛДП, 

а также символов, названия, 

девиза,эмблемы,песни,которыеподчеркнутпринадлежностьименнокэтомуконкретномуколлек

тиву; 

- диагностикуинтересов,склонностей,ценностныхориентаций,выявлениелидеров,аутсайдеровч

ерезнаблюдение,игры,анкеты; 

- аналитическуюработусдетьми:анализдня,анализситуации,мероприятия,анализсмены,результ

атов; 

- поддержкадетскихинициативидетскогосамоуправления; 



 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утреннийинформационныйсборотрядаи др.; 

- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек орг.периода,огонек – анализ дня, 

огонек прощания, тематический огонек. 

Специфическаяформаобщениядетейивзрослых,представляющаясобойколлективное 

- обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных 

акцийискладывающихсявотрядевзаимоотношений.Огонек–

этокамерноеобщение,сугубоотрядная форма работы; 

- коллективно-творческое дело (КТД). КТД как особый тип 

формывоспитательнойработы,каксоциальнаядеятельностьдетскойгруппы,направленнаянасоз

даниеновогопродукта(творческогопродукта)разработаныиназванытакИ.П.Ивановым.Основу

даннойметодикисоставляет коллективная творческая деятельность, предполагающая 

участиекаждогочленаколлективавовсехэтапахорганизациидеятельностиотпланированиядоан

ализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная навзаимодействие коллектива, 

реализацию и развитие способностей ребенка,получение новых навыков и умений, при которой 

вожатые действуют 

какстаршиепомощникиинаставникидетей.КТДмогутбытьотряднымииобщелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности 

деятельности:трудовые,познавательные,художественные,экологические,досуговые,спортивные.Каж

дыйвидколлективноготворческогоделаобогащаетличностьопределеннымвидомобщественногоценно

го опыта. 

 

2.3 Модуль«Самоуправление» 

 

Реализациявоспитательногопотенциаласистемыдетскогосамоуправлениянаправленанаформи

рованиедетско-

взрослойобщности,основаннойнапартнерстведетейивзрослыхпоорганизациисовместнойдеятельност

и, предполагает реализацию детской активности и направлена 

наразвитиекоммуникативнойкультурыдетей,инициативностииответственности,формированиенавык

овобщенияисотрудничества,поддержкутворческой самореализации 

детей.Самоуправлениеформируетсяспервыхднейсмены,тоестьворганизационныйпериод. 

На уровне ЛДП: самоуправление в детском лагере 

складываетсяиздеятельностивременныхипостоянныхорганов.Квременныморганамсамоуправленияо

тносятся:деятельностьотряда,работатворческихиинициативныхгрупп.Постояннодействующиеорган

ысамоуправлениявключаютвсебя: президентский совет школьной республики и министерства. 

Высшиморганомсамоуправленияявляется«Президентский совет»,входекоторогорешаются основные 



 

вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется 

работа,проходятвыборыоргановсамоуправления,оцениваетсяихработа. 

Науровнеотряда:черездеятельностьвожатых отряда,выбранныхпоинициативе и предложениям 

членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах ЛДП, 

привзаимодействиисадминистрациейЛДП. 

ДляоптимизациипроцессадетскогосамоуправлениявЛДПпредлагаетсяввестисистемучередованиятво

рческихпоручений(далее–ЧТП),основаннуюнадвухпростыхправилах:«отменьшегокбольшему»и «от 

простого к сложному». Система ЧТП строится на разделении отряда намикрогруппы для 

выполнения творческих заданий и поручений, благодарякоторым каждый ребёнок сможет проявить 

свои способности в 

различныхвидахдеятельности.Согласноигровоймоделивначалесменыребятадоговариваются о том, 

как назвать отряд, что может быть представлено наэмблеме их отряда, предлагают варианты того, 

что может быть включено 

втворческуювизитку.Дальшевиграхнасплочениеребятапринимаютответственность за свои решения 

и за решения отряда. Попадая в страну, ребята знакомятся с её 

правилами,объединяютсявмикрогруппыдлярешенияобщихзадач,которыеимпредлагают (здесь могут 

быть представлены как творческие, так и 

рутинныепоручения,которыереализуютсянапротяжениисмены). 

Длярешениязадач,которыестоятпередребятами,формируютсямикрогруппыпо3-

5человек.Впроцессесменыпедагогуважнокоординировать формирование микрогрупп таким 

образом, чтобы каждыйребёнокпопробовалсебя вразныхролях. 

Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельностимикрогрупп, посильной 

самостоятельности в принятии решений, выполнениитех или иных поручений и сопровождается 

взрослыми на протяжении всейсмены. Примеры различных поручений представлены в сценариях 

ключевыхделсмены. 

 

2.4 Модуль«Дополнительноеобразование» 

 

Дополнительноеобразованиедетейвдетскомлагереявляетсяоднимизосновныхвидовдеятельностииреа

лизуется через деятельностькружковыхобъединений, секций,клубовпо 

интересам,студий,дополняющихпрограммы сменв условиях детскоголагеря. 

Врамкахчетырехнаправленностей: социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная;  

физкультурно-спортивная. 

Реализациявоспитательногопотенциаладополнительногообразованияпредполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной,отличнойотучебной 

деятельности, форме; 

- развитиеиреализацияпознавательного интереса; 



 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность,которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрестисоциально значимые знания, развить в 

себе важные для своего 

личностногоразвитиясоциальнозначимыеотношения,получитьопытучастиявсоциально 

значимыхделах; 

- формированиеиразвитиетворческихспособностейобучающихся. 

 

Организация кружковой деятельности в ЛДП «Солнышко». 

Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей 

воспитанников ЛДП 

Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов: 

 изучение интересов детей; 

 презентация кружков на линейке в начале смены; 

 ознакомление детей с режимом работы кружков; 

 самоопределение детей и запись их в кружки; 

 деятельность ребят в кружках; 

 текущее отражение результатов деятельности детей; 

 подведение итогов работы кружков в конце смены. 

Кружки 

№ Название детскоготворче

ского объединения 

Направление  Руководители  

1.  «Поем с ветерком» Художественное Учитель музыки 

2.  «Веселый карандаш» Художественное Учитель ИЗО 

3.  «Дети играют в театр» Социально-гуманитарное Учитель географии, ВД 

4.  «Играем вместе» Физкультурно-

оздоровительное 

Учителя физкультуры 

5.  «Юный краевед» Туристско-краеведческое Педагог ДО  

 

2.5 Модуль «Здоровый образ жизни» 

 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприятных 

природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепление 

здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов его 

укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень двигательной 

активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил 

поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного отношения у 



 

детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

- физкультурно-спортивные мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, 

спортивные часы, Дни здоровья; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе; 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям физкультурой и спортом. 

 

2.6.Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда ЛДП обогащает его внутренний мир, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает: 

 тематическое оформление интерьера помещений ЛДП (коридоров, рекреаций, залов, и т.п.) и 

отрядных комнат; 

 оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и творческие 

способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, постоянно 

действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и 

стимулирующая 

 активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд, 

воспитатель является организатором и идейным вдохновителем. 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, 

церемоний, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 

 оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; 

 акцентирование внимания детей посредством элементов предметно- эстетической среды 

(стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, 

правилах; 

 звуковое пространство детском лагере –аудио сообщения (информация) позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, 

исполнение гимна РФ; 

 «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (рекреации возле штаба), 

содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно- нравственного содержания, поздравления, афиши и 

т.п.; 

 

2.7 Модуль «Профилактика и безопасность» 



 

 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, создание 

условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих 

преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 

неблагоприятным факторам; 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает: 

 физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

 специализированные проекты: неделя по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма, в рамках акции «Внимание – дети! Летние каникулы!»; 

 целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском лагере 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

 разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в 

деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные 

объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, 

противопожарнаяантиэкстремистская безопасность и т.д.; 

 организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению; 

 поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности 

в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, 

альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, 

спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числедр.). 

 

2.8 Модуль «Работа с воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в ЛДП являются воспитатели, 

атакжеониявляются важным участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. 

Отихкомпетентности,профессиональнойготовности,увлеченностизависит, 

насколькодетисмогутраскрытьсвойпотенциал,осознатьсебячастью 

сообществадетскоголагеря.Детскийлагерьдляребенканачинаетсяс воспитателя, 

раскрываетсячерезвоспитателя.Все нормыиценности 

актуализируютсяребенком,втомчислечерезличностьвоспитателя. 

 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

 



 

2.9 Модуль«Экскурсииипоходы» 

 

Организациядлядетейэкскурсийиреализацияихвоспитательного потенциала. 

Экскурсиипомогаютребятамрасширитьсвойкругозор,получитьновыезнанияобокружающейег

осоциальной,культурной,природнойсреде,научитьсяуважительноибережноотноситьсякней,приобре

стиважныйопытсоциальноодобряемогоповедениявразличныхситуациях.Сэтойцельюдлядетейоргани

зуютсятематическиеэкскурсии:экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в Школьный 

музей «Честь», библиотеку гарнизонного дома офицеров, музей воинской части на территории 

поселения идр. 

Наэкскурсияхсоздаютсяблагоприятныеусловиядлявоспитания у детей самостоятельности и 

ответственности, обучениярациональномуиспользованиюсвоеговремени,сил,имущества. 

 

2.10 Модуль«Детскоемедиапространство» 

Цельдетскогомедиапространства(созданиеираспространениетекстовой,аудиоивидеоинформации)–

развитиекоммуникативнойкультуры,формированиенавыковобщенияисотрудничества,поддержкатво

рческойсамореализациидетей.Воспитательныйпотенциалдетскогомедиапространствареализуетсявра

мкахследующихвидовиформдеятельности: 

 детскийредакционныйсоветиконсультирующихихвзрослых,целью которого является 

освещение через детскую газетунаиболееинтересных моментовжизнидетского лагеря; 

 детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцевгруппаинформационно-

техническойподдержкимероприятий,осуществляющаявидеосъемкуи 

мультимедийноесопровождение; 

 детскаярадиостудия,врамкахкоторойсоздаютсяпроводятся информационные программы и 

поздравления; 

 участиедетейврегиональныхиливсероссийскихконкурсахдетскихмедиа. 

2.11Модуль«Цифроваясредавоспитания» 

Модульявляетсявспомогательным,неуменьшаетважностиизначимостиочныхвоспитательных 

мероприятийдлядетей. 

Цифровая среда воспитания – совокупность условий для 

реализациивоспитательнойдеятельностисприменениемдистанционныхтехнологий,электронныхинф

ормационныхресурсов,цифровогоконтентаитехнологическихсредств.Развитиецифровойсредывоспи

танияособенноактуальновусловияхсохранениярисковраспространенияCOVID-19. 

Цифроваясредавоспитанияпредполагаетследующее: 

 формированиекультурыинформационнойбезопасности,информационной грамотности, 

противодействие распространению идеологиитерроризма; 

 освещение деятельности ЛДП «Солнышко» в школьной группе социальной сети Вконтакте, 

на официальном сайте школы. 



 

 

2.12Модуль«Социальноепартнерство» 

 

Взаимодействиесдругимиобразовательнымиорганизациями,организациямикультурыиспорта,общест

веннымиобъединениями, разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания,ценностиитрадицииуклада ЛДП. 

Реализациявоспитательногопотенциаласоциальногопартнерствапредусматривает: 

 участиепредставителейорганизаций-

партнеров,втомчислевсоответствиисдоговорамиосотрудничестве,впроведенииотдельныхмер

оприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного планавоспитательной 

работы (выставки, встречи, тематические дни, государственные 

праздники,торжественныемероприятия и т.п.); 

 проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, 

акцийвоспитательнойнаправленностиприсоблюдениитребованийзаконодательства 

Российской Федерации; 

 социальныепроекты,совместноразрабатываемыеиреализуемыедетьми,педагогамисорганизац

иями-

партнерамиблаготворительной,экологической,патриотической,трудовойит.д.направленности

,ориентированныенавоспитаниедетей,преобразованиеокружающегосоциума,позитивноевозде

йствие насоциальноеокружение. 

Взаимодействие с организациями: 

 Администрация городского поселения Рощинский. 

 Гарнизонный дом офицеров. (библиотека). 

 Воинские части, расположенные на территории поселения. 

 Филиал ГБОУ СОШ «ОЦ» п.г.т. Рощинский «Центр внешкольной работы». 

 Спортивная база «Черноречье» 

 

РазделIII.ОРГАНИЗАЦИЯВОСПИТАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1 Особенностиорганизациивоспитательнойдеятельности 

 

Программавоспитанияреализуетсяпосредствомформированиясоциокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условийсоздания уклада, отражающего 

готовность всех участников 

образовательныхотношенийруководствоватьсяединымипринципамиирегулярновоспроизводить 

наиболее ценные воспитательно значимые виды совместнойдеятельности. 

Условия реализации программы 



 

1.Материально-технические условия предусматривают: 

А)Помещения: 

 столовая;  

 6  игровых комнат с набором настольных игр, спортивного инвентаря;   

 медицинский кабинет;  

 5кружковых  кабинетов; 

 актовый зал;  

 библиотека;  

 кабинет хореографии; 

 компьютерный класс; 

 2 спортивных зала;  

 стадион; 

Б) Организационно-методическое и материально-техническое обеспечение: 

 компьютер - 6; 

 мультимедиапроектор - 2; 

 интерактивные доски 2; 

 музыкальное оборудование;  

 спортивно-игровой инвентарь;  

 канцелярские товары;  

 призовой фонд; 

 грамоты, дипломы;  

 методическая  литература 
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Кадровые условия 

№ Наименование 

должностей 

Управленческие функции 

1 Начальник ЛДП Обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря, 

утверждает правила внутреннего распорядка, инструктирует 

персонал лагеря по правилам ТБ, профилактике 

травматизма, отвечает за организацию учета детей и 

персонала, несет ответственность за организацию питания. 

Создает условия для проведения воспитательной и 

оздоровительной работы, оказывает консультативно-

методическую помощь воспитателям в планировании и 

осуществлении деятельности отрядов, содействует 

обеспечению связи с социумом, родительским комитетом и 

школьным Управляющим советом. 

2 Заместитель 

начальника ЛДП 

Организует работу органов самоуправления лагеря, 

проводит общелагерные и досуговые мероприятия. 

3 Воспитатель Несет ответственность за жизнь и здоровье детей, 

соблюдение норм санитарной и пожарной безопасности, 

организацию работы отряда и содержание воспитательной 

деятельности в рамках программы, планирует и анализирует 

деятельность отряда, обеспечивает взаимодействие с 

родителями. 

4 Руководитель кружка 

 

организаторы кружковой работы осуществляют 

расширение кругозора, развитие познавательных интересов 

и творческих способностей детей.  

Включает в себя развитие детей средствами совместного 

творчества 

5 Инструктор по 

физическому 

воспитанию 

Осуществляет специализированную педагогическую 

деятельность в лагере дневного пребывания детей, участвует 

в подготовке общелагерных мероприятий, организует детей 

для участия в городских мероприятиях. 

6 Медицинский 

работник  

следит за здоровьем детей и требованиями санитарии и 

гигиены, ведёт профилактическую работу по укреплению 

здоровья. 

7 Повар Осуществляют хозяйственную деятельность и материально-

техническое обеспечение лагеря с дневным пребыванием 

детей в соответствии с должностными обязанностями. 

8 Кухонный работник 

9 Уборщик помещения 
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10 Завхоз  Несёт ответственность за подготовку материальной базы и 

санитарного состояния лагеря. 

Педагогические условия 

 Соответствие направления и формирования работы целям и задачам лагерной смены, создание 

условий для индивидуального развития личности ребенка через участие в общелагерных 

мероприятиях, в дополнительном образовании кружки по интересам; 

 Отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных особенностей детей; 

 Обеспечение единства и взаимосвязи управления самоуправления;  

 Единство педагогических требований во взаимоотношениях с детьми. 

Методические условия предусматривают: 

 наличие необходимой документации, программы, плана; 

 проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены. 

Формы организации деятельности 

Массовые Групповые Индивидуальные 

Праздники 

Конкурсы 

Экскурсии, 

Спортивные соревнования 

Развлекательные 

программы 

Театрализованные 

представления 

Отрядные мероприятия, 

Беседы, КТД, 

Спортивно-оздоровительные 

процедуры, 

Создание и реализация 

проектов 

Работа кружков и секций 

Индивидуальные беседы 

Выполнение учебно-

исследовательских работ 

Создание и реализация 

проектов 

 

Комплекс оздоровительных, познавательных, творческих, интеллектуальных форм работы, 

содержание которых пронизано творчеством, игрой, превратят лето в яркое и запоминающееся 

событие в жизни воспитанников-кадет. 

Механизм обратной связи.  

Мониторинг-карта – позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. В конце дня 

взводы заполняют мониторинг-карты, записывая позитив и негатив за день, благодарности, 

предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по 

результатам обратной связи.  

Стенаоткровений  – служит для того, чтобы получить от воспитанников отзыв о проведенных 

мероприятиях, жизни в Лагере. Забор постоянно «висит» на территории Лагеря, обновляется, сделать 

там запись может каждый. На этом же заборе можно оценить любое мероприятие, которое проходило 

в Лагере. 

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников смены. 

Рейтинг личностного роста – это сравнительная оценка различных сторон деятельности личности и её 

вклада в дела коллектива. Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому 
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участнику по итогам дня присваивается не более 2-3 «стикеров» - символов рейтинга. 

Цветовая гамма: красный – «лидер-организатор», синий – «лидер-вдохновитель», зелёный – 

«активный участник», желтый – «исполнитель». Участникам, набравшим 5-6 «стикеров», 

присваивается звание, соответствующее преобладающему цвету. По итогам смены они награждаются 

грамотами  

План оздоровительной работы в лагере. 

№ п.п Мероприятие Ответственный 

1. Ежедневное проведение спортивных мероприятий, регулярное 

включение в утреннюю зарядку специальных физических 

упражнений, направленных на исправление осанки и комплексов 

упражнений на укрепление различных групп мышц. 

Физкультурный работник 

2. Витаминизация пищи (в меню включены различные фруктовые 

соки, фрукты, свежие овощи, также будет регулярно 

осуществляться обязательная витаминизация   третьих блюд) 

Начальник лагеря, повара, 

медработник 

3. Проведение бесед и мероприятий о здоровом образе жизни. Воспитатели, 

физкультурный работник, 

медработник 

4.  Проведение инструктажей по технике личной безопасности в 

различных жизненных ситуациях. 

Воспитатель, 

физкультурный работник 

5.  В целях приобщения к здоровому образу жизни и занятиям 

спортом в план работы включены тематические спортивные дни. 

Воспитатели, 

физкультурный работник 

Для оздоровления детей созданы следующие условия: 

-функционирует спортивный зал (2); 

- стадион; 

- игровая площадка; 

Физическое здоровье детей укрепляется следующими средствами: 

-полноценное питание детей; 

-витаминизация; 

-гигиена приема пищи; 

-режим дня; 

-рациональная организация труда и отдыха; 

-утренняя гимнастика на свежем воздухе; 

-вынос основной деятельности в лагере на свежий воздух; 

Основными средствами достижения поставленных целей являются: 

 коллективные творческие дела лагеря и отрядов; 

 деятельность  кружковых объединений; 

 диагностика временного детского коллектива; 
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 медицинское обеспечение; 

 комплекс оздоровительных мероприятий;  

 рациональное питание; 

 информационные формы работы: 

 ежедневная стендовая газета;  

 экраны-уголки отрядов. 

Рекомендуемыйрежимдня: 

Сменав пришкольном лагере основывается на игровой модели путешествия. Данная игроваямодель 

обусловлена возрастной категорией детей-участников смены — 6-15лет — и временными рамками 

(дети находятся в лагере неполный день). 

Длякаждогодняпридумываетсяцелостныйигровойсюжет,всоответствиискоторым в каждом дне 

определены два ключевых дела — одно на уровнеотряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное 

время расписано с учётомрежима, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры 

ипрогулки на свежем воздухе. При наличии свободного времени в программуможно добавлять 

экскурсии, посещение творческих студий, 

кванториумов,технопарков,музеев,библиотек,городскихпарков,кинотеатров,атакжемероприятия,связа

нныесрегиональнымикомпонентамиитематикойдня. 

Воспитательныйпотенциалдетскоголагеряобладаетрядомпреимуществпосравнениюсдругимиобра

зовательнымиорганизациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации 

вдетскомдемократическомсообществе,активностьисамостоятельностьребенкаввыборесодержания 

ирезультативностидеятельности; 

- творческийхарактердеятельности; 

- многопрофильность; 

- отсутствиеобязательнойоценкирезультативностидеятельностиребенка,официальногостатуса; 

- опытнеформальногообщения,взаимодействия,сотрудничествасдетьмиивзрослыми;опытжизнед

еятельностииобщениявколлективахвысокогоуровняразвития,гденаиболееуспешнопроходитсамоак

туализацияличности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлятьвоспитание через изменение, 

конструирование особой среды проживания вусловияхвременногодетскогообъединения–

социальноймикросреды,вкоторойпротекаетжизнедеятельностьдетейвусловиях детского лагеря. 

Основные характеристики уклада детского лагеря: 

-  «миссия» детского лагеря в самосознанииеепедагогическогоколлектива; 

- направленность детскоголагеря на развитие кадетского движения в городе Новокуйбышевске; 

- режимдеятельности:сезонныйлагерь дневного пребывания; 

- игра «Путешествие по российским просторам» 
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- наличие существенных проблемных зон, дефицитов, препятствий ввоспитательнойдеятельности 

ирешения этихпроблем; 

- кадровое обеспечение воспитательной деятельности. 

 

3.2 Анализвоспитательногопроцессаирезультатоввоспитания 

 

Основнымметодоманализавоспитательногопроцессавдетскомлагереявляетсясамоанализвоспитате

льнойработы,которыйпроводитсякаждую смену с целью выявления основных проблем и 

последующего ихрешения,совершенствованиявоспитательнойработывдетскомлагере. 

Основнымипринципами,наосновекоторыхосуществляетсясамоанализвоспитательной 

работывдетскомлагере,являются: 

- принципгуманистическойнаправленностиосуществляемогоанализа,ориентирующийэкспертовн

ауважительноеотношениекакквоспитанникам,такикпедагогам,реализующимвоспитательныйпроце

сс; 

- принципприоритетаанализасущностныхсторонвоспитания,ориентирующий экспертов на 

изучение не количественных его показателей, акачественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характеробщенияи отношений междудетьмии взрослыми; 

- принципразвивающегохарактераосуществляемогоанализа,ориентирующийэкспертовнаиспольз

ованиеегорезультатовдлясовершенствованиявоспитательнойдеятельностипедагогическихработни

ков: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, 

умелогопланированиясвоейвоспитательнойработы,адекватногоподборавидов,форми 

содержанияихсовместнойсдетьмидеятельности. 

Основныенаправленияанализавоспитательногопроцесса 

1. Результатывоспитания,социализацииисаморазвитиядетей. 

Критерием,наосновекоторогодолженосуществляетсяданныйанализ,являетсядинамикаличностного

развитиядетейвотрядезасмену,новусловияхкраткосрочностилагернойсменысложносделатьглубоки

евыводы и замерить динамику. Поэтому результаты воспитания представленыввиде 

целевыхориентиров: 

- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций,которыевыработалороссийскоеобщество(социальнозначимых знаний); 

- формированиеиразвитиепозитивныхличностныхотношенийкэтимнормам,ценностям,традициям

(ихосвоение,принятие); 

- приобретениесоциальнозначимыхзнаний,формированиеотношенияк 

традиционнымбазовымроссийскимценностям. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая 

помогаетимоценитьипонятьприобретенныйвлагереопыт,зафиксироватьизменения, наметить 

дальнейшие планы по саморазвитию. Это можно 
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делатьспомощьюразныхметодик.Главныйинструмент–педагогическоенаблюдение. Очень важно 

фиксировать личностные изменения, в том числе впедагогическомдневнике. 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельностидетейи взрослых. 

Показателем эффективности воспитательной работы является 

наличиевдетскомлагереинтересной,событийнонасыщеннойиличностноразвивающейсовместнойде

ятельностидетейивзрослых. 

Методы анализа, которые используются детским лагерем 

припроведениисамоанализаорганизуемойвоспитательнойработы: 

- социологические:опросучастниковобразовательныхотношений,экспертныйанализ; 

- педагогические:тестирование,собеседование,педагогическоенаблюдение,игровыеметоды,анали

тическаяработасдетьми,методсамооценки. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере 

воспитательнойработыявляетсяпереченьвыявленныхпроблем,надкоторымипредстоитработатьпеда

гогическомуколлективу. 

 

 

Приложение 1. 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫДЕТСКОГОЛАГЕРЯ 

на 2022-2023 учебный год 

 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с 

цельюконкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации 

единогопространствавоспитательной работыдетскоголагеря. 

Планразделеннамодули,которыеотражаютнаправлениявоспитательнойработыд

етскоголагерявсоответствиисПрограммойвоспитанияиопределяетуровни 

проведениямероприятий. 

2023 год Указом Президента России Владимира Путина объявлен Годом 

педагога и наставника. 

 

 

 

 

 

 

https://docs.edu.gov.ru/document/26ba12611bfc19a49fd3afee9d45e0a0/
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№

п/п 

Наименованиеме

роприятия 

Срокпров

едения 

Уровеньпроведения 

Всероссийски

й/региональн

ый 

Детскийл

агерь 

Отряд 

Модуль«БудущееРоссии» 

1. 1 июня - День защиты 

детейКонкурс 

рисунковнаасфальтенатему

 «Дети и мир», 

торжественнаялинейка. 

02.06.2023 + + + 

2. 6 июня - день русского 

языкаИгроваяпрограммавшкольно

йбиблиотеке. 

06.06.2023 + + + 

3. 9июня-

351годсоднярожденияПетра I 

Квест«ЗагадкиПетраI» 

09.06.2023  + + 

4. 12июня–ДеньРоссии 

Линейка,игрыипеснинародовРосс

ии,урок«Россия–

странавозможностей» 

13.06.2023 + + + 

5. 22июня-

ДеньпамятиискорбиАкцияпамя

ти 

22.06.2023 + +  

6. 27 июня- День 

молодежи.Концертная

 программа «

 Мывместе!» 

27.06.2023 + +  

7. Урок «Россия –

 странавозможностей» 

Втечение

смены 

 

 

 + 

8 Проведение просветительских  

мероприятий «Беседы о  

важном»: 

1. «Историческая правда» 

2. «Взрослый разговор о  

мире»  

3. «Братство славянских  

народов»  

4. «Моя страна»  

5. «Герои нашего времени - 

Нурмагомед Гаджимагомедов 

и Алексей Панкратов» 

6.«Уроки истории  

добровольчества»  

7. «Всероссийский день  

театра» 

8. «История космонавтики» 

Втечение

смены 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

  

 

 

 

 

 

 

 

+ 



32 
 

 

Модуль«Ключевыемероприятиядетскоголагеря» 

1. Торжественная

 линейка,

посвящённаяоткрытиюлагернойсм

ены с поднятием 

государственного флага 

Российской Федерации 

ежедневно  +  

2. Конкурсвизитокотрядов 02.06.2023  +  

3. Конкурсотрядныхуголков 07.06.2023  + + 

4. «Мы за экопрофилактику!» - 

работа по программе. Альбомы 

здоровья. 

В 

течениисме

ны 

 + + 

5. Конкурсимпровизации«В гостях у 

сказки»» 

06.06.2023  +  

6. «Малые Олимпийскиеигры» 21.06.2023  +  

7. Турнир 

«Безопасноеколесо» по 

профилактике ДДТТ 

07.06.2023  +  

8. Выставкарисунков«Моясемья» 21.06.2023  + + 

9. Играпостанциямнатемусемьи 

«Ромашкапожеланий» 

21.06.2023  +  

10. Конкурс «МистериМиссисЛето» 23.06.2023  +  

11. Линейка, посвящённая

 Днюпамяти и скорби. 

22.06.2023  +  

12. Общелагерный флэшмоб 

«Танцуй,покамолодой» 

23.06.2023  +  

13. Итоговый гала-концерт 29.06.2023  +  

Модуль «Отряднаяработа» 

1 Планирование и проведение 

отрядной деятельности 

В 

течениесмен

ы 

  + 

2 Участие в 

общелагерныхмероприятиях 

В 

течениесмен

ы 

  + 

3 Формирование и сплочение через 

игры, тренинги на сплочение и 

командообразование 

В 

течениесмен

ы 

  + 

4 Принятие законов и правил отряда, 

а также символов, названия, 

девиза, эмблемы, песни 

В 

течениесмен

ы 

  + 

5 

 

Аналитическая работа с детьми: 

анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, 

результатов 

В 

течениесмен

ы 

  + 
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Модуль«Организацияпредметно-эстетическойсреды» 

1. Оформлениеинтерьерашколыкте

матическим

 (вестибю

ля,актового зала, уличных 

площадок)ктематическимпраздн

икам 

Втечение

смены 

 + + 

2. Оформление отрядных уголков 

ивыставокрисунковиподелокизпри

родногоматериала 

Втечение

смены 

 + + 

3. Оформлениекостюмовктематичес

кимпраздникамиконкурсам 

Втечение

смены 

 + + 

4 Разработка, создание и 

популяризация лагерной и 

отрядной символики (флаг, гимн, 

эмблема, логотип, элементы 

костюма и т.п.) 

В 

течениесмен

ы 

  + 

5 Размещение экспозиций 

творческих работ детей, 

фотоотчетов об интересных 

событиях детском лагере 

В 

течениесмен

ы 

  + 

Модуль«Дополнительноеобразование» 

1. Спортивно –

 оздоровительноенап

равление:   занятия 

«Спортивныеподвижныеигры», 

«Играем вместе».    

Втечение

смены 

 + + 

2. Эстетическое

 направление:

занятия«Весёлый карандаш», 

«Дети играют в театр», «Поём с 

ветерком», туристско-

краеведческое: «Юный краевед», 

патриотическое – «Юнармия».  

 

Втечениесме

ны 

 + + 

Модуль«Профилактикаибезопасность» 

1. Ежедневные

 минутки

безопасности 

Втечение

смены 

 + + 

2. Тематические часы

 сприглашени

ем специалистов 

(инспектора ОГИБДД, 

ПДН,медицинскиеработники) 

Втечение

смены 

 + + 

3. Инструктажи по технике 

безопасности, профилактике 

детского дорожно-транспортного 

травматизма, пожарной 

безопасности 

В 

течениесмен

ы 

   

4. Интеллектуальная игра

 поправила

мдорожнойбезопасности 

07.06.2023   + 
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Модуль«Работасродителями» 

1. Ежедневноеосвещениелагернойжизн

идляродителейвсоциальнойсети«Вко

нтакте» 

Втечение

смены 

 +  

2. ПразднованиеДнясемьи 21.06.2023  +  

3. Посещение 

лагерныхмероприятий,проходящихна

улице 

Втечение

смены 

 + + 

4. Индивидуальное 

консультирование c 

целью координации 

воспитательных 

усилий педагогов и 

родителей 

Позапросу   + 

Модуль«Социальноепартнёрство» 

1. Тематическиелекциивпоселковой 

библиотеке (ГДО) 

Втечение

смены 

  + 

2. Игровые программы в спортивном 

комплексе ЦСК ВВС 

Втечение

смены 

  + 

3. Церемонии открытия и 

закрытия,игровыепрограммырайонны

х служб (ДМО Волжского района) 

Втечение

смены 

 + + 

4 Тренинги специалиста центра 

«Семья» (психолог) 

Втечение

смены 

  + 

Модуль «Здоровыйобразжизни» 

1 Физкультурно-спортивные 

мероприятия: зарядка, спортивные 

соревнования, эстафеты, спортивные 

часы, Дни здоровья. 

В 

течениесмен

ы 

 +  

2 Спортивно-оздоровительные события 

и мероприятия на свежем воздухе 

В 

течениесмен

ы 

 +  

3 Просветительские беседы, 

направленные на профилактику 

вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям 

физкультурой и спортом 

В 

течениесмен

ы 

  + 

Модуль «Самоуправление» 

1  Знакомство с отрядами. 

Представление визитки. 

02.06.2023г.  + + 

5. Познавательный турнир 

«Безопасноеколесо» 

07.06.2023  +  

6. Конкурс рисунков на

 асфальтетему

 пожарной безопасности 

«SOS» 

26.06.2023  +  
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2 День РДДМ «Движение первых» 18.06.2023г. + + + 

Модуль «Цифроваясредавоспитания» 

1 Формирование культуры 

информационной безопасности, 

информационной грамотности, 

противодействие распространению 

идеологии терроризма 

В 

течениесмен

ы 

  + 

2 Онлайн-мероприятия в официальных 

группах в социальных сетях 

В 

течениесмен

ы 

 +  

3 Освещение деятельности детского 

лагеря в официальных группах в 

социальных сетях и на официальном 

сайте образовательной организации 

В 

течениесмен

ы 

 +  
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