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I.   ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа разработана на основе следующих нормативно правовых документов: 

1. Федеральный закон об образовании в Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ (ст. 66); 

2. Федеральные государственные образовательные стандарты всех уровней образования; 

3. Концепция сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в условиях непрерывности образования (ФГАУ 

«ФИРО», 2015); 

4. «Комплекс мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных 

организациях, на развитие системы среднего профессионального образования, с учетом совмещения теоретической подготовки с 

практическим обучением на предприятии на 2014-2018 годы» (поручение Правительства Российской Федерации от 25 апреля 2014 года № 

ОГ-П8-2956); 

5. «Комплекс мер по созданию условий для развития и самореализации учащихся в процессе воспитания и обучения на 2016-2020 годы» 

(поручения Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 года № ОГ-П8-3736, исх. № 4455п-П8 от 27.06.2016); 

6. «Комплекс мер по развитию системы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся региональной системы 

образования до 2020 года» (приказ министерства образования и науки Самарской области от 10 декабря 2015 года № 479-р); 

7. «Межведомственный комплексный план мероприятий по организации инклюзивного образования и созданию специальных условий 

для получения профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья в Самарской области на 

2015-2020 годы (распоряжение Губернатора Самарской области от 05 ноября 2015 года № 644-р с изменениями и дополнениями от 4 

августа 2017 года № 479-р); 

8. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденная приказом МО РФ от 18 июля 2002 г. N 

2783 письма Министерства образования и науки РФ: 

- от 04.03.2010 г. №03-412 « О методических рекомендациях по вопросам организации 

профильного обучения»; 

 - от 12.05.2011 №03-296 «Об организации внеурочной деятельности при введении ФГОС 

общего образования»; 

- от 07.08.2015 № 08-1228 «О направлении рекомендаций»; 

- от 14.12.2015 № 09-3564 «О внеурочной деятельности и реализации дополнительных общеобразовательных программ»; 

9.   Нормативные требования САНПиНа к составлению учебного плана (рег№3997 от 05.12.02); 

В программе использована следующая литература: - Авторская программа Резапкиной Г.В. «Я и моя профессия: Программа 

профессионального самоопределения для подростков» (- М.: Генезис, 2000); 



- Элективные курсы профориентационной направленности «Информационная подготовка» автор-составитель Боборовская Л.Н., Сапрыкина 

Е.А., Просихина О.Ю.(-М.: Глобус, 2007). 

     Концепция модернизации российского образования предусматривает переход на старшей ступени общего образования к профильному 

обучению. Согласно Концепции профильного обучения, значительная роль в развитии учащихся принадлежит элективным курсам, 

выбираемым самими учащимися.  Элективные курсы могут поддерживать и углублять базовые и профильные дисциплины и /или открывать 

возможности учащимся в постижении смежных областей знаний в дополнение к профильным предметам 

Целью программы  является создание образовательного пространства для осуществления предварительного самоопределения.  

     «Предпрофильная подготовка представляет собой систему педагогической, психологической, информационной и организационной 

поддержки учащихся основной школы, содействующей их самоопределению по завершению общего образования» 

 Таким образом, предпрофильная подготовка призвана: 

- актуализировать потребность учащихся в определении своих образовательных и жизненных планов,  

- обеспечить процесс определения учащимися образовательных и жизненных планов информационной базой, 

 - создать условия для получения учащимися минимального личного опыта в отношении различных областей профессиональной 

деятельности.  

Содержание курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки определяется тем, насколько оно позволяет учащимся осознать свои 

предпочтения для будущей деятельности и совершить в дальнейшем ответственный выбор либо варианта продолжения образования 

(включая профиль), либо рода занятий. 

Содержание программы состоит из четырех предпрофильных курсов составленных из четырех рамочных программ, рекомендованных к 

применению министерством образования и науки Самарской области. 

Рамочная программа предпрофильного курса включает в себя: 

определение позиции курса среди видов и сфер человеческой деятельности, 

целевые установки программы, 

содержание тем, предлагаемых учащимся для освоения, 

формы реализации содержания каждой темы. 

Программа реализует поставленные задачи: 

Образовательные задачи: 

1. Познакомить учащегося с определенным типом профессиональной деятельности, дать возможность попробовать себя в определенных 

социально-профессиональных ролях, связанных с этой деятельностью 



2. Формирование актуального для подростков “информационного поля” мира профессий, ознакомление с основными принципами выбора 

профессии, планирования карьеры; 

3. Формирование знаний о системе учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, их требованиях к 

выпускникам школы; 

Воспитательные задачи: 

1. Приобретение практического опыта, соответствующего интересам, склонностям личности школьника; 

2. Формирование готовности выпускников школы к непрерывному образованию и труду с учетом потребностей нашего города и региона, их 

развития и благополучия; 

Развивающие задачи: 

1. Развитие потребности в трудовой деятельности, самовоспитании, саморазвитии и самореализации; 

2. Выявление интересов, склонностей обучающихся, направленности личности, первичных профессиональных намерений и их динамики; 

3. Формирование готовности к самоанализу и самооценке, реальному уровню притязаний; 

4. Создание условий для развития прикладных умений (способность действовать в ситуации выбора, строить перспективные планы на 

будущее, решать практические проблемы в экспериментальной ситуации, презентовать себя); 

5. Формирование навыков коммуникативной и управленческой деятельности в процессе коллективной работы. 

II.   Планируемые результаты: 

Обучающиеся должны знать: 

знаниями о значении профессионального самоопределения, о требованиях к составлению личного профессионального плана; 

знаниями об определении профессии и профессиональной деятельности; 

требования современного общества к профессиональной деятельности человека; 

возможности получения образования по избранному профилю;  

Обучающиеся должны уметь: 

ставить цели и планировать действия для их достижения; 

пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования. 

Формы контроля: 

диагностика знаний, умений, навыков учащихся в виде рефлексии по каждому занятию в форме вербального  проговаривания, письменного 

выражения своего отношения к теме; 

презентации проектов, разработанных буклетов, сценариев и мероприятий выполненных группой обучающихся; 

тестирование, анкетирование; 



результаты участия школьников в исследовательских проектах, играх, праздниках.  

Место программы в учебном плане.                                                       

    Согласно учебному плану школы программа внеурочной деятельности рассчитана на 1 год.  Программа, рассчитана на свободный выбор 

учащимися прохождения 4 профильных курсов из 16 предложенных элективных курсов.  Таким образом, количество учебных часов 

составляет - 34 ч. , 1 час в неделю в 9 классах. В программе предусмотрено 2 часа диагностической работы для определения  

III. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

№№ 

пп 

Название ПК Кол.часов Целевое назначение 

Всего  

1. Личностный 

опросник Г. Айзенка. 

(Тест на темперамент 

EPI. Диагностика 

самооценки по 

Айзенку. Методика 

определения 

темперамента) 

 

1 Цель данной методики — выявление степени выраженности свойств, 

которые являются существенными компонентами личности: нейротизм, 

экстраверсия — интроверсия и психотизм. На сегодняшний день данная 

методика используется для выявления характеристик темперамента. 

2. Методика ДДО (диф

ференцированно-

диагностический опр

осник) Е.А.Климова 

1 Методика предназначена для отбора на различные типы профессий в 

соответствии с классификацией профессий Е.А.Климова. ДДО можно 

использовать в процессе профессиональной ориентации подростков. 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение1 

Темперамент и профессия (Айзенк) 

В будничных радостях и горестях жизни нужно быть сангвиником, в важных событиях жизни — меланхоликом, относительно влечений, 

глубоко затрагивающих наши интересы — холериком и, наконец, в исполнении решений — флегматиком. В. Вундт 

Темперамент — это свойство нервной системы. Темперамент определяет и обеспечивает скорость, силу и уравновешенность наших реакций. 

Он проявляется в мышлении, речи, манере общения. Темперамент можно определить с помощью теста (модификация Личностного 

опросника Г. Айзенка). 

Опросник 

 

1. Я часто испытываю потребность в новых впечатлениях. 

2. Мне бывает трудно отказаться от своих планов. 

3. Обычно я действую и говорю быстро, долго не раздумывая. 

4. Иногда я чувствую себя несчастным без всякой причины. 

5. На спор я могу совершить необычный поступок. 

6. Иногда я нарушаю свои обещания. 

7. У меня часто меняется настроение. 

8. Мне нравятся азартные игры. 

9. У меня бывает учащенное сердцебиение. 

10. Я часто переживаю из-за того, что сказал или сделал что-то не так. 

11. Мне нравится работа, которая требует быстроты. 

12. Мне приходилось плохо отзываться о своих знакомых. 

13. Меня легко обидеть. 

14. Лучше иметь много приятелей, чем мало друзей. 

15. Временами меня переполняет энергия, а иногда все валится из рук. 

16. Мне приятнее находиться в компании, чем быть одному. 

17. Я долго переживаю неудачу. 

18. У меня бывают мысли, которые хотелось бы скрыть от других. 

19. Я могу дать волю своим чувствам и от души повеселиться в компании. 

20. Мои нервы часто натянуты до предела. 



21. Думаю, что меня считают веселым человеком. 

22. Я часто жалею о сказанных или несказанных вовремя словах. 

23. На грубость я отвечаю грубостью. 

24. Я могу опоздать. 

25. Обычно мне легко и приятно в шумной компании. 

26. Иногда мне мешают уснуть разные мысли. 

27. Мне проще спросить о чем-то у других, чем прочитать самому. 

28. Я часто испытываю чувство вины. 

29. Мне нравится быть в центре внимания. 

30. Иногда я говорю о вещах, в которых не разбираюсь. 

31. Мне часто снятся кошмары. 

32. Мне легко общаться с незнакомым человеком. 

33. Иногда мне кажется, что я чем-то хуже других. 

34. Думаю, что я — уверенный в себе человек. 

35. Меня задевает критика. 

36. У меня есть кое-какие вредные привычки. 

37. Я могу внести оживление в скучную компанию. 

38. Я беспокоюсь о своем здоровье. 

39. Я люблю подшучивать над другими. 

40. Мне трудно ответить «нет», когда меня о чем-то просят. 

 

Прослушайте ряд высказываний. Если вы чувствуете или реагируете похожим образом, поставьте в бланке рядом с номером высказывания 

плюс, если нет — минус. 

Каждый отрицательный ответ на вопросы 6, 12, 18, 24, 30, 36 оценивается в один балл. Чем меньше баллов, тем выше достоверность 

результатов теста. Если вы набрали больше трех баллов, возможно, вы подсознательно стремились давать «хорошие», «правильные» ответы. 

Запишите результат на строке Искренность в бланке ответов. 

Подсчитайте количество своих положительных ответов на вопросы 1, 3, 5, 8, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 25, 27, 29, 32, 34, 37, 39. Запишите сумму 

на строке Общительность. 

Общительность 



1–5 баллов. Если вы набрали меньше 6 баллов, вы — интроверт. Интроверт (от латинского «intro», что означает «внутрь») ориентирован на 

свой внутренний мир, он живет своими чувствами, мыслями, переживаниями, не испытывая особой потребности в общении с другими 

людьми. Поэтому профессии продавца, врача, учителя, юриста, журналиста, менеджера, требующие интенсивного общения, могут вас 

утомлять. Обратите внимание на виды деятельности, которые не связаны с широкими человеческими контактами: программирование, 

конструирование, творчество, работа с текстами, с животными и растениями. При наличии способностей вы добьетесь успеха в науке, 

искусстве, ремеслах, требующих точности и аккуратности. 

 6–11 баллов. Для людей вашего типа в психологии есть специальный термин — амбиверт (от латинского «ambi» — двойственный). Это 

универсальный тип личности, золотая середина. Вы избирательны в общении. Вам нравится быть с людьми, но вам не все равно, кто вас 

окружает. Вы хорошо чувствуете себя в компании, но легко можете от нее отказаться. Одиночество вас не пугает. Вам подходят не только 

профессии, связанные с общением, но и требующие умения работать одному. 

12–17 баллов. Если вы набрали больше 12 баллов, вы — экстраверт. Экстраверт (от латинского «extra», что означает «сверх», «снаружи», 

«вне») — это человек, который ориентирован на внешние предметы и обстоятельства. Вероятно, вам нравится быть в центре внимания. Ради 

компании вы можете пренебречь другими делами. Занятия, требующие усидчивости и терпения, даются вам усилием воли. Вам подошли бы 

профессии, требующие интенсивного общения с покупателями, клиентами, пациентами, учениками, студентами, пассажирами. Профессии, 

требующие терпения и усидчивости (работа за компьютером, исследовательская деятельность, расчеты и вычисления), будут даваться вам 

ценой больших усилий и нервного напряжения. 

Подсчитайте количество своих положительных ответов на вопросы 2, 4, 7, 9, 10, 13, 15, 17, 20, 22, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40. Запишите сумму 

на строке Стабильность. 

Стабильность 

1–5 баллов. Вас трудно вывести из равновесия. Вы хладнокровны и невозмутимы. Переживания многих людей вам непонятны. Вы скорее 

поможете делом, чем будете на словах выражать свое сочувствие. Профессии, требующие самоконтроля и умения рисковать, будто созданы 

для вас. Если только это не маска супермена (или супервумен). 

Вы способны выдерживать большие эмоциональные нагрузки. Обратите внимание на профессии хирурга, военного, сотрудника 

правоохранительных органов, испытателя техники, спасателя. 

6–11 баллов. Эмоциональная стабильность. В вас удачно сочетаются устойчивость и чувствительность нервной системы. Вы легче многих 

справляетесь с жизненными трудностями и при этом способны понять и почувствовать эмоциональное состояние другого человека, 

поддержать его. Если у вас при этом есть потребность в общении с другими людьми, обратите внимание на такие сферы деятельности, как 

обслуживание, обучение, воспитание, медицина, управление. 

12–17 баллов. Вероятно, вы принимаете близко к сердцу не только свои проблемы, но и проблемы своих друзей и знакомых. Ваша 



готовность прийти на помощь другому человеку, вероятно, нравится другим людям. Есть масса профессий, где это качество является 

профессионально важным. Например, все профессии социальной сферы. Люди искусства также обладают особой восприимчивостью, 

чуткостью и ранимостью. 

Природа наградила вас более тонкой нервной системой, чем других людей. Если помнить об этом, то окружающий мир будет 

восприниматься намного спокойней. Ваша отзывчивость наверняка притягивает людей, которые нуждаются в вашем сочувствии. Но в 

первую очередь вы должны сами обрести силу и уверенность. 

На горизонтальной оси отметьте сумму баллов по шкале «Экстраверсия» (общительность), а на вертикальной — сумму баллов по шкале 

«Стабильность»  

Отметив на осях координат обе точки, вы легко определите свой темперамент. Чем дальше вы от центра, тем ярче у вас выражены черты 

одного из четырех темпераментов. Если ваша точка оказалось на одной из двух осей, значит, вам удается сочетать черты двух 

темпераментов. Если вы «попали в яблочко», то есть в центр, вы сочетаете черты всех четырех темпераментов. Будем надеяться, что самые 

лучшие. 

 

Верхний правый квадрат Холерический темперамент 

Люди этого темперамента быстры, подвижны, возбудимы. У холерика выразительная мимика, живая речь, резкие движения. Его чувства 

обычно быстро возникают и ярко проявляются. Холерик с увлечением берется за дело, работает с подъемом, преодолевая трудности. Когда 

запас энергии истощается, настроение резко падает. В общении с людьми холерик может быть резок, провоцируя конфликтные ситуации. 

Поскольку потребность в общении у холериков повышена, они часто выбирают профессии, связанные с общением, — сфера обслуживания, 

юриспруденция, политика, администрирование. А это как раз те виды деятельности, которые требуют от человека умения эффективно 

общаться. 

Холериком был Александр Суворов. От природы он имел слабое здоровье и в детстве приводил в ужас родителей, обливаясь поздней 

осенью на улице холодной водой. Ему удалось закалить не только тело, но и дух. Став великим полководцем, он ни в чем не уступал своим 

солдатам, разделяя с ними все тяготы походной жизни и удивляя своей энергией и целеустремленностью. 

Нижний левый квадрат Флегматический темперамент 

Полной противоположностью Суворову был флегматик Кутузов. Вероятно, его темперамент оказал влияние на выбор стратегии в войне с 

Наполеоном. Флегматики миролюбивы, но до тех пор, пока не затронуты их интересы. Флегматизм не помешал полководцу Кутузову 

одержать победу над Наполеоном. 

Флегматики медлительны и уравновешенны. Они, как правило, доводят начатое дело до конца. Их чувства глубоки, но скрыты от 

посторонних глаз. Человеку флегматического темперамента легко выработать выдержку, хладнок-ровие, спокойствие. В некоторых случаях 



у флегматиков может сформироваться безразличие к работе и людям, вялость, инертность. У флегматиков есть склон-0ность к 

систематической работе, умение концентрироваться на поставленной задаче, вдумчивость – необходимые профессиональные качества 

ученого, исследователя. 

Нижний правый квадрат Сангвинический темперамент 

Сангвиник быстро сходится с людьми, жизнерадостен, легко переключается с одного дела на другое, не любит однообразия. Он без труда 

контролирует свои эмо-ции, быстро осваивается в новой обстановке, любит общение. У сангвиника скоро возникают чувства радости, горя, 

привязанности и враждебности, но эти чувства неглубоки. Настроение сангвиника быстро меняется, но, как правило, преобладает хорошее 

настроение. Сангвинический темперамент не накладывает никаких ограничений на выбор профессии. 

Известный полководец Наполеон был сангвиником. Этот тип темперамента считается самым сильным. Однако он не спас Наполеона от 

поражения, которое нанес ему флегматик Кутузов. 

Верхний левый квадрат Меланхолический темперамент. 

Чувства и эмоциональные состояния у людей меланхолического темперамента отличаются глубиной, большой силой и длительностью. 

Меланхолики тяжело переносят обиды, огорчения, хотя внешне это может слабо проявляться. Они избегают новых людей, чувствуют себя 

неловко в новой обстановке. В привычной и спокойной обстановке люди с таким темпераментом работают очень продуктивно. 

Меланхоликам свойственны глубина и постоянство, тонкость восприятия. 

 

Высокая чувствительность в сочетании с потребностью в одиночестве рождает не полководцев, а творцов. Большинство поэтов, 

художников, музыкантов — меланхолики. Их произведения — память об их чувствах и переживаниях. Силой своего таланта они заставляют 

других переживать свое счастье и свое страдание. Однако не бывает правил без исключений. Холерический темперамент не помешал 

Пушкину стать великим поэтом. Французский писатель Александр Дюма был сангвиником. Помните его «Три мушкетера»? Атос, Портос, 

Арамис и д’Артаньян как раз и представляют четыре темперамента. Они дополняют друг друга, как четыре стихии или четыре времени года, 

и поэтому непобедимы. Определите темпераменты четырех мушкетеров. 

Любая группа людей работает эффективней, если в ней есть представители всех темпераментов. Меланхолики первыми чувствуют, в каком 

направлении надо начинать поиск. Холерики выполняют функции бесстрашных разведчиков. Сангвиники являются источником 

положительных эмоций и постоянно генерируют неожиданные идеи. Флегматики анализируют информацию и предлагают взвешенное 

решение. 

В чистом виде темпераменты встречаются редко. В каждом человеке есть что-то от холерика, сангвиника, флегматика и меланхолика. 

Вопрос, кем лучше быть, не имеет смысла, как и вопрос, какое время года лучше. В каждом есть свои плюсы и свои минусы. Надо их знать и 

действовать, выбирая эффективную модель поведения в зависимости от ситуации, не идя на поводу у природных качеств, а развивая их. 



Особенности темперамента необходимо учитывать при выборе профессии, но не следует путать темперамент с характером. Доброта и 

жестокость, трудолюбие и лень, аккуратность и неряшливость — все это черты характера, они не заложены от природы, а формируются на 

протяжении всей жизни. Умным или глупым, честным или лживым, талантливым или бездарным может быть человек с любым 

темпераментом. Успешность человека зависит не от темперамента, а от трудолюбия, способностей, знаний и навыков. 
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Приложение №2 

«ДИФФЕРЕНЦИРОВАННО-ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ОПРОСНИК» (ДДО) 

("методика Е.А. Климова) 

Методика предназначена для отбора на различные типы профессий в соответствии с классификацией профессий Е.А.Климова. ДДО можно 

использовать в процессе профессиональной ориентации подростков. 

Содержание методики; испытуемому предлагается из каждой пары представленных видов деятельности выбрать только один и в 

соответствующей клетке бланка ответов отметить выбранный вариант. 

Инструкция. «Предположим, что после соответствующего обучения Вы сможете выполнить любую работу. Но если бы Вам пришлось 

выбирать только из двух возможностей, что бы Вы предпочли?» 

 

1а. Ухаживать за животными 

1б. Обслуживать машины приборы (следить, регулировать). 

2а. Помогать больным 

2б. Составлять таблицы, схемы, программы для вычислительных машин 

За. Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, художественных открыток. 

3б. Следить за состоянием и развитием растений 

4а, Обрабатывать материалы (дерево, ткань, металл, пластмассу и т.п.) 

4б. Доводить товары до потребителя, рекламировать, продавать. 

5а. Обсуждать научно-популярные книги, статьи 

5б. Обсуждать художественные книги (или пьесы, концерты) 

6а. Выращивать   молодняк (животных какой-либо породы) 

6б. Тренировать товарищей(или младших) в выполнении каких-либо действий(трудовых, учебных, спортивных) 

7а. Копировать рисунки, изображения (или настраивать музыкальные инструменты) 

7б. Управлять каким-либо грузовым средством - подъемным краном, трактором, тепловозом и др. 

8а. Сообщать, разъяснять людям нужные сведения (в справочном бюро, на экскурсии и т.д.) 

8б. Оформлять выставки, витрины (или участвовать в подготовке пьес, концертов) 

9а, Ремонтировать вещи, изделия  (одежду,  технику), жилище 

9б.  Искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, рисунках 

10а. Лечить животных 



10б. Выполнять расчеты и вычисления 

11а. Выводить новые сорта растений 

11б. Конструировать, проектировать новые виды промышленных изделий (машины, дома, одежду, продукты питания и т.п.) 

12а. Разбирать споры, ссоры между людьми, убеждать разъяснять, наказывать, поощрять 

12б. Разбираться в чертежах, схемах, таблицах (проверять, уточнять, приводить в порядок) 

 13а. Наблюдать, изучать работу кружков художественной самодеятельности 

136.  Наблюдать,  изучать жизнь микробов 

 14а. Обслуживать, налаживать медицинские приборы, аппараты 

 146. Оказывать людям медицинскую помощь при ранениях, ушибах, ожогах и т.п. 

15а. Составлять точные описания-отчеты о наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых объектах и др. 

156. Художественно описывать, изображать, события(наблюдаемые и представляемые) 

16а. Делать лабораторные анализы в больнице 

166. Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать лечение. 

17а. Красить и расписывать стены помещений, поверхность изделий 

176. Осуществлять монтаж или сборку машин, приборов. 

18а. Организовывать культпоходы сверстников или младших в театры, музеи, на экскурсии, в туристические походы и т.п. 

186. Играть на сцене, принимать участие в концертах. 

19а. Изготовлять по чертежам детали, изделия (машины, одежду), строить здания 

196. Заниматься черчением, копировать чертежи, карты. 

20а. Вести борьбу с болезнями растений 

206. Работать на клавишных машинах и др. 

 

Первая строка бланка ответов заполняется после окончания работы с опросником: 

1  колонка — тип профессий «Человек — природа», 

2  колонка - «Человек - техника», 

3  колонка — «Человек — человек», 

4  колонка — «Человек - знаковая система», 

5  колонка — «Человек — художественный образ». 

 



Приложение №3 

Диагностический тест «Способности школьника» 

 

Автор: В.И. Петрушин 

Цель: определить направление в развитии способностей личности. 

Возраст: от 10 лет. 

Литература: Психологические аспекты деятельности классного руководителя / Составитель В.И. Петрушин, – М., 1998 г. 

Инструкция: 

Опрашиваемым школьникам выдаются разграфленные листы с номерами вопросов, рядом с которыми школьнику нужно вписать знак «+», 

если ответ положительный и знак «–» при отрицательном ответе. Содержание вопросов зачитывается психологом. 

 

Содержание вопросов: 

– Верно ли, что в детстве ты очень любил: 

Подолгу играть в подвижные игры? 

Придумывать игры и верховодить в них? 

Играть в шашки, шахматы? 

Ломать игрушки, чтобы посмотреть, что внутри? 

Читать стихи или петь песни? 

Разговаривать с незнакомыми или задавать вопросы? 

Слушать музыку и ритмично танцевать под нее? 

Рисовать сам или наблюдать, как рисуют другие? 

Слушать или сочинять сказки или истории? 

– Нравится ли тебе сейчас: 

Заниматься на уроках физкультуры или в спортшколе, секции? 

Добровольно брать на себя обязанности организатора дела? 

Помогать ребятам решать математические задачи? 

Читать об известных открытиях и изобретениях? 

Участвовать в художественной самодеятельности? 

Помогать другим людям разбираться в их проблемах? 



Читать или узнавать что-то новое об искусстве? 

Заниматься в изостудии, изокружке? 

Писать сочинения на свободную тему? 

– Получаешь ли ты особое удовольствие: 

От участия и борьбы в спортивных соревнованиях? 

От своего умения расставить людей, распределить работу? 

От решения трудных математических задач? 

От исправления бытовых электро- или радиоприборов? 

От игры на сцене? 

От общения с людьми? 

От знакомств с новыми музыкальными инструментами, музыкальными произведениями? 

От посещения художественной выставки? 

27. От пересказа какого-то события? 

– Часто ли тебя тянет: 

28. К длительным физическим упражнениям? 

29. К делам в группе, требующим твоей инициативы или настойчивости? 

30. К разгадыванию математических шарад? 

31. К изготовлению каких-нибудь изделий (моделей)? 

32. Участвовать в постановке спектакля? 

33. Помочь людям, посочувствовать им? 

34. Поиграть на музыкальном инструменте? 

35. Порисовать красками или карандашами? 

36.Писать стихи, прозу или просто вести дневник? 

– Любишь ли ты долгое время: 

37. Заниматься спортом или физическим трудом? 

38. Энергично работать вместе с другими? 

39. Заниматься черчением или шахматной комбинацией? 

40. Копаться в механизмах, приборах? 

41. Заботиться о младших, слабых или больных людях? 



42. Думать над судьбами людей, героев понравившихся книг? 

43. Исполнять музыкальные пьесы? 

44. Рисовать, лепить, фантазируя при этом? 

45. Готовиться к докладу, сообщению, сочинению? 

 

Каждый столбец по вертикали характеризует одно из направлений в развитии способностей личности: 

физические (спортивные) (1, 10, 19, 28, 37) 

организаторские (2, 11, 20, 29, 38) 

математические (3, 12, 21, 30, 39) 

конструкторско-технические (4, 13, 22, 31, 40) 

эмоционально-изобразительные (артистические) (5, 14, 23, 32, 41) 

коммуникативные (6, 15, 24, 33, 42) 

музыкальные (7, 16, 25, 34, 43) 

художественно-изобразительные (8, 17, 26, 35, 44) 

филологические (9, 18, 27, 36, 45) 

При обработке данных подсчитывается сумма положительных ответов по каждому столбцу. 

 

 

 

Лист ответов Лист ответов 

Дата: ________ Дата: ________ 

Ф.И._____________________ класс_____ Ф.И._____________________ класс_____ 

 

Лист ответов Лист ответов 

Дата: ________ Дата: ________ 

Ф.И._____________________ класс_____ Ф.И._____________________ класс_____ 

 

Лист ответов Лист ответов 

Дата: ________ Дата: ________ 



Ф.И._____________________ класс_____ Ф.И._____________________ класс_____ 
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