
Государственное бrоджетное общеобразоваr,елыtое учреждение
Самарской области средняя общеобразова,rеJlыiая школа

кОбразовательный центр> имени 8 l гварлейскоt,о мотострелковоI,о IIoJlKa

п.г.т. Рощинский муниципального района [Jо"rжский Самарской области

УА, Cl dч['пr-|-
IIрикА}

d-, )
Об утвержлении штатного расписания и должностных инструкuий сотрудников IfeHTpa

цифрового и гуманитарного профилей <<Точка роста>) на базе ГБОУ СОШ <ОЩ> п.г.r,.

роцrипский
В целях реfu,Iизации мероприятия кОбновление материаlьно - технической базы д.,tя

формирования у обучающихся совре|\lенных гехнолоt ий и гумани,гарных навыков) фелермьного
проекта кСовременная школа) нациоttаjlьног() llpoeк,I,a <()бразование> в рамках госуjlарсl венной
програ]!lмы Российской Фелерации кl)iвви,I,ие <rбразtlвания> оl l l .02.20l9 Лg 07] -08-20l9-464. в
соответствии с распоряжением Министерства просвещеllия Российской Федерации от 01.03.20l9
Nе 23-р кОб утвержлении методических рекоменлаllий по созданию мест j1.1я реаJIизации
основных и дополнительньгх общеобразовательньн программ цифрового, естественнонаучного.
технического и гуманитарного профилей в образовате,qьных организациях, расположенных в
сельской местности и маlIых городах, и дистанционных программ обучения определенных
категорий обучающихся. в,гом чис.]Iе на базе сетевого взаимодействия. В связи с этим.

ПРИКАЗЫВАIО:

l. Внести изменения в Приказ N43-од от 31.01.2020 года.
2, Пункт 3 приказа Ns43 от 31.01.2020 года чита,гь в слелующей редакции: назначи],ь

руководителем I_{eHTpa чифрового и гумани,гарного профилей <Точка роста) (далее
I{ен,гр) заместите.чя Jирекl,ора по УВР flилковскуIо Н.С.

3, У,r,вер:и,l,ь trlгатttое расIIисаIlис со,гр),.,lников l{erгr,pa образования ttифровоr о и

гуманитарного профиля кl'очка роста> на базс l'БОУ Cotll кО[ |ll lr.t,.-I,. [)оtцинский
согласно Приложению Nэ l .

4, Утверлить должностные Ilнструкции сотрудников L{eHTpe образования шифрового и

гуманитарного профиля кТочка роста> на базе гБоу соШ KOL{> п.г.т. Роtцинский
согласrlо Приложению Nэ2.:

2.1 l]олжностная инс,грукция руководите.Ilя l.[clrTpa uифрового и гуN{анитарного Ilрофилсai
<'l'очка роста>;
2.2 .Щолжностная инструкция llедагога доllо]lllи,l e;lbнot,o образования l{elгr,pa uифрового и

гуманитарного профилей <Точка роста>;
2.З !олжностнtu инструкция педагога организатора I_{eHTpa uифрового и гуманиlарног.,
профилей кТочка роста>;
2.zl !олжностная ипструкIlия учиlе.lя I{erlr.pa rtифрового и гуманитарного профилей
<'Гочка рос,га >,

5. Контроль за исполнением насl.оящег 0ои
Для i

!иректор ГБОУ СОШ кОЩr> ll.t. r. Pottlrrltc О.И. Рубиlrа



Приложепие ЛЬ 1

к Приказу J',lЪ223 - од от 12.08,2020 г.
кОб утверждеНии штатногО расписаниЯ и должностнЫх инструкций сотрудников Щентра

цифровогО и ryNrанитарнОго профилей <<Точка роста)) на базе ГБоУ СОШ <OL{> п.г.т.
Рощинский>>

Штатное расписанtlе
Щентра цпфрового и ryманитарного профилей

<<Точка pocTaD на базе ГБоУ СОШ (ОЦ) п.г.т. Рощинский

Категория
персонала

наименование
должностей

количество
штатных единиц

ФИО педагога

Управ.,lепческий
персонаJI Руководитель 1 ,Щидковская Н.С.

Основной
персонал

(учебная часть)

Педагог
дополнительного

образования
2

Татаринова А.Н,

Лиепа Е.Н.
Педагог организатор l IlIатохина М.А.

Педагог по
шахматам t Парахневич И.П

Педагог по предмету
коБЖ> 1 Малкин Г.Ю

Педагог по предмету
<<Технология> 1 !ильдин И.А.

Педагог по предмету
<Информатика> l Проскурякова И.В.

итого 8



Пршложение "Ц 2

к Приказу Ns 223-од от l2.08.2020 I .

<Об утвержлении штатного расписанип и должностных инструкций сотрудников Щентра
цшфрового и ryманитарного профилей <<Точка роста)) на базе ГБОУ СОШ <O[|> п,г.г.

Рощинский>
2.1. .Щолжностная инструкция руководштеля Щентра <<Точка роста>

l. общие положения
l, Руководитель структурного подразделения учреждения образования назначается на .llо,iIжнос,гь и

освобождается от нее прикЕвом директора учреждения.
2, На дОлжность руководителя структурного подразделения назначается лицо, имеющее высшее

профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических и.jIи руковолящих
должностях в учреждениях! организациях, на предприяl,иях. соответствующих профилю работы
учреждения образования.

З. Руковолитель структурного подразде-леIIия учреждения образоваrrия должен знать:
3. l. Конституuию Российской Фелерачии.
3.2. ЗаКОНы РФ. пОСтановления и решения llравительства РФ и органов управJения образованисм

по вопросам образования и воспитания обучающихся (воспитанников).
3.З. Конвенцию о правах ребенка.
З.4. Ilеlагогику, педагогическую психологию, достижения современной психолого_пеjtаt огической

науки и практики.
3.5. Основы физиологии, гигиены.
3.6. Теорию и методы управления образовательными системами.
j.7. Основы экологии, экономики, права, социологии.
3.8. Организаuию финансово-хозяйственной деятельности учреждения,
3.9. Алминисгративное! трудовое и хозяйственное законода,tельство.
3.10, Правшrа и нормы охраны труда, техники безопасности и проtивопожарной защиты.
4. Р),ководитель с,груктурного подразделения учреждения образования подчиняется

непосредственно директору учреждевия.
5. На время отсутствия руководителя структурного подразлеjlения учреждения образования

(коман.lировка, отпуск, болезнь, пр.) его обязаннос,ги испоjIняет .Ilицо, назначенное lIриказом
директора учреждения. !анное лиuо, приобретает сооl ветств},ющие права и несет отве,l,сl,веннос,гь
за качесl,веtlное и своевременное испоjlнение возложенllых на него обязанностей.

II..r.(о.tжностные обя lattHoc ги
Рчководиl'ель структурного подрaвделения учреждения образования:
1. Руководит дея'гельностью структурного подразделения учреждения образования.
2. Организу,ет образовательный пРоцесс и внеурочную дея].ельность обучающихся в I{eHr.pe к.[.очка

роста),
J. обеспечивает выполнение учебных планов. общеобразOIiательных и программ дополнительного

образования,
4. lIринимае,г меры по метолическому обеспечению учебно-вос lt ита гельного процесса,
5. Организуеr, заключение договоров с заинтересованными ltредприятиями! учреждениями и

организациями по подготовке кадров.
6, обеспечивает комплек,гование I_{eHTpa обучающимися (воспи ганниками).
7, СоздаеТ необхолимые социа,rьно-бытовые условия обучающимся 1воспитанникам) и рабо.t.никам

учреждения.
8. Принимает меры по сохранению контиIlгеtrга обучающихся (воспитанников).
9 Вtlосиг IIрел.,lожения р),ководству учреж:lения по по,tбор} 

" 
puaaronouna nurpou.

l 0, Обеспечивает развитие и укреIlление у чебно-ма,I,ериа:tыtой базы I {eHTpa, ao*punnoa,,.u
оборl,дования и инвентар_я, соблtодение сuп"rчр,rЬ-,,"."еп и ческих требований. Ilрави-,l и норм
охраны труда и техники безопасности.

l l . Jелет отчетность по работе I {eHTpa,
l2, освещаеТ работу I{eHTpa Л,rя общественнОсти на сайте школы, социаJIьных сетях, СМИ и т,д..



III. Права
Рукэводитель структурного подразделения учреждения образования вправе:
1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся деятельности

подразделения.
2. Участвовать в обсуждении вопросов. касающихся испоJlняеN,tых им лолжностных обязанностей.
3. ВНОСИТЬ На РаССмОтрение руководства учреждения лрелложения по улучшению деятеjiьнос,ги

структурного подразделения.
4. Осуществлять взаимодействие с qотрудниками всей организации,
5. Привлекать всех специаJIистов к решению задач! возложенных на данное структурное

подразделение (если это предусмотрено положениями). если нет - то с разрешения руководителя
учреждения образования).

6, I lодписывать и визировать документы в предеiах своей компетенции,
7, Е}носить предложения о поощрении отличившихся работников, нfu]ожении взысканий на

.нарушителей производственной и трудовой дисциплины.
8. Требовать от руководства rrреждения оказания содействия в исполнении своих должностных

обязанностей и прав.
IV. Ответственность

руководитель структурного подразделения учреждения образования несет ответственнос,|.ь:
l , За ненадлежащее исполнение или неисItо,lltение своих должностных обязанностей,

предусмотренных настояцей до;tжностноЙ инструкчией. - в llрl,де.lах. опредеJIенных
действ},}ощим трудовым законодательством Российской Федерации.

2. За правонарушения! совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в llределах,
определенньtх действующим административным, уголовным и гражданским законодательством
Российской Федерации.

3, За причинение материмьного ущерба - в пределах, опреде]lенных действующим 
'руловым 

и
гражданским законодательством Российской Фелерачии.

5, Заключительные llоложения
5.1. Настоящая должностная инс]рукция рzвработана на основе 11рофессиона.lIьного с,Iанларта.

утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
08.09,20l5 N бl3н.

5.2. !аннм должностная инструкция определяет основные lpудовые функции рабоr.ника, которые
могут быгь дополнены, расширены и,rIи конкретизированы дополнительными соглашениями
между сторонами.

5.3, !олжностнfu{ инструкция не должна противоречи,гь трудовому согjIашению закJIIоченноI.о межлу
рабо,гником и работодате:lем. В случае противоречия, lIриорите'I, имеет грудовое сог;Iаше}iие.

5.4. !олжностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и уlверждается
руководите.iIем организации.

5,5, Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и
подлежит доведению до работника пол роспись.

5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче рабо.гнику,lля
использования в труловой деятельности.

5.7. ознакомление работника с настоящей должностной инсrрукuией осуществляется при лриеме
на работУ (до подписания трудового логовора).

5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностноЙ инструкцией подтверждается
подписью в экземпляре должностной инстукции, хранящемся у работодателя.
(, Лоjlr(llосl'ной иl|сl,рукl(rlсй

го:lа
Экзсуlljlяр,lанной ;lолr(ностной инсl.р}кllии l!олучи.l

о]накоllиjlся
20

20 го.lа,



2.2 !олжностная инструкция педагога дополнительного образования
центра <Точка роста>
l. общие по,ложения

l .1 . Педагог дополнительного образования относится к категории специалистов.
1.2. На должность педагога дополнительного образования принимается лицо: l) отвечающее
одному из требований:
а) имеющее среднее профессиональное образование по llрограммам подготовки спсциalлистов
среднего звенаi
б) имеюtttее высшее образовалrие (бакалавриат), направrtенность (профиль) которого, как правило,
СОО l Ве l С l в\ сl rIап paB.IeH Hocl и .]опо.Iн и l ejl ьной обruсобразо ва,ге:tьной п рограмм ы. ос ваи ваемой
учащимися. иJIи преподаваемому, учебном1, курс). дисILиll"irипе (молулю);
в) имеющее дополнительное профессионzчrьное образование и прошедшее профессиона,rьную
переподготовку, направленность (профиль) которой coo,I,BeTcTByeT направJIенности
ДОПОЛНИтельноЙ общеобразовательноЙ программы, осваиваемоЙ учащимися! или преподаваемому

учебному курсу, дисциплине (модулю);
г) при отсутствии ледагогического образования - имеющее дополнительное профессиональное
ПеДаГОГИЧеСКОе Образование и проllIелlцее допо,,Iни,ге,jlьIIую профессиона.rьную программу после
трулоусr,ройства;
2) не имеющее ограничений на заняl,ие педагогической ]lеятеJlьностью, установленных
законодательством Российской Федерации;
3) прошелшее обязательный предварительный (при поступлении на работу) и периодические
медицинские осмотры (обслелования). а также внеочередные медицинские осмотры
(обследования) в порядке. установленном законодательс,tвом Российской Федерации;
4) проtuе,rшее аттестацию на соотве-l,сl,t]ие занимаелtой ]lоJlжIlос,ги в ус,tанов"lенном
законодаlеJlьс,tвом Российской Федерации порядке.
1.3, ГIелагог допоJIни,гельного образовапия должен fна,tь:
l ) законодательство Российской Федерации об образовании в части, регламентир},кlцсй
контроль и оценку освоения дополни,l.ельных общеобразовательных программ (с учетом их
наrrравленности);
2) основные правила и технические приемы создания информаuионно-рекламных материa1,Iов о
возможностях и содержании дополнительных общеобразовательных программ на бумажных и
электонных носителях;
3 ) ,rокмьные нормативные акты, регламентирующие орI.аttизацик) образова,rельного IIроцесса,
разработку программно-методическоt.о обеспечения, веление и порядок доступа к учебной и иной
документации, в том числе документации, содержапlей персонаJ,Iьные данные;
4) законодательство Российской Федерации об образовании и персонаllьньц данных;
5) принuипы и приемы презентации лополнительной общеобразовательной программы;
6) техникИ и приемЫ общениЯ (слушания, убеждения) с r{етоМ возрастных и индивилуа]lьных
особенностей собеседников;
7) техники и tIриемы вовлечения в jlея I,eJl ьность. мотиваIlии ччаlllихся различного ll()зрас.га к
освоеник) избранного вида деятельности (избранноЙ проI.раrtмы);
8) фелера,rьные государственные требования (Фгт) к минимуму солержания, струfl уре и
условиям реализации дополнительных предпрофессиоllaL],Iьных программ в избранной области
(при на,rичии);
9) характеристики различных методов, форм, приемов и средств организации деятеJIьности
УчаЩихся при освоении дополнительных общеобразовательных программ cooTBeTc,l вующей
направленности;
l0) электронные ресурсы, необходимые лля организаtlии раз,[ичных видов леятелыIос-tи
обучающихся;
l l ) психолого-педагогические основы и методику применения технических средств обучения.
икт, электронных образовательньrх и информационны* ресурсов, дистанционных
образовательных технологий и электронного обучения, если их использование возможно для



освоения допоJlнительной общеобразовательной программы;
12) особенности и организацию педагогического наблtсlдения, других методов педагогическоЙ
диагностики, принципы и приемы интерпретации полученных результатов;
l3) основные характеристики, способы педагогической диагностики и развития ценносl,но-
смысловой, эмоционfulьно-волевой, потребностно-мотивационной, интеллектуальной.
коммуникативной сфер учащихся различного возраста;
l4) основные подходы и направления работы в области профессиона,rьной ориентации,
поддержки и сопровождения профессиона,,rьного самоопределения при ремизации
дополнительных общеобразовательных прогрalмм соответствующей направленности;
l5) профориентационные возможности занятий избранным видом деятельности (лля

преподавания по дополнительным общеразвивающим програмлrам). основные llодходы и

направления работы в области профессиональной ориен-гации, поддержки и сопровождения
профессиовмьного самоопределения;
l6) особенносr,и оценивания процесса и результатов леяl,ельности учащихся при освоении
дополните.,I ьных обutеобразовате"lыlых программ (с y.re,loM их направленности), в том числе в

рамках ус,гановленных rРорм аттес,Iацl,,и;
l7) понятие и виды качественных и количественных оцеltок, возможности и ограничения их
использования для оценивания процесса и результа,гов дсятельности учащихся при освоении
дополнительЕых общеобразовательных программ (с уче,гом их налравленности);
l8) нормы педагогической этики при публичном представлении результатов оценивания;
l9) характеристики и возможности применения различных форм, метолов и средств контроля и
оценивания освоения дополнительных общеобразовательных программ (с учетом их
направ;tен ности );

20) техники и приемы общения (слушания, убеждения) с учетом возрастных и индивидумьных
особенностей собеседников;
2l) теоретические и методические основы спортивного отбора и спортивной ориен,гации в
избранном виде спорта (для преподавания по дополнитеJIьным прелпрофессионаlьным
программам в области физической культуры и спорта);
22) теоретические и методические основы определения профессиона"rьной пригодности, отбора
и профессиона:tьной ориентации в l1poltecce заня,гий выбранtlым видом искусств (.,tля

преподаваltия llo лопоJIнительным пре:rrрофессионаI ьн ым программам в об.цасти искуссlts):
2З) особенности одаренных детей, учаIцихся с огранtltlенн biM и возможносIями з]tоровья,
специфика инклюзивного подхода в образовании (в зависимости от направленности
образовательной программы и контингента у"lащихся);
24) метолы, приемы и способы формирования благоприятного психологического климата и
обеспечения условий для сотрудничества учащихся;
25) ис,гочники, причины, виды и способы разрешения конфликтов;
26) ПеДагОГИ чеСкие, санитарно-гигиеll!lческие. эргономические. эстетические. психоjIогические и
специальные требования к дидактическому обеспечению и оформлениtо учебного помещения в
соответс-гвии с его предназначением и направJIенностью реi lизуемых программ;
27) содержание и методику реfu'lизации дополнительных общеобразовательных программ, в том
числе современные методыl формы, способы и приемы обучения и воспитания;

28) основные технические средства обуrения, включая Икт, возможности их использования на
занятиях и условия выбора в соответствии с целями и направленностью программы (занятия);
29) Фг,t (,lля llреполавания по доIIо,пlIи,гельным прелr rрофессионiulьныNl програлtмаrt):
З0) основные [Iаправ.lениЯ .ttrсуговой ,lеяlL'ЛЬносги. особенrtостИ организаItии и llроведения
досуговых мероприятий;
3l) способы вьUIвления интересов УчаЩихся (для детей) и их родителей (законных
представителей) в освмваемоЙ области дополнительного образования и досугоtsой
деятельности;
32) методы и формы организации Jlеятельности и общения, lехники и приемы вовлечения
учащихся в деятельность и общение llри организации и Ilроведении досуговых мероприятий:
33) приемы привлечения родителей (,]акоIlных предс.гаtзителей ) к орt.анизации зан,яl,ий и



досуговых мероприятий, методы, формы и средства организации их совместной с детьми
деятельностиl
34) особенносr,и семейного воспитания и современной ссмьи. содержание, формы и мс-годы

работы педагога дополнительного образования (преподаваr,е.llя, 1,ренера-преrlолава,Iеjlя ) с
семьями учащихся;
35) особенности работы с социаJIьно неадаптированными (дезадаптированными) учащимися
различного возраста, несовершеннолетними, находящимися в социаJlьно опасном по.,Iожении. и их
семьямиi
36) основные формы, методы, приемы и способы формирования и развития психолого-
педагогической компетентности родителей (законных представителей) учащихся;
37) основные подходы и направления работы в облас,ги llрофессиона,rьной ориентаttии,
поill,ержки и сопровождения профессионального самооIIределения;
38) нормативные правовые акты в области защиты прав ребенка, включм международные:
39) срелства (способы) фиксаuии динаNtики подготовлецности и мотивации учащихся в процессе
освоения дополнительной общеобразовательной программы;
40) спечиа.ltьные условия, необходимые для допол}IитеJIьного образования лиц с

ограниченными возможностями здоровья, спеuифика инкпюзивного подхода в образовании
(при их ремизации);
4l ) методы подбора из существующих и (или) создания оценочных средств, позвоJяк)щих
оценить индивидуа-,lьные образоваl,еJI ьные достижения учащихся в избранной об,qас,ги

деятельностиi
42) основные принциllы и технические Ilриемы создания информашионных материаIоts (r,eKc,t,oB

для публикации, презентаций, фо,го- и видеоотчетов, коr.;tажей);
43) основы взаимодействия с социальпыми партнерамиi
44) правила эксплуатации учебного оборудования (оборулования для занятий избранным видом
деятельности) и техllических средств обучения;
45) требования охраны труда при проведении учебных занятий и досуговых мероприятий в
организации, осуществjlяющей образовательную деятельность, и вне организации (на выезлных
мероприяr,иях);
46) меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье учащихся,
находящихся под их руководством;
47) возможности использования ИК'Г ;urя ведения документации;
48) ПРаВИЛа И Регламенты заполнения и совместного использования электронных баз данных.
содержащих информачию об участниках образовательного процесса и порядке его реaшизации.
создания установленных форм и бланков для предоставJения сведений уполномоченным
.]о--rжнос1,1lым jI иllа}, :

49) основы трудовоl,о законода,ге-lьсl вц Российской Фе:tерачии:
50) [ lравила внутреннего трудового распорядка;
5 l ) требования охраны труда и правиjIа пожарной безоttасности.
l .4. Педагог дополнительного образования должен уметь:
l ) осуществлять деятельность и (или) демонстрировать элемеЕты деятельности, соо,гветствующей
программе дополнительного образования;
2) готови,гь иttформационные ма,гериаJIы о возможностях и содержании дополнительной
общеобразова],еJlьной llрограммы и llредс,гавлять ее при IIроведении мероприятий гtо
прив,лечению учащихся;
3) пониматЬ мотивы поведения учащихся' их образоватеllьные потребноСти и запросЫ (лля детей)
и их родителей (законных представителей);
4) набирать и комплек,говать группы Учащихся с учетом специфики ремизуемых дополнительных
образовательнЫх програмМ (их направленНости и (или) осваиваемоЙ области деятельности),
индивидумьных и возрастных характеристик учащихся (для преподавания по допо,.Iнительным
обtuеразвиваюtuим ttpot,paMMaM )i
5) лиагносr,ироВаl,ь предрасllоllож9нllос.гЬ (за;lа.гки),,lе,tсй к освоению выбранноl.о ttиjlа искусс.|.lJ
или вида спор,l,а;



6) проводить отбор лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующей образовательной
программы физические данные и творческие способносги в области искусс,гв или слособности в
области физической культуры и спорта (для преполавания по дополнительным
предпрофессионмьньIм программам);
7) использовать профориентаuионные возможности занятий избранным видом деятельности (для
преподавания по дополнительным обш.(еразвивающим программам);
8) проволить отбор и спортивн},ю ориентацию в процессе занятий избранным видом спорта (лля

преподавания по дополнительным прелпрофессиончцьным программам в области физической
культ),ры и спорта):
9) опрелелять профессиональную пригоднос,гь, прово,lи,[ь отбор и профессионмьную ориеlIтациiо
в процессе занятий выбранным видом искусств (д,rя преltодавания по лопоjIни-геjIьным
прелпрофессионаJIьньIм программам в области искуссr,в);
l0) разрабатывать мероприятия по модернизации оснащения помещений I_{eHTpa, формировать
его предметно-пространственн},}о среду, обеспечивающую освоение образовательной
программы. выбирать оборулование и составлять заявки на его закупку с учетом:
- задач и особенностей образовательной программы; - tsозрас,гных
особенностей учащихся;
- современных rребований к учебному оборулованию и (или) оборулованию для занятий
избранным видом деятельности;
l 1) обеспечивать сохранность и эффективное использование оборудования, технических средс,гв
обучения, расходных маl,ериалов (в зависимости от направленности программы);
l2) анализирова,tь возможносги и tlривлекать ресурсы внешней социокультурной среды для
ремизации программы, повышения развивающего поIеl{tlи&lа допол н ите,lьноt о образования;
l3) соз;tавать условия д.-tя развития учащихся, мотивироl]ать их к активноNlу освоеItию ресурсов и

развивак]щих возможностей образовательной срелы, осl]()ению выбранноt о t}ида ]lея,l,еjlьIlости
(выбранной программы). tIривJека,гь к целеполаганиtо;
l4) усr,анавливать педагогически це,rесообразныс взаимоо[ношения с учащимися. создаваl ь
педагогические условия для формиро]rаttия на учебных занятиях благоприятного
психологического климата. испоJIьзоtsаIь различные cpe.:lcTBa педагогической подцержки
учащихсяi
l5) испо"пьзовать на занятиях педаl,огически обоснованные формы, метолы, средстtsа l{ IIриемы
организации деятельности учащихся (в том числе информационно-коммуникационные
технологии (ИКТ), электронные образовательные и информаuионные ресурсы) с учетом
особенностей:
- ИЗбРаННОЙ ОбЛаСти деятельности и задач дополнительной общеобразовательной проt раммы;
- состояния здоровья, возрастных и иItдивидуальных особенностей учащихся (в гом числе
одаренных детей, учащихся с ограниченными возможнос,гями здоровья);
l6) осуществлять электронное обучение, использоваtь дистанционные образовательные
технологии (если это челесообразно);
l7) готовить учащихся к участию в выставках, конкурсах. сореtsнованиях и иных аIlапогичных
мероприятиях (в соответствии с направленностью осваиваемой програпlмы);
l8) соз.лаваr,ь педагогические усJIовия д,[я формирования и развития самоконтроля и
самооценки учащимися процесса и резу,ftьтатов освоения программы;
l 9) проводить педагогическое наблюдение, испо,,lьзова I ь раз]lичные ме,Iоды. средсl.ва и приемы
текущего контроля и обратной связи, В том числе оценки деятельности и поведения учащихся на
занятиях;
20) понимать мотивы поведения, учитывать и развивать интересы гlащихся при проведении
досуговых мероприятий;
2l ) создаваr,ь при подготовке и проведении досуговых мероприятий условия для обучения,
вослитания и (и.rи) развития учащихся. формирования бltагоприя't ного психологи ческого к,]имата
в группе, в том числе:
- привлекать УчаЩихся (для детей) и их родителей (законrtых лредставителей) к rI..Iаtlирсlваниrо
досуговыХ мероприятий (разработке сленариев), оргаIlизаl(ии их llодготовки" строиl ь



деятельность с опорой на инициативу и развитие caMo),l lpaB)IeH ия учащихся:
- ИСПОЛЬЗОВаТЬ ПРИ ПРОведении досуtоtsых мероприягиЙ ltе.lаl,оги чески обоснованные формы.
методы, способы и приемы организации деятельности и общения учащихся с учеIом их возраста.
состояЕия здоровья и индивидуа],lьных особенностей;
- проводить мероприятия для учащихся с ограниченными возможностями здоровья и с их
уrастием;
- УСТанавливать педагогически целесообразн ые взаимоотношения с учащимися при проведении
досуговых мероприятий, использоваI ь различные средства педагогической поддержки учащихся.
испытывающих затруднения в общении;
- использовать профориентационные возможности досуговой деятельности;
22) планировать образовательный процесс, занятия и (или) чиклы занятий, разрабатывать
сценарии досуговых меролриятий с учетом:
- задач и особенностей образовательной программы;
- образовательных запросов учащихся (для летей) и их родителей (законных представителей).
воЗможносt'еЙ и условиЙ их у.цовJlе гворения в проttессе освоения образовательной программыi
- фактического уровня llо;lго,говjlс}l I IocI и. сосlояtIия зJlоровья. возрас,l,ных и индиви:lуа,lыtых
особенностей }чащихся (в том числе одаренньн деr,ей, учащихся с ограниченными
возможностями здоровья - в зависимости от контингента riащихся);
- особенностей группы учащихся;
- специфики инклюзивного подхода в образовании (при его реализации);
- санитарно-гигиенических норм и требований охраны жизни и злоровья учащихся;
23 ) УСТанавливать педагогически целесообразные взаимоотноu]ения с родителями (законными
ЛРе.ЦСТаВИТеЛЯМи) учащихся. выполtIя гь нормы педагоги,rескоЙ этики, разрепjать конфликтные
СИТУаЦИИl В тОм числе rIри нарушении прав ребснка. неllыполIlении взрослыми ус,I,ановленных
обязанностей по его воспитанию, обучению и (или) содержанию;
24) вьlявлять представления родителей (законных представителей) учащихся о задачах их
воспитания и обучения в процессе освоения дополнительной образовательной программы;
25) организовывать и проводить индивидуаlьные и групповые всгречи (консультации) с
родиl,е",lями (законными Ilредставите.jIяlии ) учащихся с llслью лучlхего понимания
инливидуаjIьных особеннос,гей учащихся. иiIформироваttия роди,геrlей (законных пре.лставителей)
о ходе и резУЛьтаТах осВоения ле'гьми образовательной lIрограммы. IIовышения психоjIоI,о-
педагогической компетен,I,ности родиr.елей (законных ttрелс.гавителей );
26) использовать разJIичные приемы приtsлечения роди,гелей (законных представиl.е,lей) к
организации занятий и досуговых мероприятий, методы, формы и средства организации их
совместной с детьми деятельности;
27) опрелелять формы, методы и средства оценивания llрOцесса и результатов деяте.льности
учащихсЯ при освоениИ програмМ дополнительнОго общего образования определенной
направленности;
28) устанавливать педагогически целесообразные взаимOOгношения с учащимися д.,lя
обеспечения достоверного оценивания;
29) наблюдать за }4iащимися, объективцо оценивать процеос и результаты освоения
дополнительньrх общеобразовательных программ, в том числе в рамках установленных форм
аттестации (при их наличии);
30) проводить анaциз и самоанализ организации досуговой деятельности, tlодfотовки и
проведения массовых мероприятий, о,l,слеживать rlедагоl,ические эффекты проведсния
мероприятий;
зl) анаIизировать и интерпретирова tь результаты llе.lагогического наблюдения, кон.гроля и
диагностики с учетом задач и особенностей образовательной программы и особеннос,гей
учащихсяi
32) использовать различные средства (способы) фиксачии динамики Ilодготовленнос ги и
м_отивации у{аUIихся в процессе освоения дополнительной общеобразовательной IIprll раммы;33) корректировать процесс освоения образоватезtьной ttрограммы. собственную ,rйоr.,,."п"aпу,о
деятельность по результатам педагогического кон,IроjIя и .'цеtlки освоения программы;



34) находить, аIIаJIизировать возможности использования и испо,,lьзовать источники необходимой
для планирования профессиональной информации (вк:rкlчая методическ}tо литера,l,уру,
электронные образовательные ресурсы);
35) выявля,гь интересы учащихся (для детей) и их родите,лей (законных прелставителей) в
осваиваемой области дополните.ilьного образования и лосуговой деятельности:
36) проекr,ирова,гь совместно с учаlци\,lся (д,,tя детей) и llx родителями (законными
представителями) индивидуа,тьные образовательные маршlруты освоения дополните.llьных
общеобразовательных программ;
37) корректировать содержание lrрограмм, системы контроля и оценки, планов заня,гий по

результатам анмиза их реализации;
38) вести учебную, планирующ}то документацию, локументацию учебного помещения (при
на-Tичии) на бl,мажных и электронных носиl,е;lях:
39) создаваr,ь отче,гI]ые (отчеr,но-ана-tи,t,ические) и инфорrtационные материzrлы;
40) заполня,гь и использовать элекtронные базы данных об участниках образовагельного процесса
и порядке его реализации лля формирования отчетов в соотве,гствии с установленными
регламентilми и правилами, предоставлять эти сведения по запросам уполномоченных
должностньн лиц;
41) обрабагывать персонмьные данные с соблюдением принципов и правилj установленных
]аконодательс,lвом Российской Фе.лераuии, определять законность ,гребований 

различньж
ка,t,егорий I раждан и jtоjlжностных jlиlt о I Iре,цос,I-авJIени I,1 ,i{oc гупа к учебной документации. втом
чисJIе солержащей ttерсональные данные:
42) взаимодействовать с членами педагогического кол.:Iекfива, предстаtsи,ге.rlями
профессионального сообщества, родителями учащихся (лля программ дополнительного
образования детей), иньтми заинтересованными лицами и организациями при подготовке и
проведении досуговых мероприятий, при решении задач обучения и (или) воспитания отдеjIьных
учащихся и (или) учебной группы с соблюдением норм педагогической этики;
43) опреlе,rя,гь цеjlи и залачи взаимо,,lействия с родителями (законными представителями)
учащихся, планировать дея,rельность в этой области с учетом особенностей социа-lьного и
этноку,lьтурного состава груплы;
44) выполнять нормы педагогической этики, обеспечивать охрану жизни и здоровья у{ащихся в
процессе публичного представления результатов оценивания;
45) контролировать санитарно-бытовые условия и ус,цовия внутренней среды кабинета
(МаСтерСкОй, лаборатории. иного учебного помещения), выполнение на занятиях требований
охраны тр),да. анаlизировать и устраня,гь возможные риски жизIIи и здоровью учащихся в ходе
обучеltия. llрименя,гь приемы страховки и caмocTpaxoвKr! llри выпоJIнении физических
уltражнений (в соответс,гвии с особенносtями избранной об..Iас.ги деяlельности):
46) аНаПИЗИРОвать проведенные заняl,ия для установ;Iения соо,I,вегствия солержания, методов и
средств поставленным целям и задачам, интерпретировать и использовать в рабоr,е lIоjIученные
результаты для коррекции собственной деятельности;
47) контролировать соблюдение учащимися требований охраIrы труда, анмизировать и устранять
(минимизировать) возможные риски угрозы жизни и здоровью rIащихся при проведении
досyговых мероприяr,ий;
.18) выполнять требования охраны тр},ла.
1.5, Педагог дополните_ilьного образования проходи1. обучение по доlIолI.I ите.iIьны}1
профессиональным программам по профилю педагогической деятеJlьности не реже чем l раз в 3
года.
l .6, Педагог допоJIнительного образования в своей деятельности руководствуется:
l ) Уставом r.uколы;
2) Положением о деятеjlыIосl,и I{eHrpa образования циt|рtlвtlt о tt гуманитарIiого про{lи;lей
к-l'очка pocтa>:
j) нас tояцей должносlной инсt,рlкttисй:
4) 1'руловым договором и др. нормаl.ив}tыми докуменl.tl.\tи шкоJIы,

2. Труловые функции



2. l , Преполавание по дополнительным общеобразоватеJIьяым программам: 1 ) организация
деятельности учащихся, направленной на освоение доllо,!нительной общеобразовательной
программы;
2) организачия досуговой деятеJIьвости учащихся в IlpoIlecce реализации допо.ltяительной
общеобразовательной программы;
3) обеспечение взаимодействия с родителями (законными представите;lями) учащихся.
осваивающих дополнительную общеобразовательную llрограмму. при решении за]lач обу.tения и
воспи,Iания;
4) пелагогический контроль и оценка освоения лопоJtнитеJIьной общеобразовательной
llрограммы:
5) разработка программно-методического обеспечеlrия решtизации допоJIни гельной
общеобразовательной программы и другие функuии. связанные с его непосредственной
деятельностью.

3. !олжrrостные обязанносl,и
3.1. Гlедагог дополнительного образования исполЕяет следующие обязанности:
3, 1 , l . В рамках труловой функции организация деятельности учащихся, направленной на
освоение допо,.Iнительной общеобразоваr,ельной программы:
l ) проволит набор на обучение по дополнительной обtцеразвивающей программеl
2) осуществляет отбор для обучения по дополнительной прелпрофессиональной программе (как
правило, работа в составе комиссии);
3) ОСУЩеСтв;rяет организацию, в том числе стимулирование и мотивацию, деятельности и сlбIцения
учащихся на учебных занятиях;
4) кОнсу.,lьтирует учащихся и их родителей (законных представи,гелей) по вопросам дальнейшей
профессионzutизачии (д.ltя преподаваIiия Ilo llополнительным Ilре,lпрофессионмьным
программам);
5) ОСУЩеСТВ:tяет текущий контроль. помощь учащимся ts коррекции деятельности и IIоведения на
занятиях;
6) осуществляет разработку мероприятий по модернизации оснащения учеб-ного помецения.
формирование его предметно-пространственной среды, обеспечивающей освоение
образовательной программы.
3,1.2. В рамках трудовой функции организация досуговой деятельности учащихся в llроцессе
реаIизации лоIIо-тнительной общеобразовательной программы:
l ) планирует подготовку досуговых мероприятий;
2) осуществ,rяет организацию подготовки досуговых мероприятийi
3) проводит досуговые мероприятия,
3.1.3. В рамках труловой фУнпци, обеспечение взаимолействия с родите,'tями (законными
представителяМи) )^rащихся, осваивающиХ дополниl.е.ilьн}'ю общеобразовате,qьную проl.рамvу.
при решениIr задач обучения и воспитания: l) планируе r взаимодействие с ролитеjlями
(законными представиl,еJlяNlи) учащихсяl
2) llроводи,r, ро,циlеjIьские собраrlия, и l l,:lиIJиJуаJIыIьlе и ]рупIIовые всгречи (консу;rь,t.аuии ) с
родиl,елями (законными пре,llс,tави,ге,JIями) учащихся;
3; осуществляет организаци ю совмесtной Jея'lеjlьносlи.tсtей и взрос-rых IIри проtsе,,1ении занятий
и досуговых мероприятий;
4) обеспечивает в рамках своих полtIомочий соблюдение rrpaB ребенка и выполненис взрослыми
установленньж обязанностей.
3.1.4. В рамках труловой фунпции педагогический контроль и оценка освоения дополнительной
общеобразова,l,ельной программы :

l) осуществ,"tяет контро,цЬ и оценку освоения дополни геJtьных общеобразовательньiх llp1;l.payM, в
том числе в рамках установленных форм аттесташии (при их напичии):
2) осуществляет контроль и Оценку освоения дополнитеjlьных прелпрофессиона]ьпых
программ при проведении промежуточной и итоговой аттестации УЧаЩихся (для преtIодавания
по лрограммам в области искусств);
3) проводит анмиз И интерпретацию результатов педагоl ическOго контроля и оценки;



4) осуществ;rяет фиксацию и оценку динамики подготовленности и мотивации учащихся в
процессе освоения дополнительной общеобразовательной программы.
3. 1.5, В рамках труловой функции разработка программно-ме,tодического обеспечения

ре&,Iизации дополнительной общеобразовательной программы: l ) осуществляет разработку
дололнительных общеобразоватеJIьных программ (программ у,чебных курсов. дисциIl.rIин
(модулей)) и учебно-методических матери.}лов для их реаJIизацииi
2) определяет педагогические цели и задачи, планирует занятия и (и.lи) циклы занятий,
направленные на освоение избранного вида деятельности (области дополнительного
образования);
3) определяет педагогические цели и задачи, планируе,l, jlосуговую деятельнос,гь. разрабатывает
планы (сценарии) дос}говых мероприя гийl
4) осуществляет разработку системы оценки дос,l,ижения пjrанирусмых резу-тlьтатов освосItия
дополllительных общеобразоватеJIыIых программ ;

5) ведет документацию, обеспечивающую реfulизацию jIоt,tолнительной общеобразова t е,llьной
rIрограммы (программы учебного курса, дисциплины (модуля)).
3. l ,6. В рамках выполнения своих трудовых функuий I1сполняет лоручения своего
непосредственного руководителя.

4. Права
Педагог дополнительного образования пмеет право:
4.1. Участвовать в обсуждении проектов документоI] по l]опросам организации образовате:tьной
деяIеjIьносги, в совещаниях по их по.llготовке и выпоJIнению,
4,2. Запрашивать по поручению непосредственного руководителя и получать от друI,их
работников организации необхолимую информацию, документы. необходимые для исполнения
должностных обязанностей.
4.3. Знакомиться с проектами решений руководства. касающихся выполняемой им функции. с

документами, определяющими его права и обязанности Tlo занимаемой лолжности. критерии
оценки качества исполнения своих трудовых функuий.
:1,4. Вносить на рассмотрение своего неlIосредственного руководитсля пред-цожения llo
организации труда в рамках своих трудовых функций,
.1.5. Участвова,гь в обсуждеrtии вопросов. касающихся исIlолняемых доJIжностных
обязанностеIi.

5, Ответс,гвенносr,ь
5. l . Педагог дополнительного образования привлекаеT ,ся к ответс,I.венности:
- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей.
предусмотренньж настоящей должностной инструкцией. - в порядке. усl.ановленном
лействующим трудовым законодательством Российской Федераuии, законодательством об
образовате"льной деятельности :

- за правонарушения и преступления. совершеннь]е в процессе своей тру,до-вой деятельности, _ в
порядке! установленном действ),ющим адм и н истрати в}Iым и уголовным законодательством
Российской Фелерации;
- за причинение Ущерба организации - В порядке, устаноtsленном действующим тр),довым
законодательством Российской Федерации.
- за невыlIоJlнение (недобросовестное выполнение) должtrостных обязанностей, нарушение
локаjlыlых ак-гов организации.

6. Зак.llкrчиr,е;rьныс ll0jtожения
6.1. Настояцая должностная инструкrlия разработана на основе l lрофессионаrьного сl,андар.га
кПедагог допозtнительного образования детей и взDос >. у-гвсрх(денного Приказом Минис-герс rва
труда и социаJIьной защиты Российской Фелерачии о,г 08.09.20l 5 N 613н.
6.2. !анная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника,
которые могут быть дополнены, расширены или конкре rиз ированы дополнительными
соглашениями между сторонами.
6.З. !олжностtlая инструкl]ия не до.lжltа противоречtl,t,ь Iрудовому сог,rIапlеtIию зак-цюченноl.о
межлу рабоrником и работодатеlем, IJ с,lучае llроl.иворgчия. Ilриоритеl имсе,l l,py,,loBoe



соI,лашение.
6.'l, l{о.lжностная инструкция изгоl,аiJ jlI1Bae l-ся в дItчх и. (cll l ичных ,)кземIlJlярах и утllержJается
р} кOво_lи l e.IeM Upl ани }ации,
6,5, Каждый экземпляр данного докумснта подписываеlся tsсеми заин гересованны]\lи jlицаNlи и
подлежит доведению до работника под роспись,
6.6. Один из полностью заполненных экземпляров подJtежит обязательной передаче работнику
для использования в трудовой деятельности.
6.7, ознакомление работника с настоящей должностной инструкчией осуществляется при
приеме на работу (ло подписания труjlового договора).
6.8. Факт ознаКом",lениЯ рабоr,ника с настоящей до:rжнос l ной инструкчией подгверждаеrся
подписью в экземпляре до.-tжностной инструкции, храItящемся у рабо годате.lя

с .Щолжностной озfiакомиjlся

20 года
Экземпляр ланной должностной инструкции получил( )) 20 года,

2.3 !олжносr,ная пнструкция педагога- opI atllr]ar.opa чентра <Точка p<rcTa>

t. Общие положеIr llя
l .1 . Педагог-организатор относится к категории специаJlистов.
1 .2, На должность педагога-организатора принимается лицо:
1 ) отвечающее одному из укaванных:
а) имеющее высшее образование (бака.rавриат) и дополнительное профессионапьное образование
в области организационно-педагогической деятельносt.и в дополните_i]ьном образовании де]ей и
взрос",]ых, а также опыг работы педагогом дополните]Iьноr,о образования не lteHee 2 :Iег:
б) имеющее высшее образование (специа,rите,г или магистра,гура) и ilополни-I е"цы{ое
профессиональное педагогическое обрaвование в области организационно-ltелагоги ческой
деяте.Jlьности в дополнительном образовании детей и взрослых, без предъявления требований к
опыту работы;
в) имеющее высшее lIелагогическос образование (магистратура) в области орtанизационно-
педаl'огической деятельности в допоJIнительном образовании детей и взрос.цых. без предъявлегtия
гребований к опыту рабо tы:
2) не имеющее ограничений на за}Iя I ие tlедагогической .Iеяl,ельнос гьк).
ус tанов.ленныхзаконодательством Российской Фелерации;
3) проrледшее обяза,гельный предварительный (при постугIлении на работу) и Ilериодические
медицинские осмотры (обследоваrIия), а 1.акже внеочередные медициilские осмотры
(обследования) в порядке, установленном законодате,lьс,Iвом Российской Фелераuии;
4) прошедшее аттестацию на соответствие занимаемой до,тlжности В установленном
законодательством Российской Фелерачии порядке.
1 .3. Пелагог-организатор должен знать:
l) законодательство Российской Федерации и субъек.га Российской Федерации в час.ги.
регламентируюцей деятельность в сфере дополнительного образования детей и взрослых.
локaцьные нормативные акты образовательной организации;
2) законодатеЛьство РоссийСкой ФедерацИи в час,[и, регламентируЮЩ€Й педагогическук;
деятельностЬ в сфере дополнительнОго образования деlей и (или) взросjlых. обрабоr.ку
персонаJIьньtх данных (понятие, порядок работы' меры защиты персонаIьных данных.
ответственность за нарушение закона о персонмьньж данных);
3) нормативно_правовые акты в обласги защиты правребенка. tsключая международные;
4) лока"rьные яормативные ак,гы, регламентирующие организацию образовательнtll о процесса.
разработку проI,рамм но-методического обеспечения. tsеjlение и порядок доступа к учебной и иttой
документации, в том числе документации, содержащей lIерсона_,1ьные данныеi

инструкцией



5) основные направления лосуговой деятельности, особенности организации и прове;lения
массовых досуговых мероприятий;
6) способы вьuIвления интересов учащихся (лля летей) и их роди,ге.lrей (законных ttpelc гави,гелей )

в области досуговой деятельности;
7) методы и формы организации деятельности и общения, ,гехники и приемы вовлечения учащихся
в деятельность и общение при организации и проведении досуговых мероприятий;
8) психо:tоt,о-пелаI,оl ические осноRы и мето.ilику IIриN,,еItсtIия тех}tических средств обучения, ИКТ.
э,rектронньiх образовательных и информаuионных ресурсов. дис,ганционных образова,t,ельных
технологий и электронного обучения, есJIи их исllо-цьзоваItие возможно дjIя освоения
допол н ител ьной обrчеобразовательной програ]\rмы i
9) техники и приемы общения (слушания, убеждения) с учетом возрастных и индивидуа.]ьных
особенностей собеседников;
l0) основные подходы и направления работы в области профессионазrьной ориентации, поддержки
и сопровождения профессионального самоопределения;
ll) особенности одаренных летей. учащихся с ol раниченными возможностями здоровья.
трудностями в обучении, специфику инклюзивного подхода в образовании (в зависимости or
направленности образовательной програ,rмы и континген,га учащихся)i
12) леречень и характеристики предлагаемых к освоению дололнительных общеобразоваl е.jlьных
программ;
l3) основные методы, приемы и способы привлечения потенциального контингента учащихся по
дополнитеjIьным обцеобразователь}lым IIpol,paMMaM;
l4) заинтересованные организаtlии. ]\,lотивы их взаимодейсIвия с tlрганизациями. реализующими
ЛОПОЛНИl'е]lьнЫе Общеобразовате.lьные lrрограммы. формаrьные (договорные. организаI tион ные) rl

неформмьные формы взаимодействия с соци&lьными IIар,гнерами:
l5) виды внебюджетных средств, источники их поступJlения и направления исllоjtьl]ован ия:
l6) метолы, приемы и способы формирования благоприятного психологического микроклимата и
обеспечения условий для сотрудничесl,ва учащихся;
l 7) методологические основы современного допоJlни,ге"lьного образования детей и взросльн;
l8) современные концепции и модеJIи. образовательные технологии дополнительного образования
детей и взрослых;
l9) источники, причины, виды и сttособы разрешения конф;иктов:
20) особенности построения компетентностно-ориен,гированного образовательного процессаi
2l) источники надежной и достоверной информации, отражающие государсltsенную и
региональную политику в области образования в целом и реarлизации лрограмм дополнительного
образования детей и (или) взрослых в частности;
22) внутренние и внешние (среловые) ус,lовия развиl.ия дополните,-rьного образования в
организации, осуuiествляющей образоваr,е:tьную деятеjIыlостьi
23) возраст'ные особенности учащихся, особенности реа-]изации образоваr,е:tыtых lIрограм\,
лополнитеJIьного образования одареIIных УчаЩихся, Учащихся с ограниченными Rозможнос,[ями
здоровья. вопросы и нди видуаlизации обучения:
24) основные правила и технические приемы создания информационно-рекламных материfulов
(листовок, буклетов, плакатов, баннеров, презентаuий) на бумажных и электронных носителях:
25) сталии профессионального развития Ilедагогов;
26) правила слушания, ведения беседы, убеж2lеrrия, приемы привлечения внимания,
структурирования информачии, преодохения барьеров общения. ,-lогика и правиjlа построения
устногО и письменногО монологическОго сообщения, ведения профессиона.,:lьного диалога. форvыпредставления предложений по развитию образоваlrия руководителям и tlелаt.OгическоNt),
коллективу;
27) меры ответственности за жизнь и здоровье учащихся, находящихся под руководством
педагогического работника;
28) r,ребования охраны труда при проведении досуl.оtsых мерогIриятий в организации.
осуществляющей образовательную деятеjIьность, и Btte организаllии (на выездrtых мероl]рия,l.иях )i



29) основы трулового законодательства Российской Фелераuии;
30) Правила внутреннего трудового распорялка;
3 l ) требования охраны труда и правиjIа пожарной безопасности;
32) Положение о деятельности I{eHTpa образования цифрового гуманитарного профилей кТочка
роста) на базе ГБОУ СОШ KOI_{> п.t.г. Рощинский.
1 .4, Педагог-организатор должен уметь:
l) планировать, организовывать и проводить досуговые мероприятия с учетом возрастных
особенностей, особенностей объединения/группы и о,t,це.]ьных учащихся. спеttифики
инклюзивного подхода в образовании (при его реа,rизации), в том числе:
-привлекать педагогов, учащихся (для детей) и их родителей (законных представителей) к
планированию и разработке содержания мероприятий;
-tlОДДеРЖИВаТЬ СОIlИlt]rlЬНО ЗНаЧИМЫе ИrlИЦИаТИВЫ УЧаЩИХСЯi
-использовать при проведении дос),говых мероприя,tий педаIоl ически обоснованные формы.
методы, способы и приемы организации деятельности и обцения учащихся (в том числе ИКТ.
электронные информационные и образовательные ресурсы) в соответствии с сани,гарн(,)-
гигиеническими нормами и с учетом возраста. состояния здоровья и инливидуа.-lыt ых
особенностей учащихся;
-организовывать репети ции :

-координировать дея,l,еJIьносl,ь педаI,оl,ов, объединений детей и школьников при подготовке
мероприяl,ий;
-выполнять роль ведущего досуговых мероприятий;
-привлекать к участию в мероприятиях одаренных деrей и детей с ограниченными возможностя\lи
здоровья;
-устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с учащимися при l]роведении
досуговых мероприятий, использовать различные средс гва llедагогической поддержки учащихся.
испытывающих затруднения в общенииi
-использовать ttрофориснтационные tsозможносr,и досуI овой дея ] ельносl,и;
2) взаимодействовать с членами педагогического кол.llектива, родителями учащихся (лля
программ допоJlнительного образования дегей). иными заинтересованными лицами и
организациями при подготовке и проведении массовых досуговых мероприятий, выIlолнять нормы
педагогической этики;
3) взаимодействовать с методистом по вопросам пJIанирования и организации методической
работы и повышения квалификации lrедагогов;
4) производигь ана,.lиз и самоанаlиз организации досуговой деяте.lьности. подготовки и
проведения массовых мероприятий. отслеживат,ь педагогические эффекты проведения
мероприятий;
5) обрабатывать персонаJlьные данные с соблюдением принципов и правил. усlаноtsjlенных
законодательсТвом РоссийсКой ФедерациИ, определятЬ законносl.Ь требований различных
категорий граждаН и должностныХ лиц о предоставлении доступа к учебной документации, B.IoM
числе содержащей персонапьные данные;
6) планировать мероприягия для приtsjIечения llol.eн циzljlьного контингента учаrrlихся различного
возрас,tа;
7) организовывать подготовку и размещение. Iоl.овиl.ь и размещаlь информаuионtrо-рек-цамные
материаJы (листовки, бук,rеты, п,rlакаl,ы, баннеры, презен гации) о возможностях дополните.Iьноl о
сбразования детей и взрослых в различньн областях деятельности, о перечне и основных
характеристиках предлагаемых к освоению программ;
8) проводить презентации организации и реа,lизуемых ею образовательных программ, дни
открытых дверей, конференции, выставки и другис мероприятия. обеспечивающие связи с
общесr веннос,гью, ролrl,ге.irями (законными предс,l,ави,tеJlями ) и летьми и (и:rи) взросJlь]м
населением. заинтересованныNrи организациямиi



9) организовывать мероприятия по набору и комплектованию групп учащихся с учетом спелифики

реirлизуемых дополнительных общеобразовательных lIрограмм, индивидуarльных и возрастных
характерис,l,ик учащихся;
10) находить заинтересованных лиц и организации. развивать форма.rьные (логоворные.
организационные) и неформмьные формы взаимодействия с ними:
l1) эффективно взаимодействовать с члеtiами педагогического коллекти ва.предс гави,l,е.]lяNl и

профессионального сообщества, родителями учащихся (для программ дополнитеjlьнill,о
образования детей), иными заинтересованными JIицами и организациями, в том числе с
социаJIьными партнерами;
12) создава,гь условия для поддержания интереса учащихся к дополнительному образованию и
освоению дополнительньж общеобразовательных программ в организации. осуществляющей
образовательную деятельность;
l3) ориентироваться в ис,tочниках. анfuтизировать и обобщать информаuию о t,oc1,1apc гвс н но й и

регионмьной политике в области образования. необхоr,tимую для опрелеjIения гребований к
качеству дополнительного образования детей и (или) взрос,,Iых, в тенденциях его развития:
l4) производить изучение рынка дополнительных образовательных услуг под руководством
специаJlисl,а:
l5) определять, изучать и ана.,,Iизировагь внутренние и внешние (средовые) усjlовия разви,tия
организации, реа,,Iизующей программы дополнительного образования детей и (или) взрослых. в
том числе социаJIьно-экономические условия дея,Iельности, социаlьно_IlсихоJlоI ическис
особенности контингента, методическое и кадровое обеспечение;
l6) разрабатывать и представлять руководству и педагогическому коллективу пред]ожения Ilo

развитию организации, ремизующей программы дополнительного образоваlrия, перечню и
содержанию программ. обеспечению качества их реatлизации, совершенствованию кадрового.
норма,l,ивного, учебно-методического и материаJIьно-технического обеспечения,
l7) создавать условия для появления новых творческих объединений, отвечающих интересам
детей и (или) взрослыхt развития и деятельности де,гских и молодежных общесl,венных
организаций;
l8) контролировать и организовывать работу пелагогов, детских и молодежных объедилtений:
посещать занятия и досуговые мероприятия! ана],lизировать и обсуждать их с педагогами
допоjlниl,еjlьногообразования. сосl,авjIя,],ь расписание рабо-гы 

,t,ворческих объединений (кружков,
СеКuИЙ). контролировать соблюденис требований охраны труда на заня,tиях и при llроl]елении
досуговых мероприятий;
l9) анализировать процесс и резуJIьl,аты деятельносl,и организации по реаlизации програмNr и

развитию дополнительного образования детей и (или) взрослых;
20) контролировать соблюдение санитарно-бытовых условий и условий внутренней срелы.
ВЫПОЛНеНИе ТРебОваниЙ охраны труда, анfu,lизировать и устранять (минимизировать) возможные
риски жизни и здоровью учаlцихся при провелении массовых досуговых мероприятий;
2l) выtlолнять rребования охраны ,грула. Ilравила вн)lреннего распорядка и.гребования других
-lокаr-lьных нормативно-правовых актов,
1.5, Педагог-органи3атор проходит обучение по долоJlни,гельным профессионаJIьным программам
по профилю педагогической деятельнOсти не реже чем l раз в 3 года.
l .6, Педагог-организатор в своей деятельности руководс I вуеl.ся:
1) Уставом ГБоУ Сош KOI{> п.г.т. Рощинскиi.t;
2) По.,rожением о дея,гельносги l{eIrTpa образования цифрового гуманитарного гtрофилей кТочка
роста)i
3) нас гояшtей JоJIжнос]ной иtrстрlкItисй:
4)'Гру.lовым договором и другими нормативно-tlравоt]ыми актами образоватеJIьногtr цен,гра.
1.7. 11елагог-оРганизатоР подчиняетсЯ непосредс IвенНо руковолитеJIю I{eHTpa <l'очка роста) и
директору образовательного центра.
1,8. На время отсутсТвия педагога-Организатора (командировка, отпуск, болезнь, пр.) сго
обязаннос,ги исllолняет лицо, назначенное приказом директора образовательного центра. ffaHHoe



лицо, приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и
своевременное исполнение возложенl{ых на него обязанностей.

2. Труловые функuии
2, l .организаuионно-педагогическое обеспечение реаlи зации Jlопол}Iи,гельных
общеобразовательных программ :

l ) организация и проведение массовых досуговых мероприятий;
2) организационно-педагогическое обеспечение развития социаJIьного партнерства и продвижения
услуг дополнитель}tого образования детей и взрослых;
3) организаuия дополнительного образования детей и взрослых по направлениям деятельности
Щентра <Точка роста>.
2.2.Информачионно-медийноесопровождение деятелыIости I{ентракТочка роста>,З, fI'олжностные
обязанности
З.l. Пелагог-организатор исполняет следующие обязанности:
3, 1 . 1 . В рамках труловой функчии организация и проведение массовых досуговых мероприятий :

1) планирует массовые досуговые мероприятия;
2) разрабатывает сценарии досуговых мероприятий, в том числе конкурсов, олимпиад,
соревнований, выставок;
3) осуществляет документационное обеспечение прове;{ения досуговых мероприятий:
4) планирует и организовывает подготовку мероприя,гийi5) llроволи] массовые jlосуговыс
]\,lероприятия;
6) осуществляет анаIиз организации досl,говой деятеJlь}tосl,и и отдельных мерогtриятий,
3,1.2. В рамках трудовой функции организационно-педагогическое обеспечение развития
социа"lыtого партнерства и продвижения услуг дополнительtIого образования де-гей и взрослых:
l) осуществляет планирование, организацию и проведение мероприятий для привлечения и

сохранения контингента учащихся разjIичного возрасl,а;
2) осуществляет организацию набора и комплектования l,pyrIrI учаlцихсяl
3) взаимодействует с органами власти, выполняющими функции учредителя. заин,[ересованttы}lи
Jицами и организациями, в том чис,Ilе с социацьными rlартнерами организации, осl ществляющей
образова,гельную деятельность, llo воIIросам рaввития дополнительного образоваяия и проведения
массовых досуговых мерtlп рияти й.
3.1.3. В рамках труловой функции орга]Iизация допоJIни,Iельного образования де,гей и взрослых tto
одному или нескольким направлениям деятельности :

1) ОСУЩеСТВЛяет ана]тIиз внутренних и внешних (среrrовых) ус;rовий развития доIlо.jtttительноl о
образования в организации, осуществляющей образовате:Iьную деятельнос.гь;
2) разраба,гывает предJIожения по развитию доtrолнитеJlьного образования (направления
дополнительного образования) в оргаttизации. осуществляющей образовательную деятельность, и
представJ]яе г их руководс,ttsу организации;
3) ОСУЩеС'ГВЛяет координацию и конl,роль работы rtелагоt,ов и объединений детей и школьников в
организации, осуществляIощей образовательную деятельность,
4) осуществляет планированИе и организацИю coв]lrecTнO с методистоМ методическоЙ Работы,r
повышениЯ ква.rификациИ педагогоВ организации, осуществляющей образовате,,tьнукr
деятельность;
5) осушrествляе,г анализ процесса и результатов реarлизации программ дополнительного
образования организацией, осуществляющей образовате:tьную деятельность,
3.1.4. В рамках труловой фУп*ции информационно-медийное сопровождение деятельности l_{eHTpa
кТочка роста>:
1 ) организует фото-и вилеофиксациюмероприятий, прово;lимых в [ {ентре кТочка роста>;
2) составляет материaшы для публикации в информационном пространстве образоватеjlыlоl о
центра;
3) осуществляет лоиск информационных партнеров (редакции газет, журнаJ]ов. те.rеканалов) и
взаимолейсr,вие с нилtи:



4) осуulествляет контроль наполняе]\1ости информациоrrньж ресурсов I{eHTpa кТочка роста)) (сайl.
школы. группа ВКонтакте. Twitter. Iпslаgгаlпи jlp,).
з.1.5, В рамках выполнения сtsоих трудовых функltий испо.ilняеТ поручения cBoelo
непосредственного руководителя,

4. Права
Педагог-организатор имеет право:
4.1 . Участвовать в обсуждении проектов документов по вопросам педагогической деятельности, в
совещаниях по их подготовке и выпоJIнению.
,4.2. Запрашивать по tlоручеIlию lIеIlоср9дстВе1lIlОl () р} кOtsоilи,tе-,lя и поJIучаl,ь tl,I, других
рабо,t,ников организации необходимую информаuикlл .|lокуNlенты. необходимые ]1,1я исполнения
должностных обязанностей.
4.3. Знакомиться с проектами решений руководства, касающихся выпоJlняемой им функчии. с
ДОКУМеНТаМИ, Определяющими его права и обязанности по занимаемой должности. критерии
оценки качества исполЕения своих трудовых функций.
4.4. Вносить на рассмотрение сtsоего непосредсl.венного руководителя предложения по
организации труда в рамках своих трудовых функчий,
4.5. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых должнос,гных обязаннос-гей.

5. Ответственнос t ь
5.1. Педагог-организатор привлекается к ответственнос,l,и:
-за ненаДлежаЩее исполнеЕие или неисполнение своих должностных обязанносr,ей.
предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном
ДеЙСТВУЮЩИМ трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством об
образовательной леятельнос,ги ;

-за правонарушения и преступления. совершенные t] процессе своей труловой деяте:lьности, .- в
порядке. установленноМ лейсltJук)urиМ адми н истрат иВныN1 и !,rо,lовным законода.Iеjtьсl.t]ом
Российской Фелерацииl
-за причиненИе ущерба организации - в порядке. установJенноМ лействующим 1р),лOtsым
JакоЕодательством Российской Федерации,
6. Заключительные положения
6.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе [lрофессионального стандарта
llПедаГОг 

лополнительного образования детей и взрослых'', утвержденного Приказом

Министерс,гва труда и социаJIьной защиты Российской Федерации от 08,09.20l5 N 613н, с учетом
lIоложения о деятельности Щентра образования tlифровоI,о г}манитарноrо Ilрофилей к'l'очка
роста).
6.2. fiанная должностнaц инструкция определяет основные трудовые функции рабо гника, которые
могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соI.Jlашениями
между сторонами.
6,3. !олжностная инсц)укция не доJlжна противоречиlь lрулOвому соглашеник) закjlючеt{ного
межлу работником и работодаr,елем. В с.rучае про],иворечия. IIриори,Iе-г имееl. трудовос
сог,,Iашение.
6.4. !олжнос гНая инструкциЯ изготавJIиваетСя в двуХ и,l(еIlтичныХ экземп,lярах и )1tsерждае-I.ся
рчково.]и ге.,lем opl ан изации.
6,5. Каждый экземпляр данного докумеIlта подписывitсl.ся всеми заинтересованными jlицами lt
подлежит ловедению до работника под роспись.
6.6. один из полностью заполненньн экземпляров I]од.цежит обязаr,ельной передаче работнику для
ислользования в трудовой деятельности.
6.7. озIrакомление рабоl,ника с настояtцей должностной инструкtlией осущес-гвляеlся при lIриеNrе
на работУ (до подписания трудового логовора).
6.8. ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществJяе,l.ся при прие}lе
на работу (до подписания трудового договора), Факl, ознакомления работника с настоящей
до,,]жносl,ной инструкцией подтверждается подI]исью в Jlисl.е ознакомления.С flолжностной инструкцисй озвакомился
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2.4 !,олжностная пнструкция учите.r-lя Щентра <Точка роста>>
l.общие положения

1.1. Настоящая должносl,ная инструкция разрабо ralta lla основе кваtификачионной
характеристики учителя, утвержденной приказом Министерс,гва здравоохранения и социмьноI()
развития РоссиЙскоЙ Федерации от 26 августа 20l0 Nл 76l н в сосlаве разде,lа < Ква-rификационtt ые
характеристики должностей работников образования) Единого квалификационного справочника
должностей руководителей, специ&.Iистов и с,rrужащих.
1.2,Учите.ць школы назначается и освобождается от работы приказом директора школы.
1.3.Учиr,е;rь до.;lжен иметь высшее ttрофессиопaLlьное tlбразсlваtlис и jIи сре__(нее trрофессиональное
образование по направ"Iению Ilо]ll,о,говки <Образование и llелаI,оI,ика)) и.,lи в об,jlасти.
соответствующеЙ преподаваемому прелме,гу. без прелr,яв,,tения r,ребований к с l,аж), работы. ,1ибо
высшее профессиональное образование или среднее гtрофессиона,tьное образование и

дополнительное профессионмьное образование по направлению деятельности в образовате,l bHort

учреждении без предъявления требований к стажу работы.
1.4.B своей деяте"rIьности учитель руководствуется Конститучией Российской Федерации, Законом
Российской Фелерачии (Об образовании)).,гиIlоttым положением <Об образовательном
учреждении )). указами Презилента РоссиЙскоЙ Фе.lrераrtии, решеllиями [ lравительс,I,ва РоссиЙскоЙ
Фелерачии и органов управления образованием вссх 1,ровltей II() BoIlpocaм образования и
ВОСпитания обучающихся; административным, трудовым и хо,rяЙс гвенным законо,]lа,l,еjlьс-гвом:
правилalми и нор}lами охраны труда, ,Iехники безопаснос,ги и п ро l,ивопожарной защиты. а l,акжс
Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе ['lравилами внутреннего трудового
распорядка. приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкuией).
l'руjlОвы}r.]оговором, Учите"rь соб;lюдае], Конвенцию о llpaBax ребенка; Конвенtlию ООН о правах
инваlидов.
1.5,Учитель доjrжен зIlать: приориlеtные наl|равjlсI|ия разt]иlия образова,t,с:lыlой сисгемы
Российской Федерации; 3аконы и иные нормаl,иtsllьlе llрав()l]ыс акты. peI ",la}tcII I ир\ l()lllиc
ОбРаЗОВаТельнlrо деятельность; Конвенцию о правах ребенка основы общс l еоре] и чсских
дисциплин в объеме, необходимом для решения lIедаI.огических. научно-ме,Iодических и
организационно-управленческих задач: требования Фгос ФгоС НОО обучающихся с оВЗ.
Фгос ноО обучающихся с умственноЙ отсl,fuloстыои рекомендации по их реаJlизации в
общеобразовательном },чрежде}lии: сан итарrlо-эпилем иологи ческие 1ребования к усjIовиям и
организациИ обучениЯ и воспитаниЯ обучающихсЯ с ()ВЗ; rrедагоl.ику. психо,lогИЮ. ВОЗРаСТН)К]
физио"погию; школьную гигиену; ме,l,одики преIIодаваIIия прелме-I-ов и Bocll и,tа,I ельноЙ рабоrы.
программы и учебники, отвечающие требованиям ФГОС ооО, ФI'оС НОО обучающихся с OBIJ.
Фгос ноО обучающихся с умственrtой отсталос,tьюl l,ребования к оснащению и оборудованию
учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; средства обучения и их дидактические
возможности; основы научной организации труда; нормативные документы по BollpocaM обучения
и воспитания детей и молодежиi ме,[о/{ы и приемы рабо,гы с обучакlщимися, восIlи,ганниками с
оl,раниченными возможностями здоровья; l.еорик) и ме,tо,lы уlIрав;Iения образоваl.еjIьным и
системами; методы формир()вания осIIовных сос,Iав.]Iя l()ll lи х Ko\4llc геl{ l,HOc,r и (ltроt|lессиоlrа";l ыtой.
коммуникативной, информаuионной, правовой); совремgltttыс llejlaгol ические ,l.ехllоjIоI.ии

продукtивIlого' дифференцирОванногО обучения' рса[изациИ компеl,енl'нос,l,}tоI,tl llОДХо,llа.
рaввивающего обучения;методы убежления, аргументации своей Irозиции, установJIения кон гак.гоl]
с обучающимися рaвного возраста, их роди,гелями (лицами, их заменяющими). ко;rлегами ito
работе; 

,гехнологии диагностики причин конф.ltиктных си,t,уаций, их ttрофи.rtактики и раlрешенияiосновы экоJlогии, экономики, соtlиоJIогии; l.рулоt]ое законолатеJlьс-Iво: основы работы с
текстовыми редак'горами, электро}tными таблицами. элек,t,роttной rtоч,t,ой и браузерами,
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мультимедиЙным оборудованием; правила внутреннего tрудовоtо распорядка образовате.цьноI,о

учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.
2..Щолжностные обпзанности

2.1 .Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого
предмета, сгlеuифики ФГОС ООО, Фl ОС НОО обучающихся с ОВЗ, ФГОС НОО обучающихся с

умственной отстаJIостью и несе1 ответственность :]а их реа-lизацию.llроводит уроки и лругие
занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях.
2.2,осуществляет поддержку и сопровождение личнос,I,ного развития учащихся, Выяв;tяеl их
образовательные запросы и потребности, Ведет сбор данных о планах и намерениях учащихся, их
интересах. склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах. Помогает учащимся в выявлении и

решении индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных программ.
2.3.Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой
образовательного учрежления, разрабатывает рабочую программу 11o предмету на основе
примерных основных образовательных программ и об!,спечивает ее выполнение, организуя и
поддерживм разнообразные вилы леяте,.lьносr,и обччающихся. ориенlируясь на личItость
обучающегося, развитие его мотивации, интересов. сttособносr,ей, организует самосl оя геJlьн) к)

деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реаJIизуе,l,проб"rемное обучение.
осуществ,,iяет связь обучения по предмету с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные
события современнос ги1

2.4.Осуluес,гв.rяет обучение и воспиl,ание обучающихся с учетом их психолого_физиолоI ических
особенностей и спеuифики rlреItоjlаваемых l1релме,г()l], - способсl,вуе,г формированию обцей
культуры ,]lичности, социализации, осознанного выбора и освоения образоваr,е:t ьных програму.
используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в рамках федераlьноlrl
государственного образовательного стандарта! современные образовательные lехнолOгии.
психолого-педагогические техI{ологии (в том числе инклюзивные).включая информационные, а
гакже цифровые образовательные ресу,рсы.
2.5,Обеспечивае], соо,гветствие учебных программ по 11редметам. а также программ внеучебной
.]еятельности ФГОС.
2.6.Осваивае,г и реаJIизует новые образовательные програмлrы. испо.rIьзуе,г разнообразные приемы.
МеТОДЫ И СРеДСтва обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовате,lьных tlе;tей.
2.7.Планирует и разрабатывает адаптированные основIlые образовательные llроI,раммы (дООIl)
соответствующие требованиям ФГОС к структуре z\OOll для работы с учащимися с ОtsЗ и
умс гвенной отстаlIос,гью,

2.8, [)еаlИЗу'е'l AOOll. обесrrечивая },ровень Ilодготовки обучакltцихся с ОВЗ и умственной
отста,Iосlью соответствующий r,ребованиями Ф['ОС.
2.9,Использует в работе с учащимися с ОВЗ и уrtственной отстаJlостью алробированных
коррекционных методик ло исправлению отклонений в развитии и восстановлениIо наруlllенных
функций,
2,10. обеспечивает освоение и подтверждение обучающимися основной образовательной
программы общего образования по следующим параметрам:
. лич}lостным. включающим I,oToBIlocTb и способносr.ь обучаюrцихся к саморазвитию.
сформированность мотивации к обучению и познаниIrJ, ценностно-смысловые установки
обучающихся, отражающие их индивидуaцьно-.rlичнос,l ные позиции. социмьные кOмпетенции.
личностные качества, сформированность основ гражданской идентичнос ги;, метапредметным! включающим освоенные обучающимися универсarльные учебные дейсr.вия
(познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладенлlе ключевыNли
компетенциями, составляющими основу умения учиться. и межпредметными llонятиями;
. предме'lным, вк.цючающим освоенный обучающимися в холе изучения учебного предмета оIIыт
спеttифической д;Iя данной предме,гной об;lасти дея [c"llbllgcl tt по llолу(lению нового знания, его
преобразованию и применению. а также систему осIIовопо-лагаюtцих элементов наyчноI.о.tнания.
лежашеI о в основе современной карlины мира,



2.1 l ,Обеспечивает духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, принятие ими
моральных норм, нравственных установок, становление их гражданской идентичности как основы
развития гражданского обцества;
2.12.Создает условия для индивидуального развития всех обучающихся, в особенности тех. кто tt

наибольшей степени нуждается в специальных условиях обучения - одарённых де,гей и де,гей с
ограниченными возможностями здоровья;
2. l3.Осушествляет системно - леятельностный подход, ко l орый llредtlо.,rагает:
- воспи,гание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информачионного общества.
инновационной экономики. задачам построения демократического гражданского общесl ва на
основе толерантности. лидlога Ky.Tlbl,yp и уважения многонационального, поликультурного и

поликонфессионfu,lьного состава российского обцестваi
2.14.B оценке деятельности гIащихся учитывает освоение знаний. овладение умениями. развитие
опы-га творческой леятельности. познавательного интереса обучающихся. исп()jIь,]Yя
компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные ,габ-rицы в свосй
деятельности;
2.15. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе в том чис:lе
с использованием современных способов оценивания в условиях информаuионно-
коммуникационных технологий (ведение электронньж фор" документации. электронного журнаJIа
и дневников обучающихся), ведеl, в ycTaHoB.;IeHHoM порядке классную ;lокументацию.
осуществляет текущий контроль посещаемос,ги и усllеваемости обучающихся tlo llриняttlй в

школе системе:
2,15.[,Контролирует наличие у учащихся тетрадей по учебным прелме,lам. соблюлеltис
усl,ановJIен}tого в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографическоr,о
режима,
2.15.2,Соблюлает yc,I ановлеtl}tый в образова,ге]lьfiом учреждении порядок проверки рабочих

тетралей учащихся.
2.15.3.CBoeBpeMeHHo по указанию заместителя директора школы по учебно-воспиr,аr,ельной рабо,t,с
заполняет график проведения контрольньж работ.
2.1 5.4.Все виды контрольных работ проверяются у всех учащихся,
2.15.5,Учитель соблюдает установленные в образовательном учреждении сроки llроверки
кон,гро.rtьных рабоr,:
2.1 5.6.11роволит работу над ошибками после проверки контрольньж работ.
2.1 5.7,Хранит тетради контроjlьных работ учащихся в течение года.
2,15.8.работает совместно с библиотекарем школы и родителями по организации внеклассного
чтения учащихся.
2.1 5.9.Организует совместно с коллегами проведение школьной олимпиады по l]редмеl,}, и. lltl
возможности, внеклассную работу по Ilредмету.
2,16.Учи,гелЬ обязан иметЬ ,гематический гrлан рабо,гЫ по предмету в соответсвии с требованиями
ФГоСООО. ФI о(] llOO обучаlоlцихся с оВЗ. ФГоС Ноо обучающихся с умс.t.венной
отстаlостьЮ в кажлоЙ llapaJrjre,lИ K.;laccoB на,гриместр и рабочий ltлан на каждый yptrK.
2.17,отвечает за выполнение приказов коб охране ,груда и соблюдении правил техники
безопасности> и <Об обеспечении пожарной безопасности>:
безопасное проведение образовательного процесса;
принятие мер по окл}анию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение о
несчас,I,ном случае дежурного администратора. родителей (законных IIредставиT елей)
обучаюulихся:
проведение иtIструктажа обучаюuихсЯ (воспиганllиков) по безопасности труда на учебных
занятиях. воспитательных мероприя]иях с обязательной регистрацией в классном журнаlе иjlи
кЖурна,rе инструктажа учащихся по охране и безопасносr.и труда>;
организациЮ изучениЯ учащимисЯ (воспитанникаМи) правиЛ по oxpal{e Iрула, лорожного
движения, поведения в быту и r.. п.;
осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.



2. l 8.Своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные.
2.19.работает в экзаменационной комиссии по итоговой агтестации обучающихся.
2,20..Щопускает в соответствии с Уставом учреждения алми}Iистрацию школы на свои уроки в

целях контроля за работой,
2.2l .Заменяет уроки отсутствующих учителей по расгtоряжению администрации.
2.22.Выполняет Устав учреждения, Кол,лекгивный ,цtllовор, Правила внутреннего трудового
распорядка, требования ланной инструкции, а также лока,,Iьные акты учреждения, приказы и

распоряжения администрации у{реждения,
2.23.Соблюдает права и свободы обучаtощихся, содержащиеся в Законе РФ кОб образованил::;.
Конвенции о правах ребёнка.
2.24.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представиr,елями),
2,25.Систематически повышает cBoIo профессиоtrсl.tьнуrо квzulификаuикl, Гlроходит курсы
повышения ква"rификачии, Участвует в деяте.lьности \1е tодиtIсских объединений и лругих формах
мегодической работы.
2.26.Согласно годовому плану работы учреждения принимает учас,гие в рабо,ге педагогических
советов, производственных совецаний, совещаний при директоре, заседаний ПМПк, родительских
собраний, а также предметных секций, проволимых вышестоящей организацией. По решению
администрации школы может быть включен в состав рабочей группы, Совета по введению ФГОС
и иные временные творческие коллективы,
2.27.Осуществляет взаимодействие со специaLгIистами в рамках психолого-меди ко-
педагогического консилиума включающего :

-разработку (совместно со специrl,lистами) и ремизацию совместно с родителями (законными
представителями) программ индивидуrrльного развития ребенка;
-р&iвитие у обучающихся познавательной активItости! самостоятельности, инициативы.
творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в

ус,lовиях современного мира, формирование у обучакlщихся культуры злорового и безопасного
образа жизни;
-осуществление (совместно с психологом и другими сlIециаJlис-гами ) ttсихо:lоl о-ttедагогического
сопровожления AOOl'l НОО для детей с ОВЗ и с умствсrtной oTc,l a-|loc Iьюi
-понимание документации специалистов (психологов, дефектологов, Jlогопедов и г.д.);
-освоение и IIрименение психоJIого-педагогических t,ехнологий (в том числе инклюзивных).
необходимых для адресной работы детям с овз и умс,гвенной отсталостьюi
-СОСТаВление (совместно с психологом и другими сIIециаJIистами) психолого-педагогической
характеристики (портрета) личностLl обучающегося;
-разработку и реa}лизацию индивилуfurьных образова.r,е.ltьных маршрутов. инливи.цуалыIых
программ развития и индивидуаJIьно-ориентированrtых образоваl,еJlьных программ с учеlом
личностных и возрастных особенностей обучающихся;
-определяlЬ совместно с обучающимся. его родитеJlями (законными п редставителя М и ). др)lими
участниками образовательного процесса зоны его ближайшего развития,
2.28.В соответСтвии с графикОм дежурства по школе дех(уриТ во время перемен мех(лу уроками.
Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на
дежурство за 20 минут ло начаJIа уроков и уходит через 20 минут посjIе их окончания.
2.29.I-Iроходит периодически беспла.гные медицинские обследования.
2.3 0.Соб"rrюдает эl,ические нормы повеllения, является lIримером для учащихся. воспитанников.
2.31.Участвуеr,в рабоr,е с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руковолителей
собрания.
2,32.Немедленно сообщает админисl,ратору школы о tlесчастных случаях, IIринимае,г меры по
оказанию помощи пострадавшим.
2.33.Учитель, ведущий последний урок в классе, Ilровожае,[ детей в гарлероб и сJlедит за
порядком.
2,З4.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводи1ь класс /lo
столовой и передать классному руководителю или осуществлять кон]роль самому.



2,35.уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на
след}тощий день.
2,j6,обязан представить заN'tеститеjIк) ,]lиректора график прове:tения контрольных и.лабораторных
работ на месяц в установленном в образова,ге,rьном \,чреждении порядке.
2. З 7,Учите.цю запрещается:
изменять по своему усмотрению расписание заня гий:
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними;
уда.rять учащегося с урока;
курить в помещении школы.
2.38.При выполнении учителем обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель:
прово.lиl паспор l и]ацию cBoeto каби не ta:
постоянно пополняет кабинет меlоj{ическими пособиями. необходимыми jijlя lIрохожjlения
учебной прогрalммы, приборами, техIlическими средс.гвами обучения;
организует с учащимися работу по изготовлению Hal лядных пособий;
в соответствии с приказом директора ко проведении инвентаризации) списывает в ус.tановленном
порядке имущество, пришедшее в негодность;
разрабатывает инструкции по охране труда и технике безоltасности;
Ilринимает, участие в смогре учебных кабинетов.
3. Взаимооr,ношения. Связu lto ло.iIжности.
Учитель:
3,1,РаботаеТ в соответствии с нагрузкой по расписанию. утвержденному дирек,гороNt lllколы.

3.2,самостоятельно планирует свокl работу на каждый учебный год и каждый тримесгр. в
соответствии с учебным планом школы и утвержденной программой.
3,3.систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию. с
педагогическими работниками и замес,гителями директора школы.
3.4.I1ерелае,г директору, заместителям директора информачию. полученную на совещаниях и
семиварах, непосредственно l1осле ее получения.
3,5,ПолучаеТ от директора школы и его заместитеЛей информаuию нормативно - IlравOвого и
организационно - методического характера.
з,6.исполняет обязанности других у]ителей в период их временного отсутствия.

4.Права
права учителя 

- 
это профессионаJ,lьные права специа[иста, осуществляющего педагогическу;о

деятеJIьIIость. Кроме Конституции, они закреплены в законах и нормативно-правовых актах в
об,цасти образования, Нарялу с поJtитическими. кчjlьl\,рными. соllиfulьными tlравами учителя
облаДаюr' и ТруДоВыми Правами. 'Гру;rовые права учиl,еjlя преж]tе всеtо опредеjlяются Т'ру.rtовым
кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ). К ним в полноЙ мере о-гносятся общие llpaBa
трудящихся на:
4. l .заключение, изменение и расторжение Трудового договора.
4.2.Предоставление работы, обусловленной трудовым договором.
4.З,Рабочее место, соответствующее ус,-rовиям безопасносrи r.руда.
4,4.Своевременную и в полном объеме выtlлату зарабо-I.ной
кваlификацией. сJlожностью труда. KojlиtlecTBoM и качес l вом выI]оjlн

платы в соо,гветс,I,вии с
енной работы.

4.5.Полную достоверную информаuию об
рабочем месте.

условиях труда и требованиях охраны труда на

4.6.Профессионaцьн},ю подготовку ltереподготовку и повышение квzutификации,
4.7.Участие в деятельности лрофессионального союза.
4.8.Ведение коллективных l]ереговоров и зак,lючеItие кOJlJlективных договоров и соглашений
через своих представитеJIей. а также на информаtrию о выпо.rIнении ко,lлектиtsного договора.
соглашений.
4,9.Защиту своих трудовых прав. свобод и законных иItlересов всеми не заllрещенными законом
споссlбами.
4, l0,Рабо,гу по совместительству, В ,гом числе по ана_,rогичной д0,-rжности, специ&rьности.



4.1 l .Разрешение индивиду&IIьных и коjIлективных трудовых споров, включм право на забастовку.
4.12.Возмещение вре.lа, причиненного ,уttиl,сjtю в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
и компенсацик) MOpаrлbHoI о ушерба.
4. l 3.Обязательное социальное страхование.

Объем социальных прав, гарантированных Конс,t,итуцией РФ и Трудовым колексом.
дополняется в отношении учителя нормами Закона РФ кОб образовании )). 'l'aк, в соответс,l,вии со
с,г, 55 учитель имеет право на:
4.14,Бесплатную жилую п,lощадь с отоплением и освещением в сельской местности. рабочих
lloce.;IKax (поселках I ороJского типа).
-1. l 5. Первоочере.]ное поJl) чение жи-lой It.lоща,lи,
4, l6.Ежемесячную денежную компенсацию в це,lях обесIIечения книI,ои,jjlа-l,е;ьской про;tукчией и
периодическими изданиями.
4,17.ОТДЫХ, Обеспечиваемый установлением сокращенного рабочего времени, предоставлением
еЖеНеДеЛЬНЫХ Выходных днеЙ, нерабочих пр(вдничньн днеЙ, ежегодных основных удлиненных
оплачиваемых отпусков, а также не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической
работы - длительного отпуска сроком до 1 года.
4. l 8.Участие в управлении образоваr,е,lьным учреждением.
4. l 9,Получение пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста,
5.ответственность
5.1 .В установленном законодательством РФ порядке учитель несет ответс,гвенность:
-за реrrлизацию не в полном объеме образовательных программ;
-за жизнь и здоровье УчаЩихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий.
llроводимых ччитеJlем:
-за нарушение прав и свобод )чаu(ихся. Otlpe-lejIL.HHыx закоIIола,l ejlbcTBoM РФ. Уставом и
jlокlulьными актами учрежления.

-выполнение прика]оВ "Об охране труда и соблюдении llравиjl l,ехники безоtIасности" и "()Сl
обеспечении пожарной безопасности" ;

-безопасное проведение образовательного процесса;
-принятие мер по оказанию доврачебной помощи пос]радавшему, оперативное извещение
руководства о несчастном случае;
-llроведение инструк,tажа обучающихся (восIlи,tанllиков) по безоrrасности труда на учебных
]анятиях. воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в к.lассном журна,гIе иJIи
Журнале инструктажа УЧаЩихся по охране и безопаснос,l и ,грудаi
-организациЮ изучениЯ учащимисЯ (воспитанникаМи) прави,r по охране труда, дорожноIо
движения, поведения в быту и т.п,;
-осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.
5.2.L} случае нарушения Устава учреждения, условий коллекiивноiо договора. llрави:l
вну,греннего трудового распорядка. настояtцей ilолжностной инс,грукtiии. приказов директора
},чи,l,еjlь ПодВергае,гся дисItиIl jIинарным взысканиям lJ соо,tветствии со сr.а,гьей l92 тк рФ.
5,3,За примененис ме1-олоts воспи,гания. связаIlllых с физическиrt и (иJи) психическим llаси.llисм
ндл личностью обучающегося, учи,геjrь може-г быl,ь ytsojle' по cr,. ЗЗ6, rr. 2 l,K рФ.
5,4,за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных lIричин усIава и llpattli,l
внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных
,пок,lльньtх нормативных актов! должностных обязанностей, установленных настояцей
инсr,рукuией, в том числе за не испо.,IьзОвание прав. предоставленных настоящеЙ инструкцией. атакже некачественную работу, tIовj.lекших де.]организацию образоваr.е.'tьного процесса (за низкоекачествО разрабатываемых проектоВ I] рамках реrL:Iизации Фl..оС обrцего образования
обЩеобразоваr'ельногО учреждения; несоотвеl-ствие качества IIолученIlых резу,.Iь-гаl.()l]требованияМ ФГОС)учитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, оIIредеJIенн()мтрудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве
дисциплинарного наказания может быгь применено увольнение.


