
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы 

«Образовательный центр»  

имени 81 гвардейского мотострелкового полка п.г.т. Рощинский 

муниципального района Волжский Самарской области 
(сентябрь 2023 г.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УЧТЕНО 

 

Мнение Профсоюзного  

Комитета 

(представительского органа 

работников)  

ГБОУ СОШ «ОЦ» 

п.г.т. Рощинский 

Протокол № 3 

от «15» 09 2023  г. 

 

ПРИНЯТО 

 

Общим собранием 

работников 

ГБОУ СОШ «ОЦ» 

п.г.т. Рощинский 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

 

приказом директора 

 ГБОУ СОШ «ОЦ» 

п.г.т. Рощинский 

 

№ 349-од  от 

 

«15» 09 2023  г. 



1. Приложение 1 к положению об оплате труда работников ГБОУ СОШ «ОЦ» п.г.т. 

Рощинский изложить в следующей редакции: 

 

 

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда 

работников ГБОУ СОШ «ОЦ» 

 п.г.т. Рощинский 

 

Условия и размер доплат педагогическим работникам 

 Школы из специальной части фонда оплаты труда 

 

№ пп Условия доплат Размер 

1 За работу в классах,  не подлежащих делению на группы до 5 000 

2 

Проверка тетрадей (в % на учебные часы по предмету) 

русский язык и литература 

математика 

начальные классы 

физика, география, химия, биология, история, иностранные 

языки 

12 % 

10 % 

8 % 

5% 

3 

Заведование кабинетами (медиатека, информатика, технология, 

химия, физика, биология, спортзал, актовый зал, учебный 

кабинет, библиотека) (в соответствии с Положением об 

учебном кабинете) 

до 5 000 

4 
За проведение консультаций, дополнительных занятий, 

использование в образовательном процессе дистанционных 

образовательных технологий  

до 5 000 

5 
Руководство методическими объединениями  

(в соответствии с Положением о методическом объединении 

учителей) 

до 5 000 

6 За работу по подготовке лабораторного оборудования к 

учебным занятиям 
до 1 500 

7 
Доплаты педагогическим работникам за работу в классах с 

количеством учащихся менее фактической наполняемости 

класса 

до 10 000 

8 
Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 

условиях общеобразовательного учреждения. 

до 10 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Приложение 2 к положению об оплате труда работников ГБОУ СОШ «ОЦ» п.г.т. 

Рощинский изложить в следующей редакции: 

 

 

 

 

Приложение № 2 

к Положению об оплате труда 

работников ГБОУ СОШ «ОЦ» 

 п.г.т. Рощинский 

 

 

Условия и размер доплат работникам  Школы  

 

№ пп Условия доплат Размер 

1 Ведение (администрирование) школьного сайта до 10 000 

2 Организация работы педагогов, администрации школы, 

учащихся и родителей в системе АСУ РСО 
до 15 000 

3 Организация горячего питания обучающихся 1-4 классов, детей 

с ОВЗ, 5-11 классов  

(в соответствии с Положением об организации питания) 

до 25 000 

4 Деятельность в рамках окружной апробационной площадки до 5 000 

5 Ведение журнала учета и передачи медицинских справок 

учащихся 
до 5 000 

6 Ведение протоколов педагогических советов до 1 000 

7 Организация работы по ГО ЧС до 8 000 

8 Обеспечение антитеррористической безопасности до 8 000 

9 Организация работы по ОТ до 15 000 

10 Руководство профсоюзной организацией школы до 5 000 

11 За исполнение функций диспетчера, ведения табеля учета 

рабочего времени, организация замещения временно 

отсутствующих работников 

до 25 000 

12 Обеспечение бесперебойной и качественной работы локальной 

сети ОУ 
до 10 000 

13 Составление эффективных технических задач для разработки 

программного обеспечения 
до 8 000 

14 Организация работы по защите прав субъектов персональных 

данных 
до 10 000 

15 Сопровождение работы ППк до 5 000 

16 Работа по сопровождению ППС до 5 000 

17 Организация использования педагогами ОУ цифровых 

образовательных информационных ресурсов 
до 5 000 

18 Работа по ведению архивных документов до 10 000 

19 Организация, участие и  проведение мероприятий, направленных до 15 000 



на повышение авторитета и имиджа школы 

20 Наставничество молодых специалистов до 5 000 

21 Ведение Е-услуг  до 10 000 

22 Выполнение текущего  ремонта  электрооборудования до 8 000 

23 Организация процесса индивидуальной работы с обучающимися до 15 000 

24 Работа на общероссийских сайтах bus.gov,  zakupki. gov по 

размещению информации ОУ  
до 18 000 

25 Сопровождение закупочной деятельности структурного 

подразделения 
до 10 000 

26 Оказание помощи в разработке документов правового характера, 

оформление различного рода правовых документов 
до 20 000 

27 Обеспечение подготовки помещений к проведению дезинфекции 

и дератизации 
до 5 000 

28 Работа направленная на сбережение энергоресурсов 

(водопотребление, энергосбережение) 
до 5 000 

29 Выполнение работы,  не связанной с должностной инструкцией 

(озеленение и поддержание жизни зеленых насаждений на 

территории ОУ, проведение текущих ремонтных работ разного 

профиля и другие)  

до 80 000 

30 Обслуживание и мелкий ремонт оргтехники до 5 000 

31 Техническое сопровождение школьных, внешкольных, 

районных мероприятий 
до 15 000 

32 Регистрация посетителей ОУ (пропускной режим) до 4 000 

 

 

3. Изменения вступают в силу с 01.09.2023 года. 
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