
,д,олжностная ипструкция педагога дополнительного

образования центра <<Точка роста>

1. общие положенпя

1.1 . Педагог дополнительного образования относится :t категории специал истов,

1,2. На должносr" .,"ou,o,u oЪioi,""no,o,o образования принимается лицо: l) отвечаюцее

одному из тРебОВаНИй: Ёл пплгп^rlмям попготовки специалистOв
а) имеющее среднее профессиональное образование по программам подготовки спе1

средНеГО ЗВеНа: .л_ллл.,от\ чяппяRпенность (пDофиль) котороГО- КаК

б) имеющее высшее ооразOtsание (бакалавриат), направленность (профиль) которогс

правило, соответствует nal,pu,n'nno"," дополяительной общеобразовательной программы,

осваиваемой учащимися, ,,;;;;;;;;ому учебном.ч кчDсу, дисциплине (модулю);

в) имеюutее допопп"r.п"п"'пJоОЪi"Т"-:.1:! "_llл::uп"Ъ 
Й про"л,ее профессиональную

пеDеподготовку, nunpu"nan"o"b 1профиль} которой соответствует направленности

ffiffi;;ffi; ;;;Ъ;*""""п"пой про,рч"мы, осваиваемой учащимися, или

;;;;;;;;;""у учебному к}рсу, дисциплине (молулю);

г) при отсутств"" пaоч,о"чЁ"кого образования - имеюцее дополItительное

профессиональное педагогическое образование иJIрошедшее дополнительную

проф..""оr-он),ю программу после трудоуст|l_т"ll1;

2) не имеющее ограничений nu 'un"", 
педагогической деятельностью, установлеllных

законодательством Российской Фелерачии:

3; прошелшее оо".ur"п"п"rи'iр"дuffir.п"п"rй (при по_ступлении на работу) и периодические

медицинские осмотрЫ 1оо"п"лоuап""), а также внеочередные медицинские осмотры

(обследования) в порядке, установленном ,"*"1:a1]:1:*вом Российской Федерации;

4) прошелшее аттестацию nu "oo,u""u", 
занимаемой должности в установленном

aч*оподuraп""rвом Российской Федерации порядке,

l ,3. Педагог дополяительного образования должен зпать:

ii;;;;;;^;;;"cTBo Российской Ьедерации об образ_овании в части, регламентируощеи

коЕтроль и оценку о""оa""" оопопп"Ъпопоо обцеобразовательных програ}4м (с учетом их

направленности);
2) основные правила и технические приемы создания информационно-рекламных

материаJlов о возможностях и содержании дополнительньLх общеобразовательных программ

на бумажньrх и электронньrх носителях;

3) лока:rьные Еормативные акты, регламеятируюцие организацию образовательного процесса,

разработку npoapu""no-"",oo""**o'o обеспечения, "Ьд"п"" 
и порядок доступа к учебной и

иной докрлентации, в том числе документации, содержащей персона"rьные данные;

+iruБпЙчr"п"ство Российской Федерации об образовании и персональньrх данньtх;

5) принципы и приемы np.."n,uu," дЬпоп","п"пой общеобразовательной программы;

;j ;;-;" 
" 

np"Ъ"u, общения (слушания, убежления) с )п{етом возрастных и индивидуальных

особенностей собеседников;
7) техники и прие rы вовлечения в деятельность, мотивации учащихся различного возраста к

освоению избранного вида деятельности (избранной программы);

8) федера,тьные государственные требования (Фr! к МИНИМ)'Itrу содержания, структуре и

условяям реаJlизации oorron"rranonorx прелпрофессионаJIьных программ в избранной области

(при на:rичии);
9) характеристики различньж методов, форм, приемов и средств организации деятельности

учащихсЯ при освоении uononn,,"nun"o общ,обр*оuч'ельных программ соответств)тощей

направленности;
10) электронные ресурсы, необходимые для организации различных видов деятельности

обучшощихся;
l l ) психолого-педагогические основы и методику применения технических средств обучения,

И(Т, эпекrронrых образовательньгх и информациоЕных ресурсов, дистанционньц

образовательных техtrологий и электронного обуlения, если их использование возможно для

о""о"r"" дополнительной общеобразовательной программы;



12)особенностииорганизациюпедаГогическогонаблюдения,ДругихметодоВпедагогической
диагностики, пРинципЫ и приемы иятерпре1111,}-t_ллол}п{енных результатов;

13) основные характеристики, с"особьiпедагогической диагностики и развития ценностно_

смысловой, эмоционально-ооп"uоli, потребностно-мотивационной, интеллектуальной,

*о"rуоrr*ar""пой сфер у{ащихся различного вотаста;

14) основные подходы и ou"pu"n"n," рчботы в области лрофессиона,тьной ориентации,

поддержки и сопровожден""",ро6",""оп-ьного самоопределения при реализации

;;;;;;;;;;Ъбщ"обрч.о"чr..iо"uо .,po.pur' соответств)тощей направленности;

15) профориентационItые *о*оо*о", заняiиt избранньrм видом деятельности (для

пDеподавания по дополнительным общеразвивающим программам), основные подходы и

;fi;;;;;;;;;Ёi",'"'"о""й про6".""Ъп-uной ориентации, поддержки и сопровождения

профессиона:Iьного самоопределения ;

i 6) особенности оц"п"uчп"" процесса и результатов деятельности учащихся при освоении

дополнительньr* общеобрч,Ъ*i,йо",* npo,p*nn (с yreToM их направленности), в том числе в

рамках установленных форм аттестаuии]

17) понятие и виды качественньIх и количественных оценок, возможности и огра}lичения их

использования для оценивания процесса и результатов деятельности )л{ащихся при освоении

дополнительных общеобразовательных программ (с учетом их направленности);

iir;;;;;; ,.;^".о.r"""*ой этики при публичном представлении результатов оценивания;

19) характеристики и возможно"," np,""*n"," различных форм, методов и средств контроля

и оценивания oaro"n"" oo,,on"",n"n",* обцеобЪазовательЕьтх программ (с yreToM их

направлевности);
;ы;;;;;;" ,рr""", общ"п"" (слулания, убеждевия) с )п{етом возрасп{ых и

"п!"u"ду-"пu* 
особенностей собеседников;

21) теоретические и методические основы спортивного отбора и спортивной ориентации в

;;а;;;; *д" .nopru (для преподавания по дополви-тельным предпрофессион!lльным

;;;ь;""" в области физической культуры и спорта);

22) теоретические и метолические основы определения профессиона,rьной пригодности,

отбора и профессиональной ориентации в процессе занятийЪыбранным видом искусств (для

преподаваниЯ ,rо оопоп""]"Йu,l{ пр"дпроф,"сиональным "po,pu"aN{ 
в области искусств);

23) особенности одаренных детей, уrащихся с ограниченными возможностями здоровья,

специфика инклюзивного подхода в образовании (в зависимости от направленности

образоЪательной программы и контингента у{ащихся);
24) методы, приемы и способы формирования благоприятного психологического климата и

обеспечения условий для сотрудничества учащихся;
25) источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов;

26) педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические,

психологически" " 
aпaцrurr"*rurе требования к дидактическому обеспечениtо и оформлению

учебного помецения в соответствии с его предЕазЕачением и направленностью реализуемых

программ;
27) солержание и методику реализации дополнительньIх общеобразовательных программ, в

том числе современные п,l"rодu,, формы, способы и приемы обуlения и восrrитания;

28) основные технические средства обучения, включа,I ИКТ, возможности их использования на

занятиях и условия выбора в соответствии с целями и направленЕостью программы (занятия);

29) ФгТ (для преподавания по дополнительным предпрофессиональным программам);

30) основные направлеIlия досуговой деятельности, особенности организации и проведения

досуговых мероприятий;
31) способы выявления интересов
представителей) в осваиваемой об

учащихся (лrя летей)
ласти допоIнительного

их родителей (законных
образования и досуговой

и

деятельности;
j2) 

""rод", 
и формы организации деятельности и общения, техники и приемы вовлечения

учащихся в деятельностЬ и общение при организации и проведении досуговых мероприятий;

3з) приемы привлечения родителей (законных представителей) к организации занятий и

доaу.оuоrr. мфоприятий, методы, формы и средства организации их совместной с детьми



ffi:Т"Т":"Н;,и семейного воспитания,:::ry:::::_,.":т#fllзжхli;Зi3i;;,""'ООu'
работы педагогч оопоппrr.п"'i;;;;а;*"""r;я (преподавател", ,рЬ""рu-пр"подавателя) с

::Т::Ж.ffiТff"fiuо,' с социа],lьно ",1^T]ir,1":::x:Яжl#f,";;l:i:H?#:*"",""
различного возраста, """о""р,"ппопетними, 

находящимися в социально опасном положении, и

их семьями;
36) основные формы, методы, приемы и способы формлрования и развития психолого-

педагогической not'лn""","Ъ",i родител_"й (законньrх представителей) учащихся;

37) основные подходы , пчп"рй'"п"" работы в области профессиона-ltьной ориеЕтации,

поддержкИ и сопровождения профессиона,пьЕого самоопределения;

38) нормативные правовые акй в област" защиты прав ребенка, включм междуЕародньlе;

i;j ;;;;;; i;;о"обu9 6rп"uчrи диЕtl}.Iики подготовленности и мотивации г{ащихся в

процессе освоения дополнительной общеобразовательной программы;

40) спепиа-irьные условия, необходимые для дополнительного образования лйц с

ограничеЕными "o."o*"o"i"ii" 
i"р"""", специфика инклюзивного подхода в образовании

(при их реализачии);
41) методы подбора из существlтощих и (или) создания оценочЕых средств, позволяющих

оцеЕить индивидуальные образовательные достижения учащихся в избранной области

деятельности;
42) основные принципы и технические приемы создания информационньп материаJIов

(текстов для публикации, презентац"й, фото- и видеоотчетов, коллажей);

431 oanouu, uaurмодействия с социальными партнерами;

44) правила эксплуатации йЬ;;;;"б"рудоuч*rr" iоборудования для занятий избраяным видом

д""raпu"о"r") и технических средств обучения; 
.r fiллt,глDtrw r,ёп.tп

45) требования охраны труда пЪ, npou"i,n" у,ебных занятий и досуговьж мероприятии в

организации, осуществляIощей образовательную деятельность, и вне организации (на

выездньD( мероприятиях) ;

46) меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье учащихся,

находящихся под их руководством;
47) возможности использования Икт для ведеяия документации;

48) правила И регламенты заполнения и совместного использования электронньrх баз данньrх,

соДержащихинформациюобУчастникахобразовательногопроцессаипоряДкеегореаЛизации'
;;;;;; ;r*";пъпп"r* форм и бланков для предоставления сведений уполномоченным

должItостным лицам;
49) ocHoBbi трулового законодательства Российской Федерации;

50) Правила внутреннего трудового распорядка; ._ _
51j требования охраны труда и правила пожарной безопасности,

1.4. Педагог дополнительItого образования должен уметь:
1) осуществлять деятельность и (или) лемонстрировать элементы деятельности,

"Ьоru"r"r"уaщей 
программе дополЕительЕого образования;

2) готовитi информачиояные материалы о возможностях и содержа]111о::a:1_:::"""'

о'бцеобразоваrелiной программы и представлять ее при проведении мероприятии по

привлечению учащихся;
3) пониматЬ мотивы поведеяия уrаЩихся, их образовательные потребности и запросы (дrя

детей) и их родителей (законньrх представителеи);

4) набирать и комплектовать группы у{ащихся с учетом специфики реализуемых

дополнительньrх образовательЬ* "рЪ,рч*' 
(их направленности и (или) осваиваемой области

деятельности), индивидуальных и возрастных характеристик r{ацихся (для преподавания по

дополнительным общеразвивающим программам);

5) диагностировать предрасположенноЪть'(задатки) летей к освоению выбранного вида

искусств или вида спорта;
6) проводить отбор лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующеи

образовательноЙпроГраММыфизическиеДанныеитВорческиеспособностивобластиискУссТВ



или способносТи в областИ физической культуры и спорта (для преподавания по

дополнительным предпрофессионаJlьяым программам);

7; l,t"non"rouur" прЬборr"пrац"онные возможности занятий избранным видом деятельности

(для преподавания по дополнительным общеразвивающим программам);

81 про"олrr" отбор и спортивн},ю ориентацию в процессе занятий избранным видом спорта

(дпя преподавания по допоппrr"попuIм предпрофессиональным программilм в области

физической культуры и спорта);
9; опр"д"п"r" профессиональн},ю пригодность, проводить отбор и профессиона"rьную

ориентациЮ в процессе занятий выбранным видом искусств (для преподавания по

дЬпопп"r"поп"rм прелпрофессиональным программам в области искусств);

l0) разрабатыват" й"ро.,р""rr" по модернизации оснащения помещений Щентра,

формировать его предметно-пространственную среду, обеспечивающую освоение

образовательной программы, выбирать оборудование и составлять зшlвки на его закупку с

)пlетом:
- задач и особенностей образовательной программы; - возрастных
особенностей учащихся;
- современньн тебований к уrебномУ оборудованию и (или) оборулованию дJIя занятий

избранным видом деятельности;
1 1) обеспечивать сохраЕность и эффективное использование оборудования, технических

средств обучеЕия, расходных материалов (в зависимости от направленности программы);

12) анализировать возможности и привлекать ресурсы внешней социокультурной среды для

реilлизации программы, повышения развивающего потенциала дополЕительного образования;

l3) создавать условия для развития учащихся, мотивироватъ их к активному освоению

ресурсов и рarзвивающих возможностей образовательной среды, освоению выбранного вида

деятельности (выбранной программы), привлекать к целеполаганию;
14) устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с учащимися, создавать
педагогические условия для формирования на уrебных занятиях благоприятного
психологического клима,l,а, использовать рrвличные средства педагогической поддержки

учащихся;
15) использовать на занятиях педагогически обоснованные формы, методы. средства и приемы
организации деятельности учащихся (в том числе информационно-коммуникационные
технологии (ИКТ), электронные образовательЕые и информационные ресурсы) с учетом
особенностей:
- избраяной области деятелыlости и задач дополнительной общеобразовательной
программы;
- состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей уiащихся (в том числе
одаренных детей, учащихся с ограниченньIми возможностями здоровья);
l6) осуществлять электонное обl^rение, использовать дистанционные образовательные
технологии (если это целесообразно);
l7) готовить rlащихся к участию в выставках, конкурсах, соревнованиях и иньLх ана"lогичных
мероприятиях (в соответствии с направленностью осваиваемой программы);
18) создавать педагогические условия лrrя формирования и развития самоконтроля и
самооценки уrащимися процесса и результатов освоения программы;
l9) проводить педагогическое наблюдение, использовать различные методы, средства и
приемы текущего контроля и обратной связи, в том числе оценки деятельности и поведения

учащихся на занятиях;
20) понимать мотивы поведения, уlитывать и раввивать интересы учащихся при проведении
дос}товых мероприятий;
2l) создавать при подготовке и проведении досуговых мероприятий условия для обучения,
воспитания и (или) развития }4{ащихся, формирования благоприятного психологи ческого

климата в группе, в том числе:
- привлекать уlащихся (лrrя летей) и их родителей (законньrх представителей) к планированию
досуговых мероприятий (разработке сценариев), организации их подготовки, строить
деятельность с опорой на инициативу и развитие самоуправления учащихся;



- использовать при проведении дос)товьгх мероприятий_ педагогически обоснованвые формы,

методы, способы , np,",u, ор,i",чц"" д,",Ьпu"ол", :,11т,;r."",""*ихся 
с yreтoм иХ

возраста, состояния,дороuо", индивидуiцьных особенностеи;

- проводить мероприятия дJо y,u*"""" , ограниченными возмох(востями здоровья и с их

у{астием;
- чстанавливать педагогичеоки целесообразные взаимоотЕошения с учащимися при проведении

;#liil ;;;;;;;й ;;;",ьзовать различные средства педагогической поддержки

*uщ"*ar. "aпо,.о,uчaщ"* 
затруднения в общении:_ 

_ ..,
] ;;;;;;;;;"r" пробор".*,uu"оп*о,, "о,,*о*пости 

дос;говой деятельнОсТиl

22) планироват" оОр*о"u,"пi"ый процесс, занятия и 1или) циклы занятий, разрабатывать

сllенаDии досуговьtх мероприятий с учетом:

_ :Ш:;*#;:'#r:::rffilЖ;;tН"#ЦIi:::",одителей 
( закон н ьж представителей ),

возможностейиусловийихУДоВлетВоренияВпроцессеосвоенияобразовательнойпрограММы;
- фактического )porn" "oo,o,oun,"no"", ""-:]:]:::^'j"ровья, 

возрастЕьIх и индивидуаJIьных

особенностей r{ащихся (в том числе одареЕЕых детей, уrащихся с ограниченными

возможностями здоровья - в з,rвисимости от контингента уT ащихся);

- особенностей группы у{ащихся;
- спецификИ ,пппо."u"о,оi'..од*одu " 

оОр*овании (при его реа,пизации);

- санитарно-гигr"п""""*"* nop" и требований охранъ_I_жизни и здоровья у{ащихся;

23) устанавливатu пaоч.о.""ЪJпи целесообразные взммоотношения с родитеJuIми (заковными

представителями)уlащихся,ВыполняТЬнормьfпедагогическойэтики,разрешатьконфЛиктЕые
ситуации, в том числе np" Iruйaпr, ,,рав ребе"ка.левыполнении взрослыми установленньIх

обязанностейПоеговоспитанию,обуlениюи(или)содержмию;
24) выявлять ,rpaoaruun"*,"" родителей (законных представителей) учащихся о задачах их

воспитания и обуrения в процессе освоения дополнительной образовательной программы;

25) организовыuчru , .,роuЬд"ть индивидуальные и групповы" "Ъ,р"", 
(консультации) с

родителями (законными представителями) учащихся с целью лучшего понимания

индивидуальны,r о"оо""пJ,-iИ y,u*"*,", информирования родителей (законных

представителей) о ходе , p",yno,u,u* *"::i1"_a:]:y,x образовательной программы, повышения

психолого-педагогической *oltn""n,no"," родителей (законных представителейJ;

26) использовать различные приемы привлечения родителей (законных представителей) к

организации занятий " 
oo"yгouu,* ,"рЬприятий, методы, формы и средства организации их

совместной с детьми деятельности;
27) опредеlrять формы, методы и средства оценивания процесса и результатов деятельности

учащихся при освоении ,,po,puпl" !о'олнительного общего образования определенной

направленности;
28) устанавливать педагогически целесообразные взммоотношеЕия с у{ащимися дJUI

обеспечения достоверного оцеЕивания;

29) наблюдать за у{ащимися, объективно оценивать процесс и результаты освоения

;;;;;;;r;"""* общеобразо"аrельньж прогр,lмм, в том числе в рамках установленных

форм атгестачии (при их на:lичии);

30) проводить анализ и самоанализ организации досуговой деятельности, подготовки и

проведения массовых мероприятий, отслеживать педагогические эффекты проведения

мероприятий;
з1) ана;rизировать и интерпретировать результаты педагогического наблюдения, контроля и

диагностики с учетом й'.r- , Ъ*оaппо"rеи образовательной программы и особенностей

уrащихся;
32) использовать различные средства (способы) фиксации динамики подготовлеIrности и

мотивации у{ащихся в процессе освоения дополнительной общеобразовательной программы;

З3) корректиро"ur" npoub"" освоения образовательной программы, собственную

педагогическую деятельность по результатам педагогического контропя и оценки освоения

программы;
З4) находить, анализировать возмоя(ности использования и использовать источники



необходимой для планирования профессионаJIьноЙ.информации (включая методическую
alTepaTypyl электронные образовательные ресурсы);
35) выявлять интересы учащихся 1для детеii) и'их родителей (законных представителей) восваиваемой области дополнительного образования и досуговой деятельности:36) проектировать совместно с учащимся 1лп" л.r.яj-i"*'р;"";;;;;;ъТ-;;;,""представителями) индивидуальные образовательные маршр}ты освоения дополнительньIхобщеобразовательных прогрalмм;
37) корректировать содержание программ, системы контроля и оценки, планов занятий порезультатам анаJIиза их ремизации;
38) вести 1^rебнуто, планирующую документацию, док}.uентацию 1.,rебного помещения (прина,тичии) на бумажных и электронных носителях;
39) создавать отчетные (отчетно-аналитические) и информационные материалы,40) заполнять и использовать электронные базuiдчпп"о об уrастниках образовательногопроцесса и порядке его ре€rлизации для формирования отчетов 

" 
сооr""r"i"rи с установленнымирегламентами и правилами, предоставлятыэт}lсведения no .uпро.ч"'уоЬй"Ъ""п"ur*должностньц лиц;

4l ) обрабатывать лерсонrlльные данные с соблюдением принципов и правил, установленныхзаконодательством Российской Федерации, определять законность требований различныхкатегорий граждан и должностньD( 
'rц о прaдоarчвлепии достlпа к учебной документации, втом числе содержащей персональные данные;

42) взаимодействовать с членами педагогического ко:Iлектива, представителямипрофессионального сообобр*оuчо'."д"'ъ;i;;1"Нi,r#жжJ;lтi;х9Ён"";itr##х*fr 
;iHH:",проведении досуговых мероприятий, np, p"r.n"" i*ач обучения и (или) воспиr.анияотдельньtх учащихся и (или) учебной.pynn", a aoOrtoo"nra" nop" пaдчaоa""еской этики;4З ) определять цели и задачи uзч""од"йЬruи" с родитеJUIми (законными представителями)учащихся, планировать деятельность в этой области с учетом особенностей социаlьного иэтнокультурного состава Iруппы;

44) выполнять нормы педагогической этики, обеспечлПРОЦеССе ПУбЛИчного npJo".**r"" результатов 
""#Ж;;,О*У 

ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ )П]аЩИХСЯ В
4)) контролировать сан и],арл_о-Оо,.о*," !.no";;;;;;.""" внутренней среды кабинета(мастерской, лаборатории, иного ребноiо по""щ"п""), выполнение nu *n".""" .р.бований
i}|_]]i| Тvла. ан.цизировать и устранять возможные
ОбУЧеН И я. при м ен ять Й 

" :у :, 
.ip*o"*" 

" 
.;;;;;;#;lИffiН"'*НЪ";#iТ;-." " 

-"r.
упражнений (в соответствии.с оiобенност"м" 

"rоЪ""""" 
ооласти деятельности);46) анализировать проведенные заЕятия для y".*o"n]среДств поставл"пп",, ц"r",,-";;;;;:;:;jл:'::",j::Y соответстВия содержания, методов и

ПОЛУченные результаты ,;:Y-:_:_uO"""'' 
ИНТеРПРеТИРОВаТЬ И ИСПОльзовать в работе4?);й;";ъ;;;;;;;,##1Ёfl Hfi :;ъъъ::#Jl:]_":о",,,

fiЖН'Ч}хтJ;I,-т;"*н"лЙffi;lН:ii}i;Хlr"i,i:;rffi т:.ffi ;
+б, выполнять требования охраны ]руда.l.). l lедагог дополнительного образоъания проходит Об1^lение по дополнительньlм
]рrофле::иона.llьным 

программам по профилю педагогиLв 3 года. 
rrw rrрUчJиJцU lIедагогическоЙ деятельности не реже чем l раз

1.6. Педагог дополнительного образования в своей деяr,ельностируководствуется:
I) Уставом школы;
2) Положением о деятельно
кТочка роста>; 

,сти I_{eHTpa образования цифрового и гу}{аIrитарного профилей

]l ii11"""r.Л должностной инструкцией;
{, l рудовым договором и Др. нормативными документами школы.
2.1. Преподавание по допол. 

l, l рудовые функчии
нительным общеобразовательЕым программам: l ) организация



деятельности )лrащихся, направленной на освоение дополнительной общеобразовательной
прогрal}.lмы;
2) организация досуговой деятельности rIащихся в процессе реализации дополнительнойобщеобразовательной программ ы;
3) обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) уrащихся,осваивающих дополнительнJло общеобразовательную программу, при решении задач обl^rения
и воспитания,
4) педагогический контроль и оцеIIка освоения дополнительной общеобразовательной
прогрalммы;
5) разработка прогрal]\,rмно-методического обеспечения реализации дополнительной
общеобразовательной программы и другие фlнкции, связанные с его непосредственной
деятельностью.

3. ffолжностные обязанности
3.1 . Педагог дополнительного образования исполняет спедующие обязанllости:
3,1 ,l, В рамках труловой фl,нкции организация деятельности учащихся, направленной на
освоение дополнительной общеобразовательной программы:
l ) проводит набор на обуrение по дополнительной общеразвивающей программе;
2) осуществляет отбор для обучения по дополнительной предпрофессионалiной программе 1как
правило! работа в составе комиссии);

3) осуществляет организацию, в том числе стимулирование и мотивацию, деятельности и
общения }4rащихся на учебньн занятиях;
4) консультирует учащихся и их родителей (законных представителей) по вопросам
дальнейшей профессионализации (для преподавания по дополнительным
предпрофессионаJIьньlм программам);
5) осуществляет текущий контроль, помощь учащимся в коррекции деятельности и tlоведения
на занятиях;
6) осуществляет разработку мероприятий по модернизации оснащения уrеб-ного помещения,
формирование его предметно-простраЕственной среды, обеспечивающей освоение
образовательной програмлrы,
3.1 .2. В рамка"ч трудовой функции организация досуговой деятельности Учащихся в процессе
реализации дополнительной общеобразовательной проtраммы:
l ) планирует подготовку дос}товьж мероприятий;

]) осуществляет организацию подготовки досуговых мероприятий;
3) проводит дос}товые мероприятия.
3,1,3, В рамках трудовой функции обеспечение взммодействия с родитеJUIми (законными
представителями) учащихся, осваивttющих дополнительнуlо общЙбразовur"пi"уa IIрограМмУ,
при решении задач обучения и воспитания: l ) планирует взаимодействие a род"r"п"*"(законными представителями) уrащихся;
2) проводит родительские собрания, индивидуальные и групповые встречи (консультации) с
родитеJUlми (законными представителями) учащихся;
3) осуществляет организацию совместной деятельности детей и взрослых при проведениизанятий и досуговых мероприятий;
4) обеспечивает в рамках своих полномочий соблюдение прав ребенка и выполнениевзрослыми установленных обязанностей.
3.1.4. В рамках трудовой функции педагогический контроль и оценка освоения
дополнительной общеобразовательной программы:
l ) осуществляет контроль и оценку освоения дополнительньrх общеобразовательных программ,в.том числе в paмKirx установленньiх форм атгестации (при их наличии);2) осуцествляет контроль и оценку освоения дополнительных предпрофессионаJIьныхпрограмм при проведении промеж}точной и итоговой чr.""rчц""' учащихся iдляпреподавания по программам в области искусств);

i l :l,"з:::тиз и интерпретацию результатов педагогического контролJI и оценкп;,+, осуществляет фиксациIо и оценку динамики подготовленности и мотивации учащихся впроцессе освоения дополнительной общеобразовательной программы,



3,1,5, В рамках трудовой фlък_ции р_азработка программно-методического обеспечения
реаJIизации дополнительной общеобразовательной програл,tмы: l ) осущестuп"", р*рчбоa*удополнительных-обшеобразовательных программ (программ учебньiх *ур.о", д""ч"rrп"п(модулей)) и учебно-методических материалов для "i р"-".ац"";2) определяет педагогические цели и задачи, планирует занятия и (или) циклы занятий,направленные на освоение избранного вида деятельности (области дополнительногообразования);
3) определяет педагогические цели и задачи, плilнирует досуговую деятельность,
разрабатывает планы (сценарии) досуговых меропри"ятий;
4) осуществляет разработку системы оценки достижения планируемых результатоts освоениядополнительньж общеобразовательных программ;
5) ведет докylllентацию, обеспечивающуй рйr.чч". дополнительной
9бщеобразо"аТельной програМмы 1проiраммы учебного курса, дисципливы (модуля)).
3,1 ,6, В рамках выполнения своих трудовых фуr*ц"й исполняет поручения своегонепосредственного руководителя.
4. Права
педагог дополнительного образования имеет право:
4. 1. Участвовать в обсуждении проектов документов по вопросам организацииобрщовательной деятельности, в совещаниях по их полготовке и выполнению.4.z Запрашивать по поручению непосредственного руководителя и получать от Другихработников организации необходимую 

"пфор"uцrо, документы, необходимые для исполнениядолжностных обязанностей.
4,3, Знакомиться с проектами решений р}товодства, касающихся выполняемой им функции, сдокументами, определяющиМи его права и обязанностИ по занимаемой должIlости, критерииоценки качества исполнения своих трудовых фуп*цпr.4,4, Вносить на рассмотрение своего непосредствеЕного руководителя предложения поор.ганизации труда в_рамках своих трудовых функций.t.J. у частвовать в оОсуr{дении вопросов, касающихся исполняемых должностныхобязанностей.

5. l. педагог дополнительного 
"uo*J;""#;'#.T;;"#K ответственности:- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностньrх обязанностей,предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, у".;;;;;;;;;"Действующим 1рУдовым законодательством Росiийской Федерации, законодательством обобразовательной деятельности;

- за правонарушения и прест}пления, совершенные в процессе своей трудо-вой деятельности, -в порядке, установленном действующим чд""п""rрчrrъным и уголовным законодательствомРоссийской Федерации;
- за причинение ущерба органиЗаI(ии - В порядке, установленном действующим трудовымзаконодательством Российской Федерации.
- за невыполнение (недобросовестное выполнение) должностных обязанностей, нарушениелокrцьньD( актов организации.

6.1. настоящая ооп,*по",п*'nr,"u;о'ri.lilЁ;j.ъНl""х"J"Т:::Ъро6".""оп-ьного 
стандартакПедагог дополнительного обрu.ойп"" дЪФ ;;r;;.;; уrвержденного 11риказомМинистерства труда и социiLльной защиты РоссийЁкоИ Ъедерации от 08.09.20l5 N 613н.

f;1of,"ЁНЁТёif""ТН.Я 
ИЯСТРУКЦия опредеJuIет основIrые трудовые функции работника,

соглашениями 
^{"*ду 

..оро;;;';РаСШИРеНЫ 
ИЛИ конкретизированы дополниrеr"н"tми

6,3, ,Щолжrrостн* 
""aту*ц"" не должна противоречить трудовому соглашению заключенного

L"#Lff::*rKoM 
и работодателем. В слl^rае npor""op""rr, приоритет имеет трудовое

6,4, .щолжностнiц инструкция изготавливается в двух идентичньц экземплярах и }.тверждаетсяр}товодителем орган изаци и.



6,5, Каждый экземпляр данного док}мента подписывается всеми заинтересовilнными лицами иподлежит доведению до работника под роспись.
б.б. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передачеработнику для использования в трудовой деятельности.
6,7. ознакомление работника с настояцей должностной инстрlхцией осуцествляется припрлиеме на работу (ло подписания трудового договора).
6,8, Факт ознакомления работника с настоящей должносrной инструкцией подтверщдаетсяподписью в экземпляре должностной инсlрукции, хранящемся у работодателя
С .Щолжностной инстукцией ознакомился

(_)
20 _ года.

Экземпляр данНой должностнОй инструкциИ ПОлуliил

(( )) 20 _ года.


