
20 года
Экземпляр данной должностной инструкции получил

2,4 .Д,олжносr,ная ипструкцпя учптеля [!eHTpa <<Точка роста>
t.Общие по"Iожения

1.1. Нас,гоящм должносl,ная инструкция разработана на основе квашификачионной
характеристики учителя, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социiL]ыlоl о

развития Российской Фелерации от 26 августа 20l0 Л! 76l н в сосl,аве раздела <Квапификаttион tt ые
характеристики должностеЙ работников образования) Единого квалификационного справочника
должностей руководителей, специzulистов и с,'тужащих.
l,2.Учитель школы назначае,гся и освобождается от работы приказом директора школы.
1.3.Учиr'е:tь ;lojlжeH имеIь высtuес t tрофессиона,,lьное образоваttие иjlи cpe_fнee профессионzulьное
образование по направ,jIению llо-lI,о,говки <Образование и педагоI,ика)) иjIи l] об;lасr,и.
соответствующеЙ преподаваемому прелме,гу. без прелъяв;lения требований к сгаж),рабоr,ы.;tибо
высшее профессиональное образование иJlи cpel]ltee профессионzt.Iьное образование и

дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образова l с-ltыtоv
учреждении без предъявления требований к стажу работы.
l .4.В своей деятельности учитель руководствуется Конституцией Российской Фелерации, Законом
РОСсийской Федераttии <Об образовании), ,гиIIовым по,чожением (Об образовате.lI bHtlM

Учреждении), указами [lрезилента Российской Фелераuии, решениями Правительства Российской
Фелераuии и органов уIIрав]lения образованием всех уровней по воIlросам образования и
ВОСПИТаНИЯ Обучающихся; административнымl трудовым и хозяйственным-lаконодаl,еjlьс,I,1]()м:
ПРаВИЛаМИ И НОРNlаМИ ОхРаны труда, 'гехники безопаснос,ги и про,I,ивопожарноЙ защи,rы, а l,акж,.,
УСТаВОМ И ЛОК&'Iьными правовыми актами школы (в том числе Правилами BHyTpeHHeI,o tрудового
распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкuией).
l,рудовыl!1 доl,овором. Учи:,е.Jlь соб;Iюласт Конвенцию о правах ребенка; Конвенцию ООН о правах
иtlваlиJов.
1.5.Учи,l,е.;tь лолжен зна]ь: приориlегные ttапраtsjIеl{ия развития образова-t,е:tьной сисt,смы
Российской Федерации; законы и иные нормаl.ивlrые правовые акгы. рег-,Iа)lс}tl}lр)I()lItис
образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка основы обu(tjtсOреlиtlсских
дисциплин в объеме, tlеобходимом д,lя решения педагогических, научно-ме годических и
организационно-управленческих задач; требования Фгос ФгоС НОО обучающихся с оЕ}З.
ФГОС НОо обl,чаюtllихся с yMcr венной отста..lостьюи рекомендации по их реа-,Iизации R
обtuеобразовате"lьном ),чрежденииi сани,l,арно-эпидемио,,lогические гребования к усjIовиям и
организациИ обl'чениЯ и воспитаниЯ обучающихся с оВЗl педагогику. психологию. Bg,]pacTtl\ l,.

физио:tогию; школьную гигиену; ме,l,одики преполавания предметов и вос I! и,гате_lьной рабо t.ы.
программы и учебники, отвечающие требованиям ФГОС ООО, ФI'ОС НОО обучающихся с O[].J.
Фгос ноО обучающихся с умственной отстfulостью; требования к оснащению и оборудованикl
учебных кабинетов и подсобных помещений к ним: средства обучения и их лидакl.ическис
возможности; основы научной организации труда; нормативные документы по вопросам обучения
и воспитания де,гей и молодежиl ýlе,гоj{ы и приемы работы с обучающимися. воспи,ганниками с
оI,раниченными во3можносlями з;,lоровьяi ,георию и ме,го.цы управ:Iения образова],е]Iьным и
сис гемами; мето,rы формирования осIIовных сосl'авjlяк)l]lих ко\,lпе,гентн()сти (tlроtРессиtlrlа;tыtой.
коммуникати вной, иrrформационной. правовой); соtsременные педагоI ические l'qxllojI()l ии
продуктивного, дифференuированного обучения, реапизации компеl,еIlтностнtl] () llojlxo]la.
развивающего обучения;меr,оды убеждения, аргументации своей позиции, установJlения кон гак,гоl]
с обучающимИся разногО возраста, их родитеJlямИ (лицами, их заменяющими). коJlлеt ами iI,.,
работе; 'I,ехrrоJtогии диагносl,ики причин конфltиктных си,гуачий, их IlрофиJlактики и разрешенияlосновы экоJlоI-ии. экономики, социологии; труловое законодатеjIьство; oclIoBb] рабо,гы с
текс,говыми редакторами, электронными таб:rицами. электронной поч.l.ой и браузерами.
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МУЛЬТИМеДИЙным оборудованием; lIравила внутреннего грудового распорядка образова Iе.,l ыtоl ()

учреждения: правила по охране труда и пожарной безоllасности.
2.f|олжностные обязанностrr

2. l .ОСУШеСТВляет обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого
предме,га, специфики ФГОС ООО. Фt'ОС НОО обучаюIчихся с ОВЗ. ФГОС НОО обучающихся с
УмСтвеннОЙ отстfu'Iостью и несеl, о,гtsетственность за их реstлизацию.llроводит уроки и лругие
занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях.
2.2.Осуществляет поддержку и сопровождение личносl,ного развития учащихся. Выявляе,г их
образовательные запросы и потребности. Ведет сбор данных о планах и намерениях учащихся. их
интересах. склонностях, мотивах, сиJIьных и слабых сторонах. llомогает учащимся в выявлении и

решении индивидуаL,lьных проблем, связанных с освоением образовательных программ.
2.3.Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой
образовательного учреждения. разрабагывает рабочl-ю программу lro предмету на основе
примерных ocнoвHblx образовательных программ и обеспечивает ее выпо.lнение. организуя и
полtерживая разнообразные виды деятельности обучаюшlихся. ориентируясь на личносll,
обучающегося, рiввитие его мотивации, интересов, сttособносr,ей. организует caмocl оя-ге,,lыl} I()

дея'гельнОсть обучающихся. в том числе исследовательскую, реiцизуе], проб.rемное обучение.
осуществляет связь обучения llo преllме,lу с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные
собыrия современностиi
2,4.ОСущес'гвляет обучение и восIlи,|,аllие обучающихся с уче,l.oм их ttсихолого_физиолоI,ических
особенностеЙ и специфики IIреllо/цаваемых lIредмет()в, - способс,l,вует формированикl обпtей
культуры JIичности, социаJIизации, осознанного выбора и освоения образова,t.е;Iьных проl.рамNl.
используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в рамках федерtчlьнtlr rl
ГОСУДаРСТВеННОГо образовательного с,гандарта, современные образовательные техно.rогий.
психо.ilого-педагогические технологии (в том числе инклюзивные),включаJI информационные, а
,гакже uифровые образовательные ресурсы.
2.5.ОбеСltечивает соответствие учебttых программ Ilo Itредме,гам. а также программ внеучебной
дея,гельности ФГоС,
2.6.осваивает и реализует новые образовательные програмNtы. исIrоJlьз),е,г разнообразные Iiриемы.
методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовате,tьных t{е:tей,
2.7.[-lланирует и разрабатывает адаптированные основIlые образова,гельные IIрограммы (до()I l)
соответсl,вующие требованиям ФI'оС к структуре z\OOl'l для работы с учащимися с оI]З и

умс гвеtlной о,l,ста.tосl,ью,
2.8.[)еа-Iизуе,г дооIl. обесrrсчивая \ ровень подгоl.овки обучакrtцихся с оВЗ и умственной
о Iсl a.Ioc t ью соответствующий r,ребованиями ФГОС.
2,9.Использует в работе с ),чащи},ися с оВЗ и \,rtственной огс,гаJlос,tью апробированных
коррекционных методик по исправ.Ilению отк-lонений в разви,I,ии и восстановjtению нарушенных
функuий.
2.10. обеспечивает освоение и подтверждение обучающимися основяой образовательной
программы обrчего образования по сJедующим параметрам:
, .lичtlостныу. включающим гоl,оl]ность и способносr.ь обучающихся к саморазвитию.
сформ ированность мотивации к обучению и познаIIик). ценностно-смыс-iIоtsые установки
обучающихся, отражающие их индивидуаJlьно-личностные позиции, соtlиаlьные компе.гснции.
личностные качества, сформированность основ гражданской иден,гичнос,ги;
, метапредметным, включающим освоенные обучающимися универсмьные учебные дейс.I.вия
(познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми
компетенциями, составляющими основу умения учиться. и межпредметными понятиямиi
. IIрелме,l'ным. вк.rючаюlциМ освоеннt,lй обччающимися в ходе и.]},чения ччебного Ilредмета опыl
сtIеttифической .1.,lя данной rlредмс,l,ной об:lас1и деяl'с] lыtосl.rt Ilo llgл),tlению нового знания, el.o
пресlбразованию и применению. а Taкjt(e систем\' ocнoвol]o-lal ак)lцих э.,Iемснтов на\,чного ]наltия_
.Ilежащеl,о в основе современной кар,I.[tны мира.



2.1 l ,Обеспечивает духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, принятие ими
мораJIьных норм, нравственных установок, становление их гражданской идентичности как основы
развития гражданского общества;
2.12.Создает условия для индивидуального развития всех обучающихся, в особенности тех. кто в
наибольшей степени нуждается в сllециalльных условиях обучения - одарённых ,це,гей и;Iет,ей с
ограниченными возможностями здоровья;
2. l 3.Осуществляет системно - леятельнос,tный подход. ко t,орый llредполагает:
- воспи,гание и развитие качеств личности, отвечающих l,ребованиям информаuионного общества.
инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского общества на
основе толерантности, диалога куль,I,ур и уважения многонационального, поликультурного и
поликонфессионаJ,Iьного состава российского обществаl
2.14.В оценке деятельности учащихся учитывает освоение знаний. овладение умениями. развитие
опыта творческой деятеlIьности, познавательноl,о инlереса обучаюtцихся. исtlоjIьз!,я
компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные габ:tиtlы в свtlсй
деятельностиl
2.15. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе в том числе
с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-
коммуникационных технологий (ведение электронных форм докумен,гации. электронного журнаlа
и дневников обучающихся), веде,l в ycTaнoBjleнltoM порядке классную документацию.
осуществляет текущиЙ контроль посещаемос,ги и усIIеваемости обучающихся по rtриняlой в
шкоJе системе:
2,15,1.Контролирует наличие у учащихся тетра_tей по учебным предмеlам. соб;Iюдсtlис.
установленноI,о в шко,'tе порядка их оформления, ведения. соб';lюдеlrие единого орфографического
режима,
2,l5.2.Соблюдае,I установленный в образователыlом учреждении порядок проверки рабочих

тетрадей учащихся.
2. l5,3.Своевременно ло указанию заместителя директора школы по учебно-воспиr,ательной рабо,tе
заполняет график проведения контрольных работ.
2.15.4.Bce виды контрольньж работ проверяются у всех учащихся,
2.15.5.учитель соблюдает установленные в образовательном учреждении сроки l1роверки
коttтро,rьных работ:
2. l5.6.Проводит работу над ошибками после проверки ttонтрольных работ.
2. 15.7.Хранит тетради контроJlьных работ учащихся в 1.ечение года.
2.15,8.работает совместно с библиотекарем школы и родителями по организации внеклассного
чтения учацихся.
2. l5.9.ОрганизУет совместнО с коллегами проведение школьной олимпиады по ltредмету и. llo
возможности, внеклассную рабо,гу по предме,гу.
2.16.Учитель обязаtr иметь тематический план работы по предме,tУ в соответсвии с требованиями
ФГосООо. Фt оС НОО обучаюrttихся с оВЗ. ФГоС Ноо обучающихся с умственной
отст,UIостьЮ в каждоЙ llapa,lJe;lИ классоВ на тримесl.Р и рабочиЙ ll,lall на кажлый урок.
2.17,отвечает за выполнение приказов <об охране труда и соблюдении правил техники
безопасности> и <об обеспечении пожарной безопасносLи>:
безопасное проведение образовательного процессаi
принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение о
несчастном случае дежурного адýrинистратора, родителей (законньтх представителей)
обучающихся:
IIроведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности -груда на учебныхзанятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнfurе или
кЖурнале иЕструктажа учащихся по охране и безопаснос.l и r.руда>;
организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране tруда, дорожного
движения. поведения в быту и т.. п.;
осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране.груда.



2. l 8.Своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные.
2.19.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аггестации обучающихся,
2.20,flопускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в

це,,Iях контроля за работой.
2.2 l ,Заменяет уроки отсутств} юlцих ),ч ителей по pacl ltlряжению а*lминистрации.
2.22,Выполняет Устав учрежления, Коллекгивный ,цоr,овор. Ilрави:lа внутреннего трудового
распорядка, требования ланной инсгрукции, а также локальные акты учреждения, приказы и

распоряжения администрации учреждения.
2.23.Соблюдает права и свободы обучаIощихся, содержащиеся в Законе РФ кОб образованил.ll.
Конвенции о правах ребёнка.
2.24,Осуществ.rяет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями).
2.2 5,Сисr ематически повышает cBolo профессиона lьную кваtификаtlию, Проходит курсы
Ilовышения ква"rификации. Учасгвуеr в деятельност}l }1сIоJичсских об,ье.lинений и :ругих формах
ме,l,одической работы.
2.26.Согласно годовому плану рабо,гы учреждения принимае,г учас,гие в работе педагогических
советов, производственных совещаний. совещаний при директоре, заседаний ПМПк, родительских
собраний, а также предметных секuий, проводимых вышестоящей организацией. По решению
администрации школы может быть включен в состав рабочей группы, Совета по введению ФГОС
и иные временные творческие коллекl,ивы.
2.27,осуществляет взаимодействие со специaulистами в рамках психолого-меj(ик()-
педагогического консилиума включающего :

-разработку (совместно со специалистами) и реализацию совмес,гно с родителями (законными
представителями) программ индивидуaцьного развития ребенка;
-развитие у обучающихся познавательной активItости, сalмостоятельности, инициативы.
творческих способностей, формирование гражданской позиции. способности к трулу и жизни в
УСЛОВИЯХ СОВРеМеННОго мира, формирование у обучающихся куjlы,уры здорового и безоLtасного
образа жизниl
-ОС)'ЩеСТВЛеНИе (совместно с психоjlогом и другими сllециiLlис l,ами ) IIс ихо]lого-I Iедагоги ческоI,()
сопровожjtения дооП НоО для детсй с оtsЗ и с умс,гвснной olcllLlocIыo.
-понимание документации специалисl,ов (психологов, дефектологов, логопелов и т.д,);
-освоение и Ilрименение психоJIого-I]сI(агогических технологий (в ,гом числе инклюзивных).
необходимых для адресной работы детям с овз и умсr.венной оl.сlмостьюi
_сос,гавление (совместно с психоJIоl,ом и другими сllециа,rистами ) rtсихолого-педагоги ческой
характеристики (портрета) личностлt обучающегося;
-разработку и реализацию индивилуаJlьных образова-t.е;lьн ых маршруl.ов. инJиtsил!,аjIьн ых
програмМ развитиЯ и индивидуаlIЫtо-ориентированлtых образова.l.еJIьн ых программ с },чеlоIl
личнос,гных и возрастных особеннос-гей обучающихся:
-определять совместно с обучающимся, его родитеJцми (законными представителями), другими
учас,гниками образовательного пpotlecca зоны его ближайшего развития.
2.28.в соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен мсжду уроками,
Как классный руководитель перио/.lически дежурит со своим Kjlaccoм по школе, Прихоltит на
дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минуl ltoc.ile их окончания.
2,29.[lроходит периодически беспла,гttые медицинские обслеловаrtия.
2,30,Соблюдает этические нормы Itоt]еления, является примером д,lя учащихся, воспиl.анников.
2,3l,Учас-гвуеr в работе с родите.jlями учащихся. посещает по tIросьбе классных руководите,rей
собрания.
2,32,Немедленно сообЩает аДМинисl'раl'ору школы о ttесчастных с,,lучмх. принимает меры по
оказанию помощи пострадавшим.
].33.Учите-,lь. ведущий последний урок в классе. провожаеl .lегей в tар:ероб и сjIеJиI ja
порядком.
2.34.Если график питания учащихся совпалает с концом урока, то он обязан проводи-гь класс,Iо
столовой и передатЬ юrIaccHoMy руковолителЮ или осуществлять контроль самому.



2.35.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения УчаЩихся изменения в расIIисании на
слелующий день.
2,36.обязан предс-гавить за}rестиlеjlю дирекl,ора l рас!ик rlрове,.rения контрольных и .rабораr.орных
работ на месяц в установ,lенном в образова ге.rьном \,чрсжjlении порядке.
2. З 7,Учите.,rю запрещается:
изменять по своему усмотрению расписание занятийi
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними;
уд.цять учащегося с урока;
курить в помещении школы,
2.38.При выполнении учителем обязаtrностей заведуюlilего учебным кабинетом учитель:
проволи,г l1асlIортизацию своего кабине га;
постоянно попоjlняе,l, кабинет ме,l,о/Iическими посо(lиями. необходимыми дJlя IIр()хожjtения
учебной прогрilммы, приборами, техIlическими средсl.вами обучения;
организует с учащимися работу по изготовлению ltal лядных пособий;
в соответствии с приказом директора кО проведении инвентаризации) списывает в ycтaHoBJleHHoM
порядке имущество, пришедшее в негодность;
разрабатывает инструкции по охране ,груда и технике безопасности;
принимае,l, ччас,[ие в смотре учебных кабиtrеr,ов.
3. Взаимоотнощения. Связи lro до.;lжtlос,ги.
Учите,rь:
3.1.РаботаеТ в соответствии с нагрузкой по расписаник). }.lвержденному дирек,l.оро}1 цlкоjlы,

3.2,самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждый триместр. в
соответствии с учебным планом школы и утвержденной программой.
3,3.систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию. с
llедагогическими работниками и замес,гителями директора школы.
3.4,Ilерелае,г директору, заместителям директора информачию. полученную на совещаниях и
семинарах, непосредс,гвенно после ее tIоJIучения.
3,5,ПолучаеТ от директора школы И его заместитеЛей информаuию нормативно - IlpaBOBolI) и
организационно - методического характера.
з.6.исполняет обязанности других rrителей в период их временного отсутствия.

4.Права
права учителя - 

это профессионмьные права специzllиста, осуществляющего пелагогическу;J
деяl,е,,Iьносl,ь. Кроме Конституции, они закреплеliы в законах и нормативно-правовых акl.ах в
облас'ги образования. Наряду с поjlитическими. кчjlьl\рны.vи. социаlьны}rи права},и учи.геjtя
обJtадаlоr' и трудовымИ правами. 'Гру,,tовые права учи,l,с.,lя преж;lе всего опредеjlяк)l,ся 'I 

р1.,кlвыrt
кодексом Российской Фелераuии (да.rее ТК РФ). К ним в по.rной мере о,tносяl.ся общис tlpaBa
трулящихся на:
4. l .заключение! изменение и расторжение трудового договора.
4.2.Прелоставление работы, обусловленной трудовым логовором.
4,3.Рабочее место, соответствующее условиям безопаснtlсr.и труда.
4.4.Своевременную и в полном объеме выtlла,гу зарабо.гной платы в со., гвеl.с,I.вии с
квалификацией, сJlожностью труда. коJIичеством и качес,гl}ом выгtолненной работы.4.5.Ilолную достоверную информаuию об усlrовиях .груда и требованЙях охраны -гру.]1а lIa
рабочем месте.
4 б Профессионмьную подготовку переподготовку и повышение квалификаuии.
4.7.Учас,гие в деятельности профессионального союза.
4.8,Ведение коллективных переговоров и заключенис ко:t:lективных договоров и соглаtпений
через своих представителей, а также на информаttик) о выпо,lнении коjllективнol о ..lo;ogopa.
соt,.Lашений.
4,9,Защи,гу своих трудовых прав, свобо,l и ]аконных иllIсресов всеми не заIIрещенными -}aKoHOI|
способами.
,1.10.Рабоr'l'по совместительству, В,гом числе по ана,rогичнtrй до.]lжности, специаlьности.



4.1 l .Разрешение индивидуальных и коJlлективных ,грудовых споров, включая право на забастовку.
4.12.Возмещение вреда, причиненного учиl,еjlю в связи с исIlолнением им трудовых обязанностей.
и компенсацию морalльного ущерба.
4. l 3.Обязательное социilльное страхование.

Объем социальньж прав, гарантированных Консr,иr,уцией РФ и 'l-руловым колексом.
дополняется в отношении )^{ителя нормами Закона РФ <Об образовании), l'ак, в соответс,I,вии со
ст. 55 учитель имеет право на:
4.14.Бесплатную жилую п.lоцадь с отоплением и освещением в сельской местности. рабочих
посеJIках (IIoce,jlKax городского,гипа).
4. l 5. Первоочере:lное пол}чение жи-lой ll.tо[цаJи,
4.16.Ежемесячную денежную компенсацию в целях обесllечеrlия кl{иt оизjlаlеJlьской Ilро.,1укцией и
периодическими изданиями,
4.17.Отдых, обеспечиваемый установлением сокращенного рабочего времени. предосl,авлением
еженедельньж выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодных основных удлиненных
оплачиваемых отпусков, а также не реже чем через каждые l0 лет непрерывной педагогической
работы -ллительного 

отпуска сроком до l года.
4. l 8.Участие в управлении образова,l,е.ilьным учрежденисм.
4.19,Получение пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста,
5.ответственность
5.1 .В установленном законодательством РФ порядке учитель несе1. ответс.tвенность:
-за реaцизацию не в полном объеме образовательных программ;
-за жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внекjlассных мероприятий.
провоfиrrых vчителемi
-за нарушение прав и свобо.l \'чаlItихся. oIIpeJejlgllllыx,]aKoIIo,,la,IejlbcTBoM РФ. Уставом и
jIокiL,]ьным и актами ),чреждения,

-выполнение приказов "Об охранетруда и соб,rюлении Ilрави.,l I.ехники безоl tасносr.и '' и ''Об
обеспечении пожарной безопасности";
-безопасное проведение образовательного процесса;
-принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативIIое извещение
руководства о несчастном случае;
-проведение инструктажа обучаюшiихся (воспитанников) tto безопасности труда на учебных
занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в кJIассном журнапе и.lи
Журна,rе инструкl,ажа учащихся по охране и безоtrаснос l.и r-руда:
_организацию изучения учащимися (воспитанникам и ) прави"1 по охране гру,]а. дорожноl о
движения, поведения в быту и т.п.;
-осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.
5.2.В случае нарушения Устава учреждения, условий коллекiивноiо договора, I1рави;l
вну,rреннегО тр),довогО расIIорядка. trас,гояtцей .цоjrжttOстной инсlрукции. приказов директора
),читеjlь llодвергаеl,ся дисциIL,Iинарны}I взысканиям l] со()тве],сl,вии со с,r-а,гьей l92 тк рФ,
5,3,За применение методов воспи'Iания. связанllых с (lизичсскиrt и (иjlи) психичсскиv наси]Iие},
над личностью обучающегося, учиl,е,lь может быгь yBojlc}l llo сl. j36. Il. 2 

,l,K 
рФ.

5,4,За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважите,:tьных llричин yc,laBa и llpaBl;.I
внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных
локаJlьных нормативных актов, должностных обязаннос,гей, установленных настоящей
инструкцией, в том числе за не использование прав. IrреJtоставлен ных нас,гоящеЙ инструкцией. а
также некачес,гвенную работу. llов.ilекших лезорганизаllию образовательноl.о процесса (за низкоекачество разрабатываемых lIpoeKтoIJ ts рамках реiLIIизаllии ФI-оС обrцего образования
общеобразоват9льногО учрежления; несоотве,гстI]ие качества лолученtlых резу,jlь,tа.I.()втребованиям ФГОС)учитель несет дисциllJ,Iинарную о1l]е,l'ственнос'гь в порядке. оIIределенном
трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве
дисциплинарного нак,вания может быгь применено увольнение.


