
При;lожение Ле 2
к Приказу Ns 223-од от l2.08.2020 l .

<об утверхцении штатного расписания и должностных инструкций сотрудников Щентра
цифрового и гуманитарного профилей <Точка роста) нд бдзе ГБОУ СОШ <OI_[> п.г,r.

Рощинский>
2.1. !олrкностная инструкция руководителя Щентра кТочка роста>

I. общие поJtожения
l. РУкОвоlитель структурного подразделения уiреждения образования назначается на доjIжнос,гь и

освобождается от нее приказом директора гrреждения,
2. На должность р}ководителя структурного подрщделения назначается лицо, имеющее высшее

ПРОфессиональное образование и стаж работы не менее 5 .lteT на педагогических или руководящих
должностях в riреждениях, организациях, на предприятиях. соответствующих профилкl работы
учреждения образования,

3. Руководитель структурного подразле.,lеllия учреждения образования должен знать:
3. l. Конститучию Российской Федерации.
3,2. Законы РФ, посr'ановления и решения l lравитеlrьства РФ и органов управJlения образованием

по вопросам образования и воспитания обl"rающихся (воспитанников).
], J. Конвенциtо о правах ребенка.
3,4. Пеrrагогику, педагогическую психологию, достижения современной психолого-педагогической

науки и практики.
3.5. Основы физиологии, гигиены.
3.6, Теорию и методы управления образовательными система]\,lи.
j.7, Основы ]кологии. экономики, права, социологии.
З.8. организаuию финансово-хозяйственной деятельности учреждения,
3,9. Административное, 1,руловое и хозяйственное законодатеJlьс.гво.
3.10. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и про,I,и вопожарной защиты.
4. Рl.ководитель структурного подраздеiения учрежления образования подчиняется

непосредственно директору гIреждения.
5. На время отсутствия руководителя структурного подраздеjiения учреждения образования

(командировка, отпуск, болезнь, пр.) его обязанности испо"iIняет Jlицо. назначенное llриказом
лирек,гора учреждения. Данное лицо. ttриобретает соотвеl.ствующие права и несет o.t.BeTcl.BeнHoc гь
за качес,I,венное и cBoeBpe]!leHHoe испо]lнение возложенных на него обязанностей.

l l. Jo.IrriHoc гные обя laltHoc ги
Руководитель структурного подрiвделения учреждения образования:
l . Руководит дея'гельностью cTpyKTypHoI,o подразделения учреждения образования.
2. Организует образовательный процесс и внеурочную деятельносl,ь обучающихся в Ilен,гре кТ.очка

роста)),
3. обеспечнвае,г выполнение учебных планов. общеобразовательных и программ дополнительного

образования.
4. Принимает меры по метолическому обеспечению учебно-восtt иr а tельного процесса.
5. Организует заключение договороВ с заинтересованными Ilредприятиями. учреждениями и

организациями по подготовке кадров.
6. обеспечивает комплектование I-{erlTpa обучающимися (воспи ганниками).
7, Создает необходимые социмьно-бытовые условия обуrаrощимся (воспитанникам) и рабо.гникам

учрежления.
[l. Принимает меры по сохранению коtl,г}l н геlI,га обучающихся (воспитанников).
9. Вtrосит llреjljlожения р!,ководству учреж.lения по trо,rборl,п po.aronouna nurpou.
l0. Обеспечивает развитие и укреп!,lение у,чебно-ма,гериаtыtой базы l |ентра. an*punnoa,,.u

оборулования и инвентар_я, соблlодеrrие санrrарнь-.иг"сн и чсских требований. llрави.ll и норм
охраны труда и техники безопасности.

l l . Jедет отчетность по работе Щентра,
l2, освещает работу Щентра лля общественности на сайте школы, социмьных сетях, СМИ и т.д..



III. Права
РуI<эводитель структурного подразделения учреждения образования вправе:
l. Знакомиr,ься с проектами решений рчководства учрежления, касающихся деятельности

llодразде.ления.
2. Учас'гвовать в обсуждении вопросов, касающихся исtlо.]няеllых им должностных обязаннос-гей,
3. Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения llo уJ,lучшеник) дея.г{jльнос-ги

структурного подразделения.
4. Осуществлять взаимодействие с qотрудниками всей организации.
5. Привлекать всех специыlистов к решению задач, возложенных на данное структурное

подрal-зделение (если это Лредусмотрено положениями). если нет - то с разрешения руководителя
учреждения образования).

6, Полписывать и визировать документы в пределах своей компетенции,
7. Вносить предложения о поощрении отличившихся рабо,t,ников, на_цожении взысканий на

. нарушителей производственной и трудовой дисциплины,
8. Требовать от руководства учреждения оказания содейсl.tsия в исполнении своих должностных

обязанностей и прав.

IV. ответственность
руководитель струк,гурного Подразлеления учреждения образования несет ответственнOсть:
l. За ненадлежащее исполнение иJIи неисIlо.цlIение своих .rlоjlжностных обязанностей,

предусмотренных настоящей лолжнсlстttой инструкttисй. - в llpe]teJax, опредеJIенllых
действ}тошиМ трудовыМ законодательс.гвом Российской Федераuии.

2. За правонарУшения. совершенные В процессе осуществ,тIения своей деятельности! - l] Преде.'ах,
определенньп действующим административным, уголовным и гражданским законолательством
Российской Федерапии.

з. За riричинение материального ущерба - в пределах. опре.,lе.lенных действующим lрудоtsым и
гражданским законодательством Российской Фелерачии.

5, Заключительные положения
5.1. НаСr'ОЯЩаЯ ДОЛЖНОСТНаЯ инструкция разработана на ocIloBe I Iрофессиона,rьного сlандарта.

утвержденногО ПриказоМ Министерс,гва труда и социaцЬной защиты Российской Федерации от
08.09.2015 N б l3н,

5,2. !анная должностнaш инструкция определяет основные l.рудовые функции рабоr.ника, которые
могут быть дополнены, расширены и]Iи конкретизированы дополнительными соI.лашениями
между сторонами,

5,3, !о,жностная инструкция не должна lIротиворечи,гь l'py,'loBoMy сог.]Iашению закJlIоченItоl.о межj{),
работником и работолате.,lем. В слуtае противоречия. llриорите,l, имее,l tруловое сог.lашеtIие.

5,4, !олжностная инструкция изготавливается в дв}х иден fичных экзе]!tплярах и утверждае'ся
руководи,rелем организации,

5,5, Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными Jlицами и
подлежит ловедению до работника lIод роспись.

5,6, ОДИН ИЗ ПОЛНОСТЬЮ ЗаПОЛНеННЫх экземпляров подлежи1, обязательной передаче рабо,гнику дляиспользования в труловой деятельнос.ги.
5,7, ознакомление работника с настоящей до.ltжностной инсrрукuией осуществляется llри приеме

на работу (до подписания трудового договора).
5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждае.rся

подписью В ЭКЗеМПJ-IЯРе должностной инстр}кции, хранящемся у работодателя.

Лоjlжltостllой инструкl(исй(]
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