
согjlашение.
6.rl. f{олжносгtlая инструкция изгоl а]J-Iивае,l.ся R лI]!,х и,(сlilичных ]кземItJlярах и Ylверждается
п.\ коttоJи lejlev OpI ани ]ации,
6.5. Каждый экземпляр данного докуNlенl,а подписываеlся всеми заинтерес()ваItны\, и jIиrlами и
подлежит доведению до работника лод роспись.
6,6. один из полностью заполненных экземпляров подJIежит обязательной передаче работнику
для использования в трудовой деятельности.
6.7. ознакомление работника с настоящей должностной инструкчией осуществляется llри
приеме на работу (ло подписания ,грудового договора).
6.8, Фак,г ознаКом,lениЯ работника с нас tоящеЙ ло;lжнос,гной инстрl,кцией по/It.гверхдается
подлисью в экземпJlяре должностной инструкции. храfIящемся у, работодате;lя

с ,Щолжностной инструкчией ознакоми-lся

_*20 года
Экземпляр,lанной должностной инструкции по]lучил
( ) 20 гоrlа,

2.3 !,олжносr,ная кнстрчкция педагоtа- ор].аниlа,lора чентра <Точка рос:а>

l. общие поlожепия
l. l. Пелагог-организатор относится к категории специaulистов.
l .2. На должность педагога-организатора принимается лицо:
l ) отвечающее одному из указанных:
а) имеющее высшее образование (бакатавриат) и дополнительное профессионаrьное образование
в облас'ги орган изацион но-педагоги чес кой деяте.ltьносtи в _]опо_l н ите:tьном образовании _fеrсй и
взрос-цых, а также опыт работы педагоt-ом дополните-,lьног о образования не менее 2;te-r:
б) имеющее высшее образование (специмитет и:Iи магистратура) и ,|tополни,Iельное
профессиона9,Iьное педагогическое образование в области организационно-псдагоIи (IескUй

деятельности в дополнительном образовании детей и взрос.гtых, без лредъявления требований к
опыту работы;
в) имеющее высшее lIедагогическос образование (магистратура) в области организационно_
педагогической деятельности в l,{опоjlниl,ельном образоi]irнии jlегей и взрослых. без предъявления
-гребований к опыту работыl
2) не имеюlцее ограничений на заtIяIие пL,даl оI-ичr,ской . lея,tе-,I ьнос,г ь к).

установjlенныхзаконодаl,е,jlьс гвом Российской Фелерации l

3) проше.лшlее обязательный предварительный (при поступлении на работу) и tlериодические
медицинские осмотры (обследоваrrия), а также внеочередные медицинские осмотры
(обслелования) в порядке, ycTaнoBJleHHoM законодательс tвом Российской Фе,лераuии;
4) прошедшее аттестацию на соответствие заIlимаемой доjlжности в ус,Iановленном
законодательством Российской Федерации порядке,
l ,3. Пелагог-организатор должен зна,гь:

l) законодате;lьство Российской Федерации и субьек,га Российской Федерации в час,ги.

регламентирующей деятельность в сфере дополни,I,еJIьного образования детей и взросjIых.
локаJtьные нормативные акты образоваl,ельной организации;
2) законодательство Российской Фелерачии в части. регjlаменl ир} ющей педагогическую

деятельность в сфере дополнительного обрiвования детей и (или) взросjIых. обработку
персонаJlьяых данных (понятие, порядок рабоI ы, меры заlци,гы llерсона,jlыlых j],анных.

ответственность за нарушение закона о персонаJIьных данных);
3) нормативно-правовые акты в об,лас,t,и защиты правребенка. вк.lючая междунаро-lные:
4) лока.,lьные норма-гивные акты, реI,Jаментирующие организацию образовательного l1роцесса.

разработку прOграммно-методичсского обеспечения. веilение и порядок доступа к учебной и иной

документации" в том числе док)менlации. содержащ!,й llерсонаjlьные данныеi



5) основные направления ;1осуговой деятеJьносl.и, особенносr.и оргаtIизаllии и llроведения
массовых досуговых мероприятий ;

6) способы вьUIвления интересов учащихся (для детей) и их роли,гелей (законных предс,lави,гс.rей )

в области досуговой деятельности,
7) методы и формы организации деятельности и общения, техники и приемы вовлечения учащихся
в деятельность и общение при организации и провелении досуговых мероприятий;
8) tIси ко;tого-педагоги ческис осtIовы ll метоjlику примсl]ения технических средстt] обучения, ИКТ.
электронных образовательных и информационных ресурсов. дистанционных образtlваl е.,tьных
технОлОгиЙ и электронного обучения, есJIи их исIIоjlьзование возможно ,(.lя освOения
дополнительной обrчеобразоваr ельной программы:
9) техники и приемы общения (слушания, убеждения) с учетом возрастных и инливилуа-lьных
особенностей собеседников;
l0) основные подходы и направления работы в области профессиона.rьной ориентации. поддержки
и сопровождения профессионапьного самоопредеJенияi
1l) особенности одаренных легей. учашtихся с оIраниченными возможнос,гями здоровья.
трудностями в обучении, специфику инклк)зивного подхола в образовании (в зависилtосl,и o-t,

направленности образовательной программы и континген,га учащихся);
l2) перечень и характеристики предлагаемых к освоению дополнительньн общеобразовате,t ьн ы \
программ;
l3) основные методы, приемы и способы привлечения потенциального контингента учащихся по
дополниl,еjlьным обtчеобразоватеjIыiым программам ;

l4) заинтересованные организации. Nlo гивы их взаим<l.]ейс ] вия с орlанизациями. реаJ]изующими
доllоjIни,l еjlьные общеобразовате,lьные lrрограммы. форлtlutьные (;tot оворные. организаltион ные) ц

неформальные формы взаимодействия с социальными llар,гнерами:
l5) виды внебюджетных средств, источники их пос],упJlения и направления испоjlьзования:
l6) методы, приемы и способы формирования благоприятного психолоfического Ntикроклимаl,а и

обеспечения условий для сотрудничества учащихся;
l7) метолологические основы совреNlенного дололните.,Iьного образования детей и взрослых;
I8) соврепrенные концепции и молеJIи. образовательные технологии дополнительного образования
;lетей и взрос.,tых;
l9) источники, причины, вилы и сttособы разрешения конtР;rикr,ов;
20) особенности построения компетентностно-ориентированного образова,t,ельного процесса;
2l) источники надежной и достоверной информачии, отражающие госуларсl,венную и

регионаJIьн),то политику в области образования в целом и ремизации программ допо.lнительного
образования детей и (или) взрослых в частности;
22) внутренние и внешние (среловые) условия разtsития лоllо..Iнитеjlьного обрirзования в

организации, осуществляюlцей образовате"rьную дея l,e]IbHocTb:

23) возрастные особенности учащихся. особенности рсаlизаllии образоватс.;rьнь]х llрограмNI

дополнительного образования одаренных учащихся, учащихся с ограниченныNlи возможнос'гями
здоровья, вопросы индивидуа.lизаuии обучения;
24) основные правила и технические приемы создания информачионно-рек,lамных материапОв

(листовок, буклетов, плакатов. баннеров, презентацийt) на бумажных и электронных нОСИТеЛЯХ;

25) сталии профессионального развития llедагогов;
26) правила слушания, ведения беседы, Убеждения, rlриемы привJIечения внимания,

структурирования информацlли, ltреодо.,Iения барьеров общения_ .llогика и правиjlа построения

устного и письменноI,о монологического сообщения, веления профессиона"rьноt,о лиалога. формы
представления предложений по развитию образования руководителям и педагоги ческо\ti'

коллективу;
27) меры ответственности за жизнь и здоровье учащихся, находящихся пол руководством
педагоI,ического работника:
28) требования охраны труда при проведении дOсуговых мерсlгtриягий в организации.

осуtllествляющей образовательнуIо деятеjIьность, и вне организаltии (на выездных мероприятиях ):



29) основы трулового законодательства Российской Федерации;
30) Правила внутреннего трудового распорядка;
3 l ) требования охраны труда и правиJIа пожарной безопасности;
32) Положение о деятельности I-{eHTpa образования цифрового г}Ф{анитарного профилей кТочка
роста) на базе ГБОУ СОШ (ОЦ) п,t,.,г. Рощинский.
I .4, Педагог-организатор должен уме,гь:
l) планировать, организовывать и l]роводить досуговые мероприятия с учетом возрастных
особенностей, особенностей объединения/группы и отдельных учацихся. слеtlифики
инклюзивного подхода в образовании (при его реа,,lизации), в том числе:
-привлекать педагогов, учащихся (лля летей) и их родителей (законных прелставителей) к
планированию и разработке содержания мероприя гий:
-llоддерживать социаjrьно значимые инициативы учащихсяl
-использовать при проведении досуговых мероrIрия,tий педаl огически обоснованные формы.
методы, способы и приемы организации деятельности и общения учащихся (в том числе ИК1'.
электронные информационные и образовательные ресурсы) в соответствии с санитарно-
гигиеническими нормами и с учетом возраста, состояния здоровья и инjlиви,ilуа-ilьн ых
особенносr,ей учащихся,
-организовывать репетиции ;

-координировать дея,l,ельность педаI,оговl объединений детей и школьников при подготовке

мероприяr,ий;
-выполнять роль ведущего досуговых мероприятий;
-привлекать к участию в мероприятиях одаренных детей и легей с oI раниченными возможносtями
здоровья;
-устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с учащимися при tlровеjlении

досуговых мероприятий, использовать различные средс,гва педагогической поддержки учащихся.
испытыtsаюtцих затруднения в общенииl
-использоваl,ь tlрофориен,I,аuионные возможности досуI ()t}ой деятсльнос,l и;

2) взаимодействовать с членами IIедагогического ко,lлек,tива, родителями учаш{ихся (для

программ дополнительного образования де,тей). иными заинтересованными Jlицами и

организациями при подготовке и проведении массовых досуговых мероприятий. выIIолнять нормы

педагогической этики;
3) взаимодействовать с методистом по вопросам планирования и организации методической

работы и lIовышения квалификашии педагогов1

4) произволи,гь ана,.lиз и самоанмиз организации досуговой деятельности. llодготовки и

проведения массовых мероприятий, отслеживать педаI,огические эффек1ы проведения

мероприятий;
5) обрабатывать персональные данные с соблюдением принципов и правил. установJlенных
зuпоподаr"поarвом Российской Федерации, определя,гь законность требованиЙ различных
категорий граждан и долж}tостных лиц о предоставлении доступа к учебной документации, в том

числе содержащей персона,rьные данные;
6) планироваr.ь мероприягия ;ljlя Ilривлечения поl,енциtul ьного континГента учацихся различного

возрас,гаi
7) организовываl.ь подго].овку и размещение. гоlовиl,ь и размещаl,ь информационно-рекламные

материа-,,lы (листовки. буклеты, плакаты, баннеры, презентации) о возможностях .1ополнительноl о

сбразования детей и взрослых в различных обласr,ях деятельности, о перечне и основных

характеристиках предлагаемых к освоению программ;

8) проволить презентации организации и реализусмых ею образовательньж программ, дни

or*pi,ror* j{ВереЙ, конференции. выставки и другие мероприяl,ия. обеспечиваlоrцие связи с

обп{ес].венностью, роллггелями (закоrrными предс],ави,tсJlями ) и детьми и (и;rи) взрослым

населением. заинтересованныNlи организаl{иями i



9) организовывать мероприятия по набору и комп.;rектованию групп учащихся с учетом специфики
ремизуемых дополнительных общеобразовательных программ, индивидуальных и возрастных
характерисl,ик учащихся;
l0) нахолить заинтересованных лиц и организации, развивать форма",rьные (договорные,
организационные) и неформа,rьные формы взаимодейсl,вия с ними;
1l) эффективно взаимодействовать с членами педагогическоl,о ко.,lлектива.представитеjlями
профессионального сообщества, родителями учащихся (для программ дополнитеjlьноl,о
образования детей), иными заинтересованными лицами и организациями! в том числе с

социмьными партнерами;
12) созлавать ус.,lовия для поддержания интереса учащихся к дополнительному образованию и
освоению дополнительных общеобразовательных программ в организации, осуществляющей
образовательнlто деятельность;
l3) ориентироваться в ис,гочниках. анмизировать и обобщать информачию о I oct _fapcTBcH ной и

региональной политике в обJасти образования. необходимl,ю J,,1я опреде.rения требований к
качес,I,ву дополнительного образования детей и (и"rи) взросrlых. в тенденциях его развития:
l4) производить изучение рынка дополнительных образовательных услуг под руковолством
специаIиста:
l5) опрелелять, изучать и анализирOва,rь внутренние и внешние (среловые) условия разви,гия
организации, реа,rизующеЙ программы дополнительного образования де,l,еЙ и (или) взрослых, в

том числе социмьно-экономические условия деятеJ]ьности. социально-психологиriескис
особенности контингента, методическое и кадровое обеспечение;
I6) разрабатывать и представлять руководству и педагогическому кол.цективу предJожения lto

разви,гию организации, ремизуюrчей программы дополнительного образования. перечню и
содержанию программ. обеспечению качества их ре&]изации, совершенствованию кадрового,
нормативного, учебно-методическоl,о и материально-технического обеспечения;
l7) создавать условия для появления новых творческих объелинений. отвечающих интересам
детей и (или) взрослых, рiввиl,ия и деятельности детских и молодежных общественttых
организачий;
l8) контролировать и организовыва,гь работу педагоt,ов, детских и мо,,lодежных объединсний:
посещать занятия и досуговые мероприятия, анrцизировать и обсужлать их с педагогами
доIIолнительноt,ообразования, сос,l,аR.]tя],ь расписание работы творческих объединений (кружков,
секций), контролировать соб:lюление ,гребований охраны груда lia заня,l иях и при проведении
досуI,овых мероприятий;
l9) анализировать процесс и резуль,l,аты деятельносl,и организаllии по реализации программ и

развитию дополнительного образования детей и (или) взрослых:
20) контролировать соблюдение санитарно-бытовых условий и условий внутренней сре,tы.

выполнение требований охраны труда. анаJ,lизировать и устранять (минимизировать) воЗмОжные

риски жизни и здоровью учащихся Ilри провелении массовых досуговых мероприятий;
2l) выtrолнять требования охраны l,р},ла. правиjlа вн} греннего расllорялка и требования других
]IокаJIьных нормативно-правовых акl,ов.
1.5, Пелагог-организатор проходит обучение по допоJlни,гсльным профессиональным программам
по профилю педагогическоЙ деятельности не реже чем l раз в 3 года.

l ,6, [lедагог-организатор в своей деятельности руководствуется:
l) Уставом ГБОУ СОШ кОЦ> п.г.т, Рощинскиli;
2) l1оlrожением о дея,геjlь}lости l{eu,r,pa образования цифровоI,о гуманитарного профилеЙ к-Гочка

рOс l,a})i

3.1 ttac гояшtей Jолжностной инс гр1 кttисйl
4) 'l'ру.ловым договором и другими нормативно-правовыми ак,гами образоватеj] bHol о центра.

1.7. Пелагог-оРганизатоР подчиняетсЯ непосредственНо руководи,tе:lЮ l {eHTpa <Точка росlа)) и

директору образовательного центра.
1.8, На время отсутсТвия педагога-Организатора (командировка. отпуск, болезнь, пр.) его

обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора образовательяого uентра. flaHHoe



лицо, приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и

своевременное исполнение возложенlIых lla tIего обязаttностей.
2. Труловые фупкttии

2, l .Организачионно-педагогическое обесl tеченис реirlизаllии .iloпо.,Ill и,Iе-lьн ых
общеобразовательных программ :

l ) организаuия и проведение массовых досуговых мероприятий;
2) организационно-педагогическое обеспечение рл}вития социtцьного партнерства и продвижения

услуг дополнительного образования детей и взрослых;
3) организация дополнительного образования детей и взрослых по направлениям деятельности
I-{eHTpa <Точка роста>.
2.2,Информачионно-медийноесопровождение деятельнос,t,и [{ентракТочка роста>.З, .i]олжнос,ггtые
обязанности
3. l. ПелаI,ог-организатор исполняет сJlедующие обязанности:
3. 1.1 . В рамках труловой функции организация и проведение массовых досуговых мероприятиЙ:
l ) планирует массовые досуговые мероприятияi
2) разрабатывает сценарии досугOвых мероllриятий. в том числе конкурсов. олимпиал.
соревнований, выставок;
3) осуществ,rяет документационпое обеспечение lIроведения ,1осуговых rtероприятий:
4) rr,:tанирует и организовывает подготовку мероприя-r,и й:5 ) провоlи,r \rассоttые ,lос)'говыс
мероприяl,ия;
6) осущес t,вляет анаJlиз организации.rосlговой леятеjlьносlи и оlдельных мероtlрияtий,
3.1.2. В рамках трудовой функции организационно-педагогическое обеспечение разви'гия
социaцыlого партнерства и продвижения услуг дополни lельtIого образования лlетей и вЗрОСлЫХ:

l) осуществляет планирование, орI,анизацию и проведение мероприятий для привлечения и

сохранения контингента учащихся различного возраста;

2) осуществляет организацию набора и комплектования груlrll учащихсяi
3) взаимо;tействуе,г с органами влас],и. выполняющими функчии учреjlи,I,е"ля.3аиIt,lересованны\lи
лицами и орr,анизациями. в том чис.,lе с социа.,пьными партнерами организации. ос1 tttеств,tя ющей

образовательнуто деятельность, l'lo вопросам рaввития дополнительного образования и проведения

массовых лосуговых мероприятий.
3.1.3. В рамках трудовой функчиИ орl,а]Iизация дополни,l,елыIого образования де,гей и в]рослых tlo

одному или нескольким направлениям деятельности:
l) осуществляет анализ внутренних и внешних (средовых) ус;rовий ра3вития ,:lоIlо.;lнитеjlьноl,о

образоваtrия в организации, осуществляющей образовате.,tьtIую деятель}tость;

2) разрабатывае1, предJIожения tIo разви,гию доllолIIиl,ельного образования (каправления

дополните.iIьного образования) в организации. осуществляtJщей образовательн}'ю деятельность. и

представjlяет их руководс,гву оргаltизаllии:
3) осуществляет координацию и кон,fроль работы гtедагоt,ов и объединений детей и школьников в

организации, осуществляlощей образовательную деятельностьi
4) осуществляет планированИе и организацИю совместнО с ме'годисl'оМ методическоЙ Работы ч

nbuo,b"nn" квалифи;ации педагогов организации. осуществляющей образовател ьн 1Kl

деятельность;
5) осуществляет анализ процесса и результатов реализации программ лополните",]ьного

образования организацией, осущес.гвJlяющей образовате;tьную деятеJlьность.

З.i,+. В pu"nu* трудовой функции информаuионно-меди йное сопровожление деяr,ельности I {ен,гра

кТочка роста>:
1) организует фото-и видеофиксациlомероприятий, прово;tимых в I {ен,гре к'Гочка pocTa>l

2) составляеr материалы для публикации в и нформачион rIOIl пространстве обрl rtlBa'I e- l bнol U

цен,граi
З) осуществляет поиск информационных партнеров (ре,лакrtии газет. журналов. ],еJlеканалов) и

взаиvо.,tсйствие с ними:



4) осуrrlествляет контроль наполняе]\1ости информациоt.lньж ресурсов I{eHTpa <Точка роста> (сайт.
школы. I,руппа ВКонтакте, 'Гwittеr. Iпstаgrаtпи ;tp.).
з,1.5. В рамках выllолнения сtsоих .грудовых 

функItиЙ испоjIняет поручения своеI.о
непосредственного руководителя.

4. Права
педагог-организатор имеет право :

4.1 . Участвовать в обсуждении проектов документов по вопросам педагогической деятельности, в
совещаниях по их подготовке и выпоJlнению.
4.2. Заrrрашивать по поручеIlию llеtlосрсдсl'веllIlrll о руковOjIитеjIя и получаlь о1 других
рабо,t,ников организации необходимукl информаuикl. ,,{окY\lенгы. необхо;lимые ;Lrя испо,.Iнения
должнос гных обязанностей.
4.3. 3накомиться с проектами решений руководсl ва. касающихся вы j Io.,I няе]\ltlй ипt фl нкttии. с
документами! определяющими его права и обязанности по занимаемой должности. критерии

оценки качества исполнеЕия своих трудовых функций.
4.4. Вносить на рассмотрение своего непосредсl,венного руководителя предложения по
организации труда в рамках своих трудовых функчий,
4.5. Участвовагь в обсуждении вопросов, касающихся испол;Iняемых лолжностных обязанностей.

5. OTBeTcTBeHHocтb
5. l, Педагог-организатор привлекается к ответственнос-I,и:
-за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей.
предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном
деЙствующим трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством об
образовательной деятельности ;

-за правонарушения и преступления. совершенные в процессе своей трудовой дея,гельности, .- в
порядке. ycl,aнoB.IleHHoM лействующим администра гивным и уIоjlовным заколiода,Iеjlьством
Российской Федераuии;
-за причинение ущерба организации - в порядке. ycTaHoBjleHHoM лейс,гвуюtttим lpy,:loBb]M
Jаконодательством Российской Федерации.
6. Заключительные положения
6.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессиона,rьного стандарта
"Педагог дополнительного образования детей и взрослых", утвержденного Приказом
Министерства труда и соци.rльной защиты Российской Федераuии от 08,09.20l5 N 61Зн. с учетом
Положения о деятельности I_{eHTpa образования цифрового гуманиl,арного itрофи;Iей кl'очка

роста).
6.2. !анная должностншl инструкция определяет основIIые трудовые функции работника, которые
могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями
между сторонами.
6.3. ,Щолжностнш инструкция не доJIжна противоречи,гь труловому соглашению заключенног()
межlу работником и работодате.,lеу. В с.;tучае llроl,иворечия. приоритет и\,1еет lруjloBoe
сог,lашение.
6.4. flолжнос,гная инструкция изготав.,lивае-гся в лвух илентиltltых ]кземпJlярах и }"гверждае,tся

р} ково.lителем opl анизации.
6.5, Кажлый экземпляр данного докумеlIта подписывастся всеми заинтересованными лицами It

подлежи,t, 1,Iоведению до работника под роспись.
6.6. Один из полностью заполненных экземпляров llоjtJlежит обязаr,ельной передаче работнику для

использования в трудовой деятельности.
6.7. озr.rакомление работника с насr,оящей доJlжностrtой инструкцией осуществляеl,ся при приеме

на работу (до подписания трудового договора).
6.8. ознакомление рабо-гника с насгоящей должностной инструкuией осуществjlяе,l,ся при приеме

на работу (до подписания трудового договора). Фак,г ознакомления работника с настояцей

должносr,ной инструкцией подтверждается подllисью в Jlисте ознакомления.
С fiолжностной инструкчией ознакомился


