
Госуларственное бюджетное общеобразовательное учреждение
Самарской области средняя общеобразовательная школа

<Образовательный центр) имени 8 l гварлейского мотострелкового поJIка

п.г.т. Рощинский муниципального района Волжский Самарской области

прикАз

Об утвержлении штатного расписания и должностных инструкций сотрулникоВ IIеНТРа

цифрового и гуманитарного профилей <Точка роста)) на базе ГБОУ СОШ (ОЦ)) П.Г.Т.

Рощинский
В целях реiшизации мероприятия <Обновление материа"Iьно - ,rехнической базы i{,'tя

формирования у обучающихся современных технолоl,ий и гуманитарных навыков) фелера.lьного
гtроекта кL_'tlвременная шкOла)) национа:Iьного проек,га кОбразование) в рамках госуj(арсlвенной
программы Российской Фелерации кРазви,гие образOвания) от 11.02.2019 М 073-08-20l9-464, в

соответствии с распоряжением Министерства просвещения Российской Фелераuии о'г 01.03.20l9
J\Ъ 2З-р кОб утверждении методических рекомендациЙ по созданию мест д.IIя реаJIизации
основных и дополнительньгх общеобразовательных программ uифрового, естественнонаучного.
технического и гуманитарного профилей в образовательных организациях, расположенных в

сельской местности и м€lJIых горо;]?х, и дистанIIионных программ обучения определенных
категорий обучаюшtихся. втом чисJIе на базе сетевого взаимодействия, В связи с эl,им,

ПРИкАЗыВАlо:
1. Внести изменения в Приказ Ns43-од от 3l,01.2020 года.
2, Пункт 3 приказа Ns43 от 31.01.2020 года читать в следующей редакции: назначиl,ь

руководителем I_{eHTpa чифрового и гуманитарного профилей кТочка роста) (да.лrее

I_1енгр) заместитеJIя директора по УВР /iилковскуrо Н.С.
3. Уr,вер.лиr,ь шгатное расllисаI{ие со,грудllикOв I{eHTpa образоваtrия rtифровоl,tl и

гуманитарного профиля кl'очка роста) на базе ГБОУ СОШ] KOL|> rl.r,.г, I)сltцинский

согласно Приложению Nsl.
4, Утверлить должностные IIнструкции сотрудников I-{eHTpe образования чифрового и

гуманитарного профиля <Точка роста) на базе ГБОУ СОШ KOI_{> п.г,т, Рощинский
согласно Приложению Jtlb2. :

2,1 l]олжностIiая инструкция руководи,геля l{cltTpa чифрового и гуманитарногсl профил;:i
кТочка роста));
2.2 ,Щолжностная инструкция педагога допOлни,геJIьноI о образования Щентра цифрсllзого и

гуманитарного профилей кТочка роста);
2.3 {олжностнiш инструкIIия педагога организатора I_\eHTpa uифрового и гуманитарrrого
профилей кТочка роста);
2.4 Щолжностная иrlструкIlия учителя l_{erlT,pa ttифрового и гуманитарного профилей
к'Гочка роста)

5. Контроль за исполнением
Для

.ош п.г,a

{иректор ГБОУ СОШ (ОЦ> п.г.т. Роrцинс О.И. Рубина

//, Pf ,l,{,/vO-b ,'LJ-рв_

*
*



Приложение ЛЬ 1
к Приказу Ns22З - од от 12,08.2020 г.

<Об утверждении штатного расписания и должностных инструкций сотрудников Щентра
цифровоrо и гуманитарного профилей <<Точка роста) на базе ГБОУ СОШ (ОЦ> п.г.т.

Рощинский>>

IIITaTHoe расписание
Щентра цифрового и ryманитарного профилей

<<Точка роста)> на базе ГБОУ СОШ (ОЦ) п.г.т. Рощинский

Категория
персонала

наименование
должностей

количество
штатных единиц

ФИО педагога

Управленческий
персонал

Руководитель 1 Щидковская Н.С

Основной
персонал

(учебная часть)

Педагог
дополнительного

образования
2

Татаринова А.Н.

Лиепа Е.Н.
Педагог организатор 1 Шатохина М.А

Педагог по
шахматам 1 ПарахневичИ.Д.

Педагог по предмету
(оБЖ) 1 Малкин Г.Ю

Педагог по предмету
<<Технология> 1

Педагог по предмету
<Информатика> 1 Проскурякова И.В.

итого 8

,Щильдин И.А.



[Iриложение Ns 2
к Приказу NЪ 223-од oт l2,08.2020 l,.

кОб утверждении штатного расписания и должностных инструкций сотрулников Щентра
чифрового и гуманитарного профилей <<Точка роста) на базе ГБОУ СОШ (ОЦ) п.г.т,.

Рощинский>>
2.1. fiолжностная инструкция руководителя Щентра .r<Точка роста))

I. общие положения
1, Руковолитель структурного подразделения учреждения образования назначается на доJIжность и

освобождается от нее приказом директора учреждения.
2, На должность руководителя структурного подразделения назначается лицо, имеющее высшее

профессиональное образование и ста}к работы не менее 5 лtет на педагогических или руководящих
должностях в учреждениях, организациях, на предприятиях, соответствуюших профилю работы
учреждения образования.

З, Руковолитель структурного подразлелеlIия учреждения образования должен знать:
3. 1. Конституцию Российской Фелерачии.
З.2. Законы РФ, постановления и решения lIравите;rьства РФ и органов управJiения образованием

по вопросам образования и воспитания обучающихся (воспитанников).
3.3. Конвенцию о правах ребенка.
3.4. Педагогику, педагогическую психологию, достижения 0овременной психолого-педагогической

науки и практики.
З.5. Основы физиологии, гигиены.
3.б, Теорию и методы управления образовательными системами.
З,7, Основы экологии, экономики, права, социологии.
3,8, Организацию финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
З . 9. Административное, трудовое и хозяйственное законодательство.
3.10. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
4. Р;'ководитель структурного подразделения учреждения образования подчиняется

непосредственно директору уLIреждения.
5. На время отсутствия руководителя структурного подраздеjIения учреждения образования

(команлировка, отпуск, болезнь, пр.) его обязанности испоjIняет JIицо, назначенное приказом
ДИРеК'ГОРа УЧрежДения. ffaHHoe лицо, trриобретает соответствующие права и несет ответственнос1ь
За качественное и своевременное испоjIrIение возложенных на него обязанностей.

II. /{о;lжностные обязашности
Руководитель структурного подразделения учреждения образования:
l. РУкОволит деятельностью структурIrого по/{разделения rtреждения образования.
2. Организует образовательный процесс и внеурочную деятельность обучающихся в l_{eH.tpe кТ'очка

роста)),
3. обеспечивает выполнение учебных планов. общеобразOвательных и программ дополнительного,образования.

4. Принимает меры по методическому обссгtечению учебно-tsосIIита,tельного Процесса,
5. Организует заключение договоров с заинтересованными предприятиями, учреждени ями и

организациями по подготовке кадров.
6. обеспечивает комплектование ЩеrIтра обучающимися (вtlспи,ганниками).
7. Создает необходимые социально-бытовые условия обучаtощимся (воспитанникам) и работtrикам

учре)t(дения.
8. [lринимае,г меры по сохранению кон,гLlнгеlI,га обучающихся (воспитанников),
9. Вtlосит llрелложения руководству учрежления по по,цбору и расстановке кадров.
l0, Обеспечивает развитие и yKpetIJIeHlte учебно-материаJIьной базы L{eHTpa, сохранность

оборулованияи иtlвентаря, соблюдение санитарно-гиl.иснических,гребований. прави;t и нOрм
охраны труда и техники безопасности.

1 1. Jедет отчетность по работе I_{eHT.pa.
l2, освещает работУ Щентра для общественности на сайте шIколы, социаJ,Iьных сетях, смИ и т.д..



III. Права
Рукэводитель структурного подразделения учреждения образования вправе:
l, Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся деятельносl,и

подразделения.
2. Учас,гвовать в обсуждении вопросов. касающихся испоJltIяемых им лолжностных tlбязаннсlс,гей,
3, Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения гIо улучшениrо деяl,еJIьнос,ги

структурного подрz}зделения.
4. Осуществлять взаимодействие с qотрудниками всей оргаI{изации.
5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на данное структурное

подр.вделение (если это предусмотрено положениями), если нет - то с разрешения руководителя
учреждения образования).

б. ГIодписывать и визировать документы в пределах своей комIIетенции.
7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников! наложении взысканий на

.нарушителей производственной и труловой дисциплины.
8. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных

обязанностей и прав.
IV. 0тветственность

руководитель структурного подразлеления учреждения образования несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неиспоJIIIение своих /1оjlжностных обязанностей,

предусмотренных настоящей лоJIж}{остtrой инструкцией. - в lIределах. опредеJIенных
лействующим трудовым законодательством Российской Фелерации.

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в Ilределах,
определенных деЙствующим административным, уголовным и гражданским законодательством
Российской Федерачии.

3. За причинение материального ущерба - в пределах, опре/IеJIенных действующим труlIовым и
гражданским законодательством Российской Федерации.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящ€ш должностная инс,грукция разработана на основе ГlрофессионiL,Iьного стандарта,

УТВерЖДенного Приказом Министерства труда и социальноЙ защиты Российской Федерации от
08,09.20l5 N бl3н.

5.2. !анная Должностная инструкция определяет основные 1,рудовые функuии работника, которые
могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями
между сторонами.

5.З. flолжНостнаЯ инструкцИя не должНа противоРечи,гЬ l,ру,1овомУ сог.]Iашению заклк)ченноl.о межлу
работником и работодателем. В случае противоречия, приорите,г имее1 грудовое сог.iIашение,

5.4. flолжностная инструкция изготавливается в дв)х идентичных экземплярах и утверждается
руководителем организации.

5,5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и
подлежит доведению ло работника под роспись.

5.6. ОДИн иЗ ПолностЬЮ заполненных экземпляров l]одлежит обязательной передаче рабо.гнику лля
использования в труловой деятельности.

5.7. ознакомление работника с настоящей должностной инс,грукцией осуществляется при приеме
на работу (ло подписания трудового договора).

5,8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается
ПОДПИСЬЮ В Экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя.

с flo,1tжttocтtloй и ttc,t,pl,K t tи eii ознаком иjIся
20))

I'oila,
Экзем ttляр :l0l]ной jlолжнос,гной инструкllии IlоjIуч и]l(- 20

- 
Гола.



. 2.2 fiолжностная инструкция педагога дополнительного образования

центра <<Точка роста))
l. Общие положения

1. l, Педагог дополнительного образования относится к категории специаJIистов.
1.2. На должность педагога дополнительного образования принимается лицо: l ) о,rвечающее

одному из требований:
а) имеющее среднее профессиональное образование по l1рограммам подготовки специаJIистов
среднего звена;
б) имеющее высшее образование (бакалавриат). направJIе[Iность (профиль) которого, как правило,
сооrветстI]ует направленности l]опо"llttите,rьной обruеобразоватеJIьной программы, осваиваемой

учащимися, или преподаваемому учебному курсу. дисципJIине (модулю);
в) имеющее дополнительное профессионаJIьное образование и l]рошедшее профессиональную
переподготовку, направленность (профиль) которой соо,гветствуе,г направJIенности
дополнительной общеобразовательной программы, осваиваемой учащимися, или преподаваемому

учебному курсу, дисциплине (модулю);
г) при отсутствии педагогического образования - имеюшlее дополнительное профессиональное
педагогическое образование и проl]Iедшее дополни,гельIIую профессионiшьн}то программу после
трудоустройства:
2) не имеюшее ограничений на заня]ие педагогической деят,еJlьностью, установленных
законодательством Российской Федераuии;
3) прошедшее обязательный предварительный (при постуIIлении на работу) и периодические
медицинские осмотры (обслелования), а также внеочередные медицинские осмотры
(обслелования) в порядке, установлеIIном законодательством Российской Федерации;
4) проrпелшее аттестацию на соответс,гвие занимаемой должtlос,ги в установленном
законодатеjIьс,гвом Российской Фе;tераuии порядке.
1.3, [lедагог дополни,гельного образования лолжен зна,гь;
1) законолательство Российской Федерации об образоваltии в части, регламентируюrчей
контроль и оценку освоения доllолнительных общеобразовательных программ (с учетом их
наIIравленности);
2) основные правила и технические приемы создания иrrформаuионно-рекламных материалов о
возможностях и солержании дополнитеJIьных общеобразова,гельных программ на бумажных и
электронных носителях;
3) локzulьные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного проtцесса"
разработку программно-методического обеспечения, ведение и llорядок лоступа к учебной и иной
документации, в том числе документации, содержашIей rlepcoнaJ,Ibныe данные;
4) законодательство Российской Федерации об образовании и персональных данных;
5) принципы и приемы презентации лополнительной общеобразовательной программы;
6) техники и приемы общения (слушания, убеждения) с yleToM возрастных и индивидуальных
особенностей собеседников;
7) r,ехники и приемы вовлечения в деrllеJlьность" мотиваltии учащихся разjlичноl-о t]Oзрас.га к
освоению избранного вида деяl,ельносr,и (избранной гtрtlграммы);
8) федеральные государственные требования (ФГ1') к минимуму содержания, структуре и

УсJlовиям реаJIизации дополнительных прелпрофессионitJтьных программ в избранной области
(при на,rичии);
9) характеристики рiLзличных методов, форr, приемоts и средств организации деятеJIьности
учащихся при освоении дополнительных общеобразоватеjlьных программ соотве,Iс,гвуюшей
направленности;
l0) электронные ресУрсы, необходимые лля организациИ раз,цичных Видов дея.Iелыiос.ги
обучающихся;
1 l) психоЛого-педагогическI{е основы и методику применения технических сРедств обучения,
ИКТ, ЭЛектронных образовательньtх и информационных реgурсов, дистанционных
образовательных технологий и электронного обучения, если их использование возможно для



освоения дополнительной общеобразовательной проI,раммы;

l2) особенности и организацию педагогического tlаблкlдения, других методов педагогической

диагностики, принципы и приемы интерпретации поJIученных результатов;
l3) основные характеристики, способы педагогической диагностики и развития ценностно-

смысловой, эмоционаJтIЬно-ВоЛевой, потребностно-мотивационной, интеллектуальной.

комм}цикативной сфер учащихся различного возраста;

l4) основные подходы и направления работы в области профессиона,тьной ориентации.

поддержки и сопровождения профессиончlльного самоопределения при реализации
дополнительныХ общеобраЗовательнЫх програмМ соо,гветствующей направJrенности;

15) профориентационные возможности занятий избранным видом деятельности (лля

преподавания по дополнительным обшеразвивающим проI,раммам), основные подходы и

направления работы в области профессиональной ориентации, поддержки и сопр()вождения

профессионаJIьного самоопределения ;

l6) особенности оценивания процесса и результатов /_lеяl,ельности учащихся при ОСВОеНИИ

дополните,,Iьных обшtеобразователыtых программ (с y.tc,t,oM их направленности). в том ЧисЛе В

рамках установлеIlных форм аl"rес,гац},lи:

l7) понятие и виды качественных и количественных оцеIlок, tsозможности и ограничения их
использования для оценивания процесса и результа,гов дея,геJIьности учащихся при освоении

дополнительньtх общеобразовательных программ (с уче,гом их направленности);
18) нормы педагогической этики при публичном предстаtsлении результатов оценивания;
19) характеристики и возможности применения различных форм, методов и средств контроля и

оценивания освоения дополнительных общеобразовательных программ (с учетом их
направленности);
20) техники и приемы общения (слушания, убеждения) с учетом возрастных и индивидуальных
особенностей собеседников;
2l) теоретические и методические основы спортивного отбора и спортивной ориентации в

избранном виде спорта (для преподавания по дополнитеJtьным прелпрофессионаJIьным
программам в области физической культуры и спорта);
22) теоретические и метолические основы определения гrрофессиональной пригодности. отбора
и rrрофессиона,льной ориентаllии в процессе занятий tlыбранным видом искусств (л:tя

преподаваrIия lIo лопоJIнигельным IrреlrrрофессионаjILным программам в об,цасти искусств)l
23) особенности одаренных детей, учащихся с огран}{ttеIlttыми возможностями з/Iоровья.
спеuифика инклюзивного подхода в образовании (в зависимости от направ.lIеннос,ги
образовательной программы и контингента учащихся);
24) методы, приемы и способы формирования благоприятного психологического климата и
обеспечения условий для сотрудничества учащихся;
25) источники, причины. виды и способы разрешения конфликтов;
26) пелагогические. санитарно-гигиенлtческие. эргономические. эстетические. психо.lIогические и

специальные требования к дидактическому обеспечениltl и оформлению учебног,о Ilомещения в
соответствии с его преднiLзначением и направленностьк) реа,qизуемых программ;
27) солержание и методику реализации дополнительных общеобразовательных программ, в том
числе современные методы, формы, способы и приемы обучения и воспитания;
28) основные технические средства обу.tения, включая Икт, возможности их использования на
занятиях и условия выбора в соответствии с целями и направленностью программы (занятия);
29) ФГ'Г (лля преподавания IIо дополни,гельным прелlrро(lессионtlJlьным программам)l
30) основные направJIения /lосуговой деяr,ельнос,ги. сrсtlбенности организации и прове/lеrIия
досуговых мероприятий ;

З l ) способы выявления интересов учащихся (лля летей) и их роди,rелей (законных
представителей) в осваиваемой области дополнительного образования и досуговой
деятельности;
32) методы и формы организации lIеятельности и обшtения, техники и приемы вовлечения
учащихся в деятельность и общение при организации и lIроведении досуговых мероприятий,.
33) гrриемы привлечения ро/Iите;rей (законных l1редсtаt]иlелей) к орt,анизации заняL,ий и



досуговых мероприятий, методы, формы и средства организации их совместной с детьми

деятельности;
З4) особенности семейного воспитания и современной ссмьи. соJ{ержание, формы и ме,годы

работы педагога дополнительного образования (гtреllолаватеJIя. тренера-преполава,rе.ltя) с

семьями учащихся;
35) особенности работы с социально неадаптированными (дезадаптированными) учащимися

различноГо возраста, несоверШеннолетнИми, находЯщимисЯ в социаJIьно опасном положениио и их

семьями;
36) основные формы, методы, приемы и способы формирования и развития психолого-
педагогической компетентности родителей (законных представителей) учащихся;
37) основные подходы и направления работы в облас,ги профессиона,lьной ориентации,

поддержки и сопровождения профессиона,lьного самооIIределения;
38) нормативные правовые акты в области защиты прав ребенка, включая международные;
з9) срелства (способы) фиксации динамики подготовленности и мотивации уrащихся в процессе
освоения дополнительной общеобразовательной программы;
40) спечиа.гrьные условия, необходимые для дополrIитеJIьного образования лиц с
ограниченными возможностями здоровья, специфика инклюзивного подхода в образовании
(при их реализаuии);
4l ) метолы полбора из существуюtцих и (или) создания оценочных средств, Ilозво.r]яющих

оценить индивидуаJ,Iьные образовате.Jlьные достижения rtащихся в избранной облас,ги

деятеJ]ьности;
42) основные принциllы и технические llриемы создания информачионных материаIов (TeKcтoB

для публикации, презентаций, фото- и видеоотчетов, ко;lJIажей);
43) основы взаимодействия с социаJIыrыми партнерами;
44) правила эксплуатаuии учебного оборулования (оборудования для занятий избранным видом
деятельности) и технических средств обучения;
45) требования охраны труда при проведении учебных заrrятий и досуговых мероприятий в

организации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации (на выездных
мерсlприя,rиях);
46) меры ответственности педагогических работниксlв за жизнь и здоровье учащихся,
находящихся под их руководством;
47) возможности использования ИК'Г дJIя ведения документации;
48) правила и регламенты заполнения и совместного использования электронньж баз ланных.
содержащих информацию об участниках образоватеJIьного процесса и порядке его реализацLiи,
создания установленных форм и бланксlв для предоставJIения сведений уполномоченным
должнос1,IIым ,1ицам;
49) основы трудового законодательства Российской Фе;:tерации;
50) I1равиlIа внутреннего трудового распорялка;
51) требования охраны труда и правиJIа пожарной безоttаснос,ги.
1.4. Педагог допоJIFIительного образования должен умеl-ь:
1) осуществлять деятельность и (или) лемонстрировать элементы деятельности, соответствующей
программе дополнительного образования;
2) готови,rь информа]{ионные материаJlы о возможностях и содержании дополнителlьной
общеобразоватеJlьной программы и представлять ее при lIроведении мероприятий по
привлечению учащихся;
3) понимать мотивы поведения улащихся, их образова,Iе.jlьные потребности и запросы (для детей)
и их родителей (законных представителей);
4) набирать и комплектовать группы учащихся с учетом спеuифики реаJIизуемых дополнительных
образовательных программ (их направленности и (или) осваиваемой области деятельности),
иНДивиДуальных и возрастных харак,r,еристик учащихся (:tля преrrодавания по допоjIнительным
общеразвиваIоIцим tlрограммам).
5) ЛИаГнОсl'ИроВать предрасlrоJIоженitость (залагки) леrсй к освоеIIиIо выбранноI,о вида искусстr]
или вида спорта;



6) проволить отбор JIиц, имеК)щих необходимые для освоения соответствующей образова,гельной

npoipurr"t физические данные и творI{еские способtjос"ги в области искусс,гв или способности I]

облас,lи физичесtсой культуры и спорl,а (для прегtодавания tlo допоjIни,rельным
прелпрофессионаJIьным программам) ;

7) использовать профориентационные возможности заня,rий избранным видом деятельности (для

преподавания по дополнительным общеразвивающим программам);
8) проволИть отбор и спортиВную ориентациЮ в процессе занятий избранным видом спорта (для

преподавания по дополнительным гlрелпрофессионаIьным программам в области физической
культуры и спорта);
9) опрелеrrя,гь профессионаJIьную пригодность. провоilи,гь отбор и rrрофессионtшьную ориентациiо

в процессе занятий выбранным видом искусств (лля преrrс)давания по допоJlнитеjIьi]ым
предпрофессиональным программам в области искусств);
l0) разрабатывать мероприятия по модернизации оснащения помещений I_\eHTpa, формирова,гь
его предметно-lIространственн}то среду, обеспечивающую освоение образовательной
программы, выбирать оборулование и составлять заявки на его закупку с учетоМ:
- задач и особенностей образовательной программы; - возрас,гных
особенносr,ей учащихся ;

_ современных требований к учебному оборулованию и (или) оборуловани}о для занятий
избранным видом деятельности;
1 1) обеспечивать сохранность lr эффективное использование оборудования, технических средств
обучения, расходных материалов (в зависимости от наIIравленности программы);
12) анализировагь возможности и lтриt]лекать ресурсы вrtешней социокультурной среды для

реа,,Iизации программы, повышения развивающего по,генrlиаJIа дополнительного образования,
l3) созлавать условия д.rIя развития учаlцихся, мотивироt]tl,гь их к активноNlу освоеI]ик) ресурсов и

рs[звивающих возможностей образова,t,ельной среды, осl]оеник) выбранного вида jlея гельности
(выбранной гrрограммы), привлека,гь к t\елеполаган !l}o ;

l4) усr,анавливать педагогически tlелесообразные взаимоот[Iошения с учащимися. создавать
педагогические усJIовия дJ7я формирования на учебных занятиях благоприятного
tIсихоJIоI,ического клима,га. испоjIьзоват,ь различные сре;lстtsа педагогическоЙ tIоддержкI]

учащихся;
15) испо-lrьзовать на занятиях педагогиLIески обосноваlлrrые формы, методы, средства I{ приемы
организации деятельности учащихся (в том числе информационно*коммуникационные
технологttи (ИКТ), электронные образовательные и информационные ресурсы) с учетом
ссобенностей:
- избранной области деятельности и задач дополнительной общеобразовательной программы;
- состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей учащихся (в,гом числе
одаренных детей, учащихся с ограниченными возможносl,ями здоровья);
l6) осуrлествлять электронное обучение, использова,гь /1истанционные образовательные
технологии (если это целесообразно);
17) готовить учащихся к участию в выставках, конкурсах. соревнованиях и иных аI{fulогичных
мероприяl,иях (в соответствии с направленностью осваиваемой программы),
l8) созлавать педагогические усJIовия л;rя формирования и рutзвития самоконтроля и
самооценки учащимися процесса и резуJIьтатов оOвоения программы;
l9) проволить педагогическое наблюдсние, исIIользова,I,ь разJIичные методы, среl:lс,гва и приемы
текущего контроля и обратной связи, в том числе оценки деятеJIьнос,ги и поведения учащихся fla
занятиях;
20) понимать мотивы поведения, учитывать и развивать интересы учащихся при проведении
досуговых мероприятий ;

21) созлавать при подготовке и проведении досуговых мероприятий условия для обучения,
восгIитания и (или) развития учащихся, формr.rрования б;lагоприятного психологического климата
ts группе, в том ч}lсле:
- 1lривлекать учащихся (лля летей) и их родителей (заксlнItых представителей) к плаtlированию
досуговых мероприятий (разработке сценариев), оргаIIизации их llодготоtsки, строи,]ь



деятельность с опорой на инициативу и развитие само\/llравJlения учащихсяl
- использовать при проведении досуrовых мероlrрия,гий Llела1,0гически обоснованные формы.
методы, способы и приемы организации деятельности и общения учащихся с учет()м их возрас,га.
состояния здоровья и индивидуальных особенностей;
- проводить мероприятия для учащихся с ограниченными возможностями здоровья и с их

участием;
- устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с учащимися при проведении
досуговых мероllриятий, использовать различные средства педагогической поддержки учаIцихся,
испытывающих затруднения в общении;
- использовать профориентационные возмохtности досуговой деятельности;
22) планировать образовательный процесс, занятия и (или) циклы занятий, разрабатывать
сценарии досуговых мероприятий с учетом:
- задач и особенностей образовательной программы;
- образовательных запросов учащихся (для деr,ей) и их родиr,елей (законных представителей),
возможностей и условий их удOвJlе,Il]орения в llpotlecce освоения образовательной IIрограммы;
- факrического уровня 1,1о/lго,говjIенttосl,и. состоrlния з/{оровья. возрас,Iных и индивиi(уulJtьных
особенностей учащихся (в том чисJIе оjlаренных деr,ей, учащихся с ограниченными
возможностями здоровья - в зависимости от контингента у^лащихся);
- особенностей группы учащихся;
- специфики инклюзивного подхода в образовании (при его реализации),
- санитарно-гигиенических норм и требований сlхраны жизни и здоровья учашихся;
23) устанавJIивать педагогически целесообравные взаимоо,гноtIIения с родитеJIями (законными
ПРедСтавите.jrями) учащихся, выполIIя гь нормы педаi,,огическоЙ этики, разреlшаl,ь конфликтлtые
си'tУации, в том числе при нарушении прав ребенка, неl]ыllолнении взрослыN{и устаriоRJlенных
обязанностей по его воспитанию, обучению и (или) с:одержанию;
24) выявлять представления родителtей (законных предсl,авителей) учащихся о задачах их
ВосtIиТания и обученрIя в процессе освоения дополни,геltьноЙ образовательной программы;
25) органИзовыватЬ и лроводИть индивИдусLгIьные и гру[IllовЫе вс,гречИ (консультаulли) с
роди,геJIями (законными представитеjlяN,Iи) учащихся с tlсJIью лучшего понимания
индивидуsuIьных особеннос,гей учащихся. информироваl{ия роi{ите,lей (законных Преllстави,гелей)
о ходе и резуjIьтат,ах освоения деl,ьми образовате;tьнсlй l1р()граммы, IIовыIления tIсихо.]о1,0-
ПеДаI'оГиЧескоЙ комгtетент,ности роди,гелей (законных Ilреi.tс,гавите.ilей);
26) использовать различные IIриемы IIрлIвлечения роllите.ltей (законных представите.;tей) к
организации занятиЙ и досуговых мероrrрия"rий, м€то!ы, формы и средства оргаI{изации их
совместной с детьми деятельности;
27) опрелелять формы, методы и средства оценивания llроцесса и результатов деятеjIьности
учащихся при освOении программ дополнительного обrцего образования определенной
направленности;
28) устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношtения с учашимися л,.ш
обеспечения достоверного оценивания;
29) наблюдать за у{ащимися, объективно оценивать процесс и результать1 освоения
дополнительных общеобразовательных программ, в том числе в рамках установленных форм
аттестации (при их на,rичии);
30) проволить анализ и самоанализ организации досуI,овой деятельности, подготовки и
llроведения массовых мероприятий, отсJIеживать гIедагоI,ические эффекты llровеllения
мероприя,гий;
_i 1) анаrизироватЬ и интерпретироватЬ резуJIьтаты Ilедагогического наблюllения, контроJIя и
диагностики с учетом задач и особенностей образовательной программы и особенностей
учащихся;
32) использоватЬ рсtзличные средства (сгrособы) фиксации диI{амики подготовJIенtlости и
мотивации учаUIихся в llроцессе освоеItия дополнительной общеобразовательной прог.раммы;
33) корректировать процесс освоения образова,rельной rtрограммы, собственную Ilеllа[.огическую
деятельность по результатам пелагоги(tеского контроJIя и 0ценки освоения программы;



З4) находить, ан€UIизироватЬ возможности использования и исгIоJIьзовать источники необхо]lимсlй

для планирования профессиона_гtьной информачии (вкrrкlчая методическую литера,гуру,

электронные образовательные ресурсы);
35) выявля,гь интересы учащихся (для;tет,ей) и их ролителей (законных представителей) в

осваиваемой облас,ги дополнитеJIыlого образования и iloсуговой деятельности,
36) проектирова,гь совместно с учаIциN{ся (лrrя летей) lI l{x роi{итеJIями (законными

представителями) индивидуальные образовательные маршIруты освоения дOполниl,еIIьных

общеобразовательных программ ;

37) корректировать содержание программ, системы кон,гроJIя и оценки, l]ланоts заня,гии по

результатам анализа их реализации,
i8l-u..r" учебную, планируЮщую докуN{ентацию, локументацию учебного помещения (при

наличии) на бумаiкных и эjlектроннь]х нослIтеJ]яхl

39) созлавать отчетtlые (оrчеrно-ана,lиl,ические) и инфоршrациоIll{ые материаJIы;

40) заполнять и использовать электронные базы данных об учас,тниках образовательtlого процесса

и порядке его реализации для формирования отчетов в соответствии с установленными
регламентами и правилами, предоставлять эти сведения по за,просам уполномоченных
должностных лиц;
41) обрабатывать персональные данные с соблюдением принциtIов и правил, установJIенных
.]аконодатеJIьством Российской Фелерачии, определять законность требований РаЗЛИЧНЫХ
ка,геl,орий I,раждаIl и доJIжt{ос"гных .,Iиl{ о llpei{ocTaBlletlи1.1 лоступа к учебrrоЙ документации. втом
чисJIе солержащей персона,чьные данные,
42) взаимодействовать с членами педагогического коjlJIек,гива. предс,tави,Iеjtями

профессионfu,Iьного сообtцества, родителями учащихся (:tля Ilрограмм дополнитеjIьноt'о
образования летей), иными заинтересованными лицами и организациями при подготOtsке и

проведении досуговых мероприятий, при решении задач обучения и (или) воспитания отдельных

учащихся и (или) учебной группы с соблюдением норм педагогическоЙ этики,
43) опрелелять цеJlи и задачи взаимодействия с родитеJ-Iями (законными представите;rями)

учащихся, I]JIанировать деятельность в этой области с учетом особенностей социа-пьного и

этнокультурного состава группы;
44) выполнять нормы педагогической этики, обеспечива,Iь охрану жизни и здоровья учащихся в

процессе публичного представления результатов оценивания;
45) контролировать санитарно-бытовые условия и условия внутренней среды кабинета
(мастерской. лаборатории, иного учебного помещения), выполнение на занятиях требований
охраны труда, ана,fIизирова,гь и устранять возможные риски жизI{и и здоровыо учаu{ихся в холе
обучения. применять приемы страховки и caмocl,paxoBк}t при выIIоjItIении физических
уrIражнений (в сосlтветствии с особенностями избранной об;tас,ги ]1ея,ге;tьнсlсти):
4б) анализировать проведенные занятия /{ля установjIеIlия соотtsе,гствия содержания. ме,годов и

средств поставленным целям и задачам, интерпретироваIь и использовать в рабоr,е lIоJIученttые

результаты для коррекции собственной деятельности;
47) контролировать соблюдение учащимися требований охраllы труда, анаr,Iизировать и устранять
(минимизировать) возможные риски угрозы жизни и здоровью учащихся при проведении
досуговых мероприятий ;

.18) выгIолнять,гребования охраны,гр},да.
1.5. I1елагог дополнитеJIьного образования прохоли,l обучение llo llоlIолнитеJIьныN.t
профессионаJIьным програN{мам по профилю педагогической деятельности не реже чем l ра:з в З
ГОда.
l,6. Педагог допоJIнительного образования в своей деятелLности руковолствуется:
1) Уставом шrколы;
2) Полох<ением tl деятеjIьности L[eHтpa образования uифровоI о lt l-},мани,гарttого ltрофи:tей
к'Гочка роста);
3 ) настояшей должttос,гной инс,tpукttией;
4) Труловым договором и лр. норма,гиtsными /{окyменl,аýIи шкоJIы.

2. Труловые функции



2.1. 11реподавание по дополнительным общеобразова,I,е.]IьIiым l1рограммам: 1) организация
деятельности учащихсяl направленной на освоение доl]оJIrIи,гельной общеобразовательной
программы;
2) организация досуговой деятеJlьнос,ги учащихся в IIpollecce реit''tизации лополнительной
общеобразовательной программы ;

З) обеспечение взаимодействия с родителями (законrIыми гIредс,гавителями) учаiшихся,
осваивающих дополнительную общеобразовательнук) llрограмму, при решении задач обучgrr, ll
воспи,гания;
4) пелагогический контроль и оценка освоения допоJIни,ге.llьной общеобразовательной
1-Iрограммы;
5) разработка программно-методического обеспечеtlия ре;L,lизации допо.]Iнителtьной
обшеобразовательной программы и другие функuии, связанные с его непосредственной
деятельностью.

3. [олжностные обязанносr,и
3. 1 . Педагог дополнительного образования исполняет следующие обязанности:
З. l. l. В рамках труловой функции организация деятеJIьности учащихся, направленной на
освоение дополнительной общеобразовательной программы:
1) проволит набор на обучение по допоJIнительной обtцсразвивающей программе;
2) осуществляет отбор для обу^rения по дополнительной прелпрофессионаJIы{ой программе (как
правило, работа в составе комиссии);
З) осуществJuIет организацию, в том числе стимулирование и мотивацию, деятельности и общения
учащихся на учебных занятиях;
4) консультирует учащихся и их родителей (законных представителей) по вопросам дzutьнейшей
профессионfu,Iизации (для преподавания ilо дополнительным прелпрофессионаJ,Iьным
ttрограммам);
5) осуществляет текущий контроль, помощь учащимся l] коррекции деятеjlьности и llоведения на
занятиях;
6) осуществJIяет разработку мероприятий по модернизации оснащения учеб-ного помеIцения,
формирование его предметно-пространственной среды, обеспечивающей освоение
образовательной программы.
3,1.2. В рамках труловой функuии организация досуговой деятельности учащихся в процессе
реаJrIизации лополни,гельной общеобразовате;rьной проI.раммы :

l ) планирует подготовку досуговых мероприятий;
2) осушеств,,IJ{ет организацию подготовки досуговых мероtrриятий;
3) проводит досуговые мероприятия.
3.1.з. В рамках труловой функции обеспечение взаимолейст,вия с родителями (законными
представителtями) учащихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу,
при решении задач обучелtия и воспитания: 1) планирует взаимодействие с родитеJrями
(законными lIредстаI]иr,елями) у,чаIцихся;
2) гrроволИг роди,ге,lЬские собрания. иll,ilиВлIДуаjIьIiыС и r,pyllrIoBr,Ie вс.I.речИ (коtlсу,lы.ачии) с
родителями (законными прелсl,авитеJ Iями ) учащихся ;

3) осуществляеТ организацию совмесr,ной деяте.]rьностИ ;tетей и tsзрослых Ilри прове,цении :заняL-ий
и досуговых меропри я,тий'
4) обеспечивае,t в рамках своих tIол}Iомочий соблюдение llpaB ребенка и выпоJIнеIIие взросjIыми
установленных обязанностей.
3.1.4. В рамках труловой функrrии педагогический контроль и оценка освоения допо.rIнительной
общеобразоваr,ельной программы :

l ) осуществляе,г контроль и оценку освоения допоJlни.геjl1,I]ых общеобразоtsательных программ, в
том числе в рамках ycTaHoBJIeHH],Ix форм аттестации (гrри их наличии);
2) осуществляет контроль и оценку освоения дополнитеJIьных прелпрофессиональных
программ при проведении промежуточной и итоговой атIестации учащихся (для преподавания
по l]рограммам в области искусств);
з) проволит анализ и интерпретацию результатов педаl,огического контроля и оценки;



4) осуществляет фиксацию и оценку динамики подготовленности и мотивации учащихся в

процессе освоения дополнительной обrцеобразовательной программы.
3.1.5, В рамках труловой функuии разрабоr,ка программно-ме,годического обеспечения

реализации дополнительной общеобразовательной программы: 1) осуществляе,r разработку
дополнительных общеобразоватеJIьных программ (rrрограмм учебных курсов, дисциплин
(молулей)) и учебно-методических материалов для их реализации;
2) определяет педагогические цели и задачи, планирует занятия и (или) циклы занятиЙ,

направленные на освоение избранного вида деятельности (области дополнительного
образования):
3) опрелеляет педагогические цели И залачи, пJIанируеl,лосуговую деятельность, разраС,атывает
планы (сшенарии) досуговых мероприятийl
4) осуществJIяет разработку системы оценки дос,l,ижения пjIа[{ируемых резульrаl,ов освоеtIИя

дополниl,ельных общеобразоватеJIыIых программ;
5) велет документацию, обесгIечиваюIцую реа,lизацию /lополнительной общеобразсlвательной
лрограммы (программы учебноt,о курса, дисципJIины (модуля)).
3.1,6. В рамках выполнения своих трудовых функuий лlсполняет поручения своего
непосредственного руководителя.

4. Права
Педагог дополнитеJIьного образования имеет право:
4,1. Участвовать в обсуждении проектов документов I]o воIIросам организации обра:зоваrе.;tьной

деятельнос,Iи, в совещаниях по их полготовке и выпоJrнению.
4.2. Запрашива,Iь rlo поручению неllосредственного руководителя и получа,Iь от лругих
работников орI,анизации необхолимую информачию, документы, необходимые дJIя исполнения
должностных обязанностей.
4.З. Знакомиться с проектами решrений руководства, касаIощихся выпо:rняемой им функuии. с

документами, определяющими его права и обязанности по :}анимаемой должности, критерии
оценки качества исполнения своих трудовых функций.
4.4. Вносить на рассмотрение своего непосредственнOго руководитеJIя llредложения по
организации труда в рамках своих трудовых функuий,
4.5. Учас,гвовать в обсуждении BollpocoB. касающихся исIIоlIняемых должностных
обязанностей.

5. ответственносl,ь
5.1. Педагог дополнительного образования привлекае,I,ся к ответственности:
- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей.
предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном
лействующим трудовым законодательством Российской Фелерации, законодательством об
образовательной деятельности l

- за правонарушения и преступлениrl, совершенные в процессе своей труло-вой деятеJIьности, - в
l]орядке, установленном действующим административным и уголовным законодательством
Российской Фелераuии;
- за причинение ущерба организации - в порядке, установлеttном действуюшим трудовым
законодательством Российской Федерации.
- за невыllоJIнение (нелобросовестное выtIоJ]нение) до.llх<гtос,Iных обязанностей, нарушение
jIок&цыlых aKTol] оргаI{изации.

б. Зак.llttlчиl,ельные ll 0jlOжýения
6.1 . Настоящая до.]Iжносl,ная инструкtlия разработана на основе ГlрофессиоFIальноl,о сl,андар,га
кПедагог дополните.цьного образования де,rей и взрос>. ,\,тl]ер)t(ленного 11риказом Минис,герс,гва
труда и социальной защиты Российской Фелерации от 08.09.2015 N бl3н,
6.2. flанная должностная инструкция опредеJIяет осI{овные трудовые фl,нкции работника,
которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными
соглашенияNlи ме)кду стороIIами.
6.З. flо;iжr{остная иI.tструкl{ия не дo,Il)I(tlil противоречIr,гь l,pyjloBoMy согJIашению заключенного
меж/]у рабоr,ником и работодателем. IJ сitучае lIроl,ивореLIия. llриориlет имсе,l"груlцоI]ое



соглашение.
6.4. llолжностная инструкция и:JI,оl,а}Jjll4вается Et дlrух и.,(сlt,гичtiых :JкземtIJIярах и \,гверждается

руковоiIи,ге,,Iем орган изации.
6.5. Каждый экземп;rяр данного локу]\1енl,а подписываеlся всеми заинтерес()ванными jlицами и

подлежит доведению до работника под роспись.
6.6, Один из полностью заполненных экземпляров подJIежит обязательной передаче работнику
для использования в труловой деятельности.
6.7. Ознакомление работника с настояtцей должностной инстр}кцией осуществляется при
приеме на работу (до подписания трудовот,о договора).
6.8, Факт ознакомления работника с настоящей доJlжносгной инс-грукцией под,гверждается
подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у рабо,rодателя

с fl,олжностной инструкчией ознакомиJlся
(__))

)0 _ года.
Экземпляр данной должностной инструкчии IIолучил
( )) 20 года,

2.3 fiо;lжнос,|-ная инс,грукllия педагоl,а- орl,аниза,lора ценгра <<'fочка pocl,a>

1. обшие поJIожеllия
l. 1, Педагог-организатор относится к категории специаJIистов.
1.2. Надолжность педагога-организатора принимается лицо:
1) отвечающее одному из указанных:
а) имеющее высшее образование (бакzu,rавриат) и дополнительное профессионаJIьное образование
в области организационно-педагогической деятельносl,и в дополнительном образовании детей и
взросJIых, а также опыт работы педагогом дополнитеJIьного образования не менее 2 ;lе,гl
б) имеющее высшее образование (специа_гtите,r или магистратура) и дополни,гельное
профессионаJIьное педагогическое образование в области организационно-педагоl,ической
деятельFIости в доIIолнительном образовании детей и взрослых, без предъявления требованиli к
опыту рабоr,ы;
в) имеЮщее высшее tIедагогическое образование (магистратура) в области организаI{ионно-
IIедагогической деятельностII в допоJIнительном образоваltlии детей и взросrtых. без предъявления
,гребований к опыту работы;
2) }{е имеющее ограничений на за}Iя I Lle ttедагогической .r(ея,l,еJlь}t()с,гь}().

ус IановJlенныхзаконодательством Российской Фелерации;
3) прошелшее обяза,гельный предвари,гельный (при LtоступJlении на работу) и перлtодическис
медицинские осмотры (обследования), а также вrIеочередные медицинские осм1l1ры
(Обслелования) в порядке, установленном законодатеJIьс,tвом Российской Федерации;
4) прошедшее аттестацию на соответствие занимаемой должности в установленном
законодательством Российской Федерации порядке.
1 .3, Педагог-организатор должен знать:
1) законодатеJIьство Российской Федерации и суб,ьек,га Российской Федерации в части,
регламентирующей деятельность в сфере допол}IитеJIьного образования летей и взросJIых.
локfu.Iьные нормативные акты образовательной организации;
2) законодательствО РоссийскОй ФедерациИ в час,ги, регламенl'ируюrцей педагоI,ическую
деятельность в сфере дополнительного образования детей и (или) взросJIых, обработку
персонfu,Iьньtх данных (понятие, tIорядок работы, меры защиты персонilJIьных ,цанных.
ответственность за нарушение закона о персонаJIьных данных);
3) нормативно-правовые акты в облас,ги защиты правребенка, вкJlIочая межлународные;
4) локальные нормативные акты, рсгjlаментируюrцие организацию образовательного l1роцесса,
разработку программно-методического обесгlечения. ве/tение и l]орядок доступа к учебной и иttой
документации, втом числе докумен,Iации, содержащеЙ llерсонаJIьные данные;



5) основные направления ltосуговой деятельности, особенности организации и прОtsе/lеНИЯ

массовых досуговых мероприятий;
6) способы вьu{вления интересов учащихся (для детей) и их роди,гелей (законных llре/_lс-гаtsи'ге;lей)

в области досуговой деятельности;
7) метолы и формы организации деятельности и общения, техники и приемы вовлечения учащихся
в деятельность и обtцение при организации и провелениLI досуговых мероприятий
8) ttсихо;tого-педагоI,ические основы и мето/lику примснения технических средств обучения, ик,г,
электронных образовательных и информационных ресурсов. дистанционных образова'геJtьных

технологий и электронного обучения, есJIи их ИСlIоJllrl]оВоНИе возможно il.пя освоеllия

дополнительной общеобразовательной програллмы ;

9) техники и шриемы общения (слушания, убеждения) с учетом возрастных и индивидуа"rIьнык

особенностей собеседников ;

l0) основные подходы и направления работы в области rrрофессиона,rьной ориентации, поддержки
и сопровождения профессиоI{ального самоопределения:
l l ) особенности одаренных летей. учащихся с оI,раниченными возможностями здоровья.
l,рудностями в обучении, специфику инклюзивного подхола в образовании (в зависимости от

направленности образовательной программы и континген,га учащихся);
12) перечень и характеристики предлагаемых к освоению допоJIнительных общеобразовательных
программ;
l3) основrrые методы, приемы и способы привлечения потенциального контингента учащихся l]0

дополнитеjIьным обrчеобразовательным программам ;

14) заинтересоtsанные организации. 1\,l0l,ивы их взаимоitейс,гвия с организациями. реаIизующими
лоllолнительные общеобразова,геJIьные llрограммы, форплаrьные (.цоl,сlворные. организацисlнltые) lt

неформальные формы взаимодействия с социыIьными IIар,гнерами;
l 5) виды внебюджетных средств, источники их поступления и направления испоJIьзования]
lб) метолы, приемы и способы формирования благоприятного психологического микроклимата и

обеспечения условий для сотрудничества учащихся;
l7) метолологические основы совреI\1енного дополните.цьного образования детей и взрослых;
l 8) современные концепции и модели. образоватеJIьные техноJIогии дополнительного образования
детей и взрослых;
l9) источники, причины, вилы и способы разрешения кtlнфликr,ов;
20) особенности построения компетентностI]о-ориен,Iирова!Iного образова,геjlьного процесса;
21) источники надежной и достоверной информаuии, отражающие государственную Ll

региональную политику в области образования в цеJlом и реализации программ дополнительногo
образования детей и (или) взрослых в частности;
22) внутренние и внешние (средовые) условия разtsития дополнительного образования в
организации, осуществляющей образоватеJIыrую дея,геJIьtlость;
2З) возрастные особенности учаtцихся, особеннtlсти рсаIизаЦии образоватеjIьных програмN,{
дополнительного образования одаренных учащихся, учащихся с ограниченными возмож}{ос,гями
здоровья, вопросы индивидуа1,Iизации обучения;
24) основные правила и технические приемы создания информационно-рекламных материtulов
(листовок, буклетов, плакатов, баннеров, презентациir) на бумажных и электронных носителях;
25) стадии профессионfu,lьного развиl,ия педагогов;
26) правиJIа слушания, ведения беседы, убех<21еlлия, приемы привлечения внимания,
структурирования информаultи, преодоления барьеров обшlения, ,:Iогика и правила построениrI
УСТНОгО и llисьменного монологического сообщения, ведения профессионаJ,Iьно;о диалога, формы
ПРеДсТаВЛения предложениЙ по развитию образования руководителям и педагогическо},i),
коллективу;
27) меры ответственности за жизнь и здоровье учаIцихся, находящихся под руководством
педагогического работника;
28) требования охраны труда прИ tIрове/lенI{и досуI,оtsых мероприятиЙ в орI,анизации.
осущес],вЛяЮщей образоватеJIьную деятеJIьность, и вIIе организаI{ии (на выездных мероllрия,гиях):



29) основы трудового законодаIельства Российской Федерации;
30) Правила внутреннего трудового распорядка;
31) требования охраны труда и правила пожарной безопасности;
З2) Положение о деятельности IJeHTpa образования чифрового гуманитарного профилей кТочка

роста) на базе ГБОУ СОШ (ОЦ) п.t,.,г. Рощинский.
1.4. Педагог-организатор должен уметь:
1) планировать, организовывать и проводить досуговые мероприятия с учетом возрастных
особенностей, особенностей объединения/группы и от/lельных учащихся. спеtlифики
инклюзивного подхода в образовании (при его реализации), t],гом числе:
-привлекать педагогов, учащихся (лля летей) и их родителей (законных представителей) к
планированиrо и разрабо,rке содержания мероприятий,,
-поддерживать социаrьно значимые инициатиI]ы учащихся;
-использовать при проведении дос)/l,овых мероприя,t,ий педагоl,ически обоснованные формы.
методы, способы и lIриемы организации деятельности и общения учащихся (в том числе ИК'Г.
электронные информачионные и образоватеJIьные ресурсы) в соответствии с санитарно-
гигиеническими нормами и с учетом возраста, состояния здоровья и индивилуаjIьIjых
особенностей учащихся ;

-организовывать репетиции ;

-координировать деятельность педагогов, объединений детей и школьников llри подготовке
мероприяr,ий;
-выполнять роJIь ведущего досуговых мероприятий;
-привлекагь к участию в мероприятиях одаренных детей и детей с ограниченными возможностяNlи
здоровья;
-устанавливать педагогически uелесообразные взаимоотноlIIения с учащимися при llроt]едении
досуговых мероприятий, использовать различные средс,гва педагогической поддержки учащихся.
испытываIощих затруднения в общении;
-испо.j-Iьзовать профориен,rационные возможности досуt сltзой дея,|-е.IIьности;
2) взаимодействовать с членами педагогического коллектива, родителями учаш{ихся (д.ця

программ дополнительного образования детей), иными заинтересованными jIицами и
организациями при подготовке и проведении массовых досуговых мероприятий, выIIоJIнять нормы
педагогической этики;
3) взаимодействовать с методистом по вопросам планирования и организации методической
работы и Ilовышеrtия квалификации педагогов;
4) производиIь анализ и самоанzulиз организации досуговой деятельности, llодготовки и
l1роведения массовых мероприятий. отсле}кива,I,ь педагогические эффекты проведения
мероприятий;
5) обрабатывать персональные данные с соблюдением принципов и правил. устаноtsленных
законодательством РоссиЙскоЙ Федерации, определять законность требований различных
категориЙ граждан и должностных лиц о предоставлении доступа к учебноЙ документации, в т,ом
чисjIе содержащей персона"rьные данные;
6) планировать мероприятия lljlя tIривrlечения IIотенt{иiацьноr,о контингента учапiихся разJrичноI.0
возрас,га;
7) организовывать подготовку и размещение. I,оl,ови,|,l, и размещаl,ь информационно-рекламные
материа],lы (листовки, буклеты, плака,rы, баннеры, презентации) о возможностях дополни,ге.j]ьноt о
образования детеi.l и взрослых в различных облас,lях деятельности, 0 перечне и основны}i
характеристиках предлагаемых к освоению программ;
8) проводить l]резентации организации и реаJIизуемых ею образова,гельных llрограмм, дни
открытых дверей, конференttлtи, выставки и лруг!lе мероприятия. tlбеспечивающие связи с
обЩествеtlностью, ролlI,геJrями (законными пре/{сl,аI]и,ге.llями) и детьми и (и:Iи) взрослым
населением, заинтересованныN{и ()рганизациямиl



9) организовывать мероприятия по набору и комплекl,ованию групп учащихся с учетом специфики

реализуемых дополнительных общеобразовательны.х llрограмм, индивидуальных и воЗрасТныХ

характеристик учащихся;
l0) находить заинтересованных лиц и организаци1.I, развивать форма_гtьные (логоворные,

организационные) и неформальные формы взаимодействия с ними;
1 1) эффективно взаимодействовать с членами педагогического коллектива,предс гави,tе.ilями

профессионального сообщества, родителями учащихся (для програNlм д0llолнитеJIьного
образования детей), иными заинтересованными лицами и организациями, в том числе с

социаlIьными партнерами;
12) созлава,гь условия для поддержания интереса учаIцихся к дополнительному образованию и

освоению дополнительных общеобразовательных программ в организации. осушествляющеЙ
образовательную деятельность ;

13) ориентироваться в ис,tочниках, анzuIизировать и сlбобща,гь информацию о I,осударственноЙ и

региональной политике в области образования, необхо/lимую для опреilеJlеItия ,гребований к

качеству допоJIнительного образования детей и (или) взросJIых, в тенденциях его развития;
l4) производить изучение рынка дополнительных образовательных услуг под руководством
специzulиста;
15) опрелелять, изучать и анаJIизироваrгь внутренние и внешние (среловые) ус.ltовия разви,г}tя
организации, реа,tиз}.ющей программы дополнительного образования детей и (и.;rи) взрослых. в

том числе социztльно-экономические усJlовия деяте,]Iьности, социа,lьно-tiсихоjIоI,ическис
особенности контингента, методическое и кадровое обеспечение;
16) разрабатывать и представлять руководству и педагогическому коллективу прелложения llo
развитию организации, реализующей программы дополнительного образования, перечню и

содержанию программ, обеспечению качества их реализации, совершенствованию кадрового,
нормативного, учебно-методическоt,о и материfu,Iьно-технического обеспечения;
17) созлавать условия для появления новых творческих об,ьединений, отвечающих интересам
детей и (или) взрослых, развития и деятельности детских и молодежных общественных
организаций;
l8) контролировать и организовыва,гь работу педагогов, детских и молодежных об,ьединений:
посещать занятия и досуговые мероприятия, анализировать и обсуждать их с педагогами
догlоjtнительногообразования, сосl,авjIять расписание работы творческих объединений (кружков,
секчий), кOнтролировать соб:lюденис ,гребований охраны Tpyi{a на занятиях и при llроведении
досуговых мероприятий;
19) аrrализировать процесс и резуJIьl,аты деятельнос,l,и организации по реаIизаI{ии tlрограмм и

развитию дополнительного образования детей и (или) взрослых;
20) контролировать соблюдение санитарно-бытовых условий и условий внутренней сре/{ы.
выполнеFIие требований охраны труда, анаJ,Iизировать и устранять (минимизировать) возможные

риски жизни и здоровью учащихся при прове/lении массовых /lосуговых мероприятий;
21) выполня,rь требования охраны,грула. правиJIа вну,греннего распорялка и требования других
лока,цьных нормативно-правовых актов.
1.5. Педагог-организатор проходит обучение по доIIоJItIи,tельным профессионаJIьным tlрограммам
по профилю педагогической деятельности не реже чем l раз в 3 года.
1.6, Педагог-организатор в своей деятельности руководствуется:
1) Уставом ГБОУ СОШ (ОЦ) п.г,т. Рощинский;
2) 11оложением о деятеjlы{осги l{erlTpa образования цифрового l,уманитарI]ого профилей кТсlчка
рOс,га);
3) настояrr{ей должностной инс,грукrrией;
4) Труловым договором и другими нормативно-Ilраtsовыми актами образовате.JIьноI,о центра.
1.7. Пелагог-организатор подчиняется непосрелственно руковолитеrrю [{ентра к'['сlчка роста) и

директору образовательного центра.
1.8' На время отсутствия педагога-организатора (командировка, отпуск, болезнь, пр.) e1,o
обязанности исllолняет лицо, назначенное приказом директора образовательного центра. f]aHHoe



лицо, приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и

своевременное исполнение возложенIIых }Ia нег0 обязанностей.
2. Труловые функuии

2, l .Организационно-педагогическое обеспечение реаIизаI{ии .j{опо.jIни,I,еJIьItых

общеобразовательных программ :

1) организация и проведение массовых досуговых мероприятий;
2) организационно-педагогическое обеспечение развития социаJ,Iьного партнерства и продвижения

услуг дополнительного образования детей и взрослых;
3) организация дополнительного образования детей и взросJlых по направлениям деятельности
I_{eHTpa кТочка роста).
2.2.Информационно-медийноесоtIровождение деятельнос,rи I_{ен,гракТочка роста)>,З. .I-{олх<ностные
обязанности
3. l, Педагог-организатор исполняет сJ]едующие обязанности:
З.1,1. В рамках труловой функчии организация и проведение массовых досуговых мероприятий:
1 ) планирует массовые досуговые мероприя^гия,,

2) разрабатывает сценарии досуговых мероприятий, в том числе конкурсов, олимпиад,
соревнований, выставок;
3) осуществляет документационное обеспечение проведения досуговых меропрl.tятий:
4) планирует и организовывает подготовку мероllриягий;5) проводи] массовые досуговые
меро1-Iрияl,ия;
6) осуществJlяет анаJIиз организации дос)rговой деяте.ltьносlи и отдельных мероприя"rий,
j.1.2. В рамках труловой функuии организационно-педагогическое обеспечение развития
социа,тьного партнерства и продвижения услуг допоJIни,IелььIого образования детей и взрослых:
1) осуществляет планирование, организацию и провеlIение мероприятий д.ltя привлечения и
сохранения контингента учаIцихся различного возрасl,а,
2) осуществляет организацию набора и комплектования груl1l1 учащихся;
3) взаимолействует с органами власти, выполняющими фунпц"" учредитеJIя. заин,гересоtsанными
лицами и организациями, в том чисJlе с социальными гIартLIерами организации, осуIцеств.ltяющей
образовательную деятельность, по Botlpocaм развития дополнительного образования и проведения
массовых досуговых мероприятий.
3.1.З. В рамках труловой функции организация допоjIни,гельного образования де,гей и взрослых по
одному или нескольким направлениям деятельности:
1) осуществляет ана,,Iиз внутренних и внешних (сре,ltовых) условий развития лоIIо;IнитеJIьноI,о
образования в организации, осуществляющей образова,rсJlьLIую l]еятельнос,гь;
2) разраба,rывает предJIожения по развитиItr доIlоJlI{и,геj-Iьного образования (направления
допо.]Iнительного образования) в орга[Iизации, осуществляtощей образовательную деятельность, и
предстаtsJIяет их руководстtsу организации;
3) осуществляет координацию и кон,l,роль работы Ilедагогов и объединений детей и школьников в
организации, осуществляющей образовательную деятельность,
4) осуществляет планирование и организацию coB\,tecTнo с методистом методической роботы ,l

повышения квалификации педагогов организации, осущес,Iвляющей образовательную
деятельность;
5) осуществляет анаJIиз процесса и результатоI] реаlизацlrи программ /lопоJIнительного
образования организацией, осуществляюrцей образоватеJrьную деятельность.
3.1.4. В рамках труловой функчии информационно-п,Iедийное сопровождение деятельности I_{eHTpa
кТочка роста):
l) организует фото-и видеофиксациIомероприятий, проtsодимых в I_{eHTpe кТочка роста));
2) составляет материалы для публикации в информационном пространстве образоватеJIьIjlого
центра:
З) сlсуществJlяет поиск информаuионных партнеров (ре,rtакrtии гiLзет, журналов. телеканаrов) и
взаимолействие с lIими:



4) осуществляет контроль наполняе]\{ости информациоllных ресурсов L{eHTpa кТочка роста) (сайr,

IJIко.,Iы, группа ВКонтакте, -Гwittеr. Iпstаgгаrпи .tp.).
3.1 .5. В рамках выIlолнения сl]оих трудовых ф5lrrкrtий исполняет поруrlg*,"о cBoer,o

непосредственного руководителя.
4. Права

Пелагог-организатор имеет право :

4.1. Участвовать в обсуждении проектов документов по вопросам педагогической деятельности, в

совещаниях по их подготовке и выtIолнению.
4.2. Заttрапtивать по поручениrо IlепосредствеIlItоI,о рукоtsо1,IлIl,е.jlя и tIоJIучать от других
рабсlтников организации необхо/Iим)/ю иrrформашию. ,rlокумен,rы" необходимые дJIя исll()лнения
должностньж обязанносr,ей,
4.3. Знакомиться с проектами решений руководства, касаюцlихся выпо'ilняемой иrrr функции. с

документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности. критерии
оценки качества исполнения своих трудовых функций.
4.4. Вносить на рассмотрение своего непосредсl,венного руководителя предложения по
организации труда в рамках своих трудовых функuий.
4.5. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исl]олняемь]х должностных обязаннос,гей.

5. Ответственность
5. 1, Педагог-организатор привлекается к ответственности:
-за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей.
предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в порядке, установленном
действующим трудовым законодательством Российской Фелерашии, законодательством об
образовательной деятеJIьности ;

-за правонарушения и пресl,упления, совершенные в IIроцессе своей ,груловой дея,гельности, -- в
порядке. установленном лействукltilим администрз,t,ивнLIм и уl,оiIовным законода,[еjlьс,гвом
Российской Фелераuии:
-за причинение ущерба организации в порядке, ycTaItoBJIeHHoM действуtощим 1,руловым
законодательством Российской Федерации.
6. Заключительные положения
6.1. Настоящая должностная инструкция разрабо,гана на основе [lрофессионаJтьного стандарта
"педагог дополнительного образования детей и взрослых", утвержденного Приказом
Министерстватруда и социальIлой зашiиты Российской Фелераr{ии от 08.09.20l5 N 613н. с учетом
Положения о деятельности I_{eHTpa образования шифровоI,о гуманитарного гlрофи;rей к1'очка
роста).
6.2. ,Щанная должностнiш иIrструкция определяет основные тру/]овые фуrпци, работника, ко,гOрые
могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями
мехtду сторонами.
6,3, flолжност}Iая инструкция не доJIжна противореLIить труловому согjIашению закJIюI{енного
МежДУ работником и работодате'Iем. В случае противоречия, приоритет иN,lеег l,pylloBoe
соглашение.
6.4, l]о:rжнос,гная }4нструкция изготавливается в двух иii(енl,ичitlпх экземlIJшрах и утtsерждае,гся
руководитеJIем оргаI{изации.
6.5. Itажлый экземпляр данного докумеlIта подIlисыtsается всеп,lи заинтересованными jIицами tI

подлежит l{оведению до работника под роспись.
6,6, Один из полностьIо заполненных экземпляров Irодлежит обязаr,ельной передаче работнику:tля
использования в,груловой деятельности,
6.7. Ознакомление работ,ника с настоящей доltжностной инструкцией осущес,гвjlяется при приеме
на работу (до подписания трудового логовора),
6.8. ОзнакомJIение работlrика с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеN,Iе
на работу (до подписания трудового договора). Факт ознакомления работника с настсlящей
должносl,ноЙ инструкциеЙ подтверждается подписью в jIисте ознакомления,С ffолжностной инструкцией ознакомился
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2.4 Щолжностная инструкция учи,Iеjlя L{eHTpa <<Точка роста>)
l.общие положения

1 ,1 . Нас,тоящая должностI{ая инструкция разрабо гана на основе ква.rификациОННОЙ

характеристики учителя, утвержденной приказом Минист,ерс,rва здравоохранения и социального

развития Российской Фелерачии оТ 26 августа 20l0 N9 7бlн в составе раздела кКвалификационные
характеристики должностей работников образования) Единого квалификационного справочника

должностей руководителей, специа,tистов и служащих.
1.2.Учитель tцколы назначается и освобождается от работы приказом директора шкоJIы.

1.3,Учите.llь лоJIжен имеrь высшее llрофессиональное образование или среднее rrрофессионzuIьнOе

образование по направлению lIодI,о,говки кОбразование и педагоI,ика) иj|и в облас'ги.

соответствующей преподаваемому l]редмету. без прелъяt]JIения ,гребований к с,гаrку рабсl,гы, либо
высшее профессиональное образование п7и сре7]нее профессионаIь}tое образование и

дополнительное профессионfu,Iьное образование по направлению деятельности в образова,геjIьном

учреждении без предъявления требований к стажу работы.
1.4.В своей деятельности учитель руководствуется Конс,гитуцией Российской Федерации, Заксlном
Российской Фелераuии кОб образовании>, ,rиllовым положением (Об образовательном

учреждении), указами 11резилента Российской Федераrtии, решениями 11равит,ельства Российской
Фелераuии и органов управления образованием всех уровней llo воIIросам образования и

воспитания обучающихся; административным, трудоtsым и хозяйственным законодате:lьс,гt]ом:
правилами и норNIами охраны труда, техники безопасности и противопожарной зашиты, а 1,ак>'.,,

Ус,гавом и лок€uIьными правовыми актами школы (в том чисJIе Правилами внутреннего трудового
распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкuией).
грудовым договором. Учитель соблюдае,г Конвенцию о правах ребенка; Конвенtlию ООН о правах
и}IваIидоts,
1.5.Учиr,е.lrь лоjlжен зI{ать: приори,I,е,tные наlIравjlеIlия развития образова,ге:tьной сис,l,емы
Российской Фелерачии; законы и иные нормаl,ивttые Ilравоtsые акты. рег.rlаменгируюLIlис
образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка осноl]ы обrцс,георе,I,иl{еских

дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и
организационно-управленческих задач; r,ребования ФI-ОС ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ.
ФГОС НОО обучающихся с умстlзенной отстаJlостьIои рекомендации по их реаJ,Iизации в
обrцеобразовательном учреждении; сани,гарно-эпидемиологические ,гребования к условиям и
организации обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ; педагогику, психологию. возрастн}к,
физиологию; школьную гигиену; N,lетодики преполаваrIия гIредметов и восIIитат,ельной рабогы,
программы и у.лебники, отвечающие требованиям ФГОС ООО, ФГОС НОО обучающихся с O[].t.
ФГОС НОО обучающихся с умствен}lой отста-гtостью; требования к оснащению и оборудованию
учебных кабинетов и подсобных помещениЙ к I{иN{; средства обучения и их дидактические
возможности, основы научной организации труда, FIормативные документы по вопросам обучения
и воспитания де,гей и молодежи; N,lе,tо/{ы и приемы рабо,гы с обучаюшимися, восIlи,Iанниками с
оl,раниченными возможностями здоровья; ,георик) и ме,голы управления образовательными
системами; методы форплирования осIIоl]ных сос,гавjlяIощих компеl,ент,нос],и (rrрофессиоllа:rьноЙ.
коммуникативноЙ, информаrrионноЙ, правовоЙ); совремеltные пелагогические ,гех}lоjlOгии

ПроДуктивного, лифференцированного обучения, рсализации KoMпel,eнTHocTHoI,0 подхода.
раЗВиваЮщего обучения;методы убеждения, аргументации своеЙ позиции, установления KoHTaK,Iol]
с обучающимися разного возраста, их роди,гелями (лиuами, их заменяющими), коj-Iл€г&ми i]{,

работе; технологии диагностики причин конф;rиктных си,гуаций, их профилактики и разрешения;
Основы экологии, экономики. социоJIогии; трудовое законодате.]Iьство, осi-Iовы работы с
текстовыми редакторами, электронными таб.;rицами, элекr,ронной почтой и браузерами.



мультимедийным оборулованием; 1Iравила внутреннего ,tрудового распорядка сlбразовате-rIь]IоI,о

учреждения; правила по охране труда и пожарной безоttасности.
2.Щолжностные обязаrrности

2.1.осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики преподаваемого
предмета, специфики ФГОС ООО, ФГОС НОО обучаюIцихся с ОВЗ, ФГОС НОО обучаЮЩиХся с

умственной отсталостью и несе,г oTBeTcTBeHI{ocTb :]а их реаl,tизацию.llроволи,I уроки и лругие
занятия в соответствии с расписанием в указанных помеu{ениях.

2.2,Осуluествляет поддержку и сопровождение личностного развития учащихся. I]ыяв:rяет их

образовательные запросы и потребности. Ведет сбор данных о планах и намерениях учащихся, их
интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабьж сторонах. 1-Iомогает учащимся в выявлении и

решении индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных програмМ.
2,3.Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программоЙ
образоватеJIьного учреждения, разрабатывает рабочую программу 1]о предмету на осноВе
примерных основньж образовательных програмI\4 и обеспечивает ее выllолнение, организуя и

поддерживая разнообразные виды деятельности обучаюrцихся. ориен,гируясь на Jlичнос,гь

обучающегося, развитие его мотивации, интересов, сttособнос,t,ей, организует самостоя,IеJIьнуto

деятельность обучающихся, в том числе исследова,геJIьскуIо, реа,чизует проблемнсlе обучение,
осуществляет связь обучения l1o предмету с практикой, обсуждает с обучаюшдимися актуальные
события соtsременности ;

2.4.Осуществ'IIяет обучение и восIIиl,ание обучаюu{ихся с учетом их психолttго-физиоJlогических
особенностей и специфики преI]о/{аваемых llpellмeToв, - способствуе,I формированию общей
культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образоватеJIьI,Iых программ.
используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в рамках федерсчrьноr,rl
государственного образовательного стандарта, современные образовательные r,ехно:rогиli.
психолого-педагогические технологии (в том числе инклюзивные),включая информационные, а

также uифровые образова,rельные ресурсы.
2.5.Обесrrечивает соответствие учебных программ по llредметам, а также програмNl внеучебной
деятельности ФГоС.
2,6.Осsаивае,I и реализует новые образоватеJlьные програмNlы, исllоJIьзуе,т разнообразные приемы.
методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образова,rеj]ьных целей.
2.7.Планирует и разрабатывает адаптированные осноtsные образовательные программы (AOOIl)
соответствующие требованиям ФГОС к структуре z\ООГl лля работы с учащимися с ОВЗ и

умственной отсталосr,ью.
2.8.Реzurизуе,г AOOll. обесttечивая ypoBeIlb Ilолг0товки обучающихся с ОВЗ и умственной
оl,стаIосl,ью соответствующий r,ребованиями ФI-ОС.
2.9.Использует в работе с учащимися с ОВЗ и умственtttlй отстапостью аtrробированных
коррекционных методик по исправлению отклонений в развиr,ии и восстановлеtlию нарушенных
функuий.
2.10. Обеспечивает освоение и подтверждение обучающимися основной образовате;rьной
программы общего образования по сJrедующим параметрам:
. личностным, включающим готовность и способносl,ь обучающихся к саморазвитию.
сформированность мотивации к обучению и llознаник), ценностно-смысJIовые установки
обучающихся, отражающие их индиви/]уаJIьно-личнос,г}tые позиции, социiLчьные компетенции.
личностные качества, сформированность основ гражданской иден,rичнос,ги;
о метапредметным, включающим освоенные обучающимися универсальные учебные дейс,t,вия
(познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми
компетенциями, составляющими основу умения учиться, и межпредметными понятиямиl
. предме,гным, включаюш{им освоенный обучаюrцимися в холе изучения учебного пре,цмета опыт
сltецифической для данной IIредNlе,г}tой об:tасти лея,гсjlьI{ос,tлl tto полуLIению Hoвoгo знания, его
rrреобразованик) и lIрименению, а также систему оснOt]оIIоjlагающих элементов научноI,о знания.
лежащего в ocIIoBe современной картины мира.



2.1 l,обеспечивает духовно-нравственное развитие и восIIитание обучающихся, принятие ими

морfu,Iьных норм, нравственных установок, стаЕIовJIение их гражданской идентичности как основы

развития гражданского общества;
2.12.создает условия для индивидуального развития всех обучающихся, в особенности ,гех, кто в

наибольшей степени нуждается в специаJIьных усJIовиях обучения - одарённых де,гей и детей с

ограниченными возможностями здоровья;
2.13.Осушес1вляет системно - леятельностныЙ подхоJ], коl,орыЙ предllолагаеТ:
- tsоспитание и развитие качеств личности, отвечаюu{их r,ребованиям информационного общесr,ва"

инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского общества на

основе толерантности, дисL,Iога куль],ур и уважения многонационального, поликультурного и

поликонфессионаJIьного состава российского общества;
2.14.В оценке деятельности учащихся учитывает освоение знаний, овладение умениями. развитие
опыта творческой деятеJIьности, познавательного интереса обучакltцихся. испоJIьзуя

компьютерные технологии, в т.ч. ,Iекстовые редак,горы и эJIектронные ,габлиtiы в своей

деятельности;
2,15. ОсуществrIяет контрольно-оценочную деятеJIьноOть в образовательном процессе в том чис,lе
с использованием современных способов оценивания в условиях информаuионно-
коммуникационных технологий (веление эJIектронных форм документации, электронного журнала
и дневников обl^rающихся), ведет в ycTaHoBjIeHHoM порядке классную /lокументацию,
осуществляет текущий контроль llосещаемос,ги и усlIеваемости обучающихся llo ltринят,ой в

школе системе:
2.15.1.Контролирует наличие у учащихся тетрадей по учебньш IIредметам, собilюдение

усl,ановленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографическоt,о

режима,
2.15.2,Соблюдает ус,гановленный в образоватеJIьf{ом учреiкдении tIорядок проверки рабочих
тетралей учаu]ихся.
2.15,3.CBoeBpeMeHHo по указанию заместителя директора шкоJIы по учебно-восrIитате.ltьной работе
заполняет график проведения контрольньж работ.
2.1 5.4.Все виды контрольных работ проверяются у всех учащихся.
2,15.5,Учитель соблюдает установленные в образовательном учреждении сроки проверки
контрольньш работ:
2.15.6.Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ.
2,15,7.Хранит тетради контрольньж работ учащихся в ,lечение года,
2.15.8.Работает совместно с библиотекарем школы и родителями по организации внеклассного
чтения учащихся.
2,15.9.Организует совместно с коллегами проведение IIкоJIьной олимпиады по предмету и. II0
возможности, внеклассную работу по предмету.
2,16.Учитель обязан иметь,Iематический план рабо,гы llo предмету в соответсвии с требованиями
ФГОСООО. ФГ'ОС НОО обучаюrшихся с ОВЗ, ФГОС НОО обучаюшихся с yMcTBeHHoli
отсталостьIо в каждой пара"rлели кJIассов на,i,риместр и рабочий плаtt на каждый урок.
2.17,Отвечает за выполнение приказов кОб охране ,груда и соблюдении IIравиJI техники
безопасности) и кОб обеспечении пожарной безопаснос,ги>:
безопасное проведение образовательного процесса;
принятие мер по оказанию ловрачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение о
несчастном случае дежурного администратора, родителей (законных представителей]
обучаюшlихся;
проведение и}Iструктажа обучающихся (воспитаtlников) llo безопасности Tpylla на учебных
заняl,иях, воспитательных мероприятиях с обяза,гельгttlй регистрачией в классном журна,'lе или
<Журна,rе инструктажа учащихся по охране и безогlасности l,руда);
организацию изучения учащимися (воспитанниками) правиJl 11o охране ,грула, лорожного
движения, поведения в быту и т. п.,
осуществление контроля за соблюдением правил (инструкчий) гrо clxpaнe труда.



2. 1 8.своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные.

2.19.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аrтестации обучающихся.

2.20.Щопускает в соотве],ствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в

целях контроля за работой.
2.21.Заменяет уроки отсутс,гвуюIцих учителей гtсl распоряжению администрации,

2.22.ВьlпОлняеТ УстаВ учреждения, Кол.гtек,rивный доI,овор. Ilрави.:rа внутреннего трудового

распорядка, требования данной игtструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и

распоряжения администрации учреждения.
).Zз.соолЮдает права и свободЫ обучаlощихся, содержащиеся в Законе РФ коб образовани1-1>.

Конвенции о правах ребёнка.
2.24,ОсуuествляеТ связЬ с родителями обучающихся (и;tи их законными представителями).

2.25.Систематически повыI1lает cBOIo профессио}Iiulьную кваlификаuию, Гlрохtlлит курсы

повышения квzurификации. Участвуеr в деятельности ]\lс,tодиttеских об,ьеi{инений и ,ltругИх формаХ
методической работы.
2,26,согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в рабо,ге педагогических

советов, производственных совещанрtй, совещаний при директоре, заседаний Пмпк, родительских
собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организациеЙ. По решенИЮ
администрации школы может быть включен в состав рабочей группы, Совета по введению ФГоС
и иные временные творческие коллективы.
2.27.Осучествляет взаимодеЙствие со специzuIистами в рамках психоJlого-медико-
педагогического консилиума включающего: 

i

-разработку (совместно со специалистами) и реализацию совместно с родителями (законными

представителями) программ индивидуа,lьного развития ребенка;
_развитие у обучающихся познавательной активIlости, самостоятельности, инициативы.
творческих способностей, формирование гражданской позиции. способности ктруду и жизни в

условиях современного мира, формирование у обучакlщихся культуры здорового и безопасного
образа жизни;
-осуществление (совместно с психологом и другими сllециаlисгами) l]сихо,,]оI,о-IIедагоl,ического

сопровождения АООП НОО для детей с ОВЗ и с умственной о,гс,rtшостыо.
-понимание документации специаJlистов (гIсихологов, дефектологов, .погопелов и ,г.д.);

_освоение и IIрименение психоJlого-пе/lагогических технологий (в том числе инклюзивных).
необходимых для адресной работы детям с оВЗ и уN,Iс,г}tенной отста,rостью;
-составление (совместно с психологом и другими сllецишIистами) психолого-педагогической
характеристики (портрета) личностлt обучающегося;
-разработку и реализацию индивилуаJ,Iьных образоваr,еJIьных маршру,гов. ин;цивилуаJIьных
программ развития и индивидуаJIьI{о-ориентированных образоватеJIьных программ с учеlоN,I
личностных и возрастных особеннос,гей обучающихся;
-определять совместно с обучаrощимся, его родите.ltями (законными представителями), другими
участниками образовательного процесса зоны его ближайшего развития.
2,28.В соответствии с графиком дежурства по шкоJIе ltеlliурит во время перемен между уроками,
Как классный руководитель периодически дежурит со своим кJIассом по школе. Приходит на
дежурство за 20 минут до начаJIа уроков и уходит через 20 минут IlocJIe их окончания.
2.29.Проходит периолически бесгlлатные медицинские обс;lедоtsа}{ия.
2.30.Соблrодает этические нормы повеzlения, является I1римером для учащихся, восIlиl,анников.
2.Зl.Участвуеl,в работе с родите.;Iями учащихся. посеtцает по просьбе классных руковолителей
собрания.
2.32.Немедленно сообщает админисl,ратору школы о несчастных случаях, [IриLlимает меры по
оказанию помощи пострадавшим.
2.33.Учитель, ведуIций последний урок в классе. провожает детей в гарлероб и сJIеди,г за
порядком.
2.34,Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проtsолигь к.IIасс ло
столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому.



2.35.уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на

следующий день.
2.36.обязан Ilредставить заN{ес,гит,еjIю ilиректора график IlроI]е1,1ения контрольных и лабораторных

работ на месяц в установJlенном в образоватеjIьном }'LIрежJIении IlоряiIке.

2.З 7.Учителю запрещается :

изменять по своему усмотрению расписание занятий;
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними;

удалять учащегося с урока;
курить в помещении школы.
2.38.при выполнении учителем обязанностей заведуюшi,его учебным кабинетом учитель:
проводи,г l]асlIор,[изацию свосго кабине,га;

постоянно попоjIняеl, кабинет меl,о/{ическими пособиями. необхоJIимыми дjIя lIрохожltенIля

учебной программы, приборами, техI]ическими средс,гвtlми обучения,

организует с учащимися работу по изготовлению наI,,цядных пособий;

в соответствии с приказом директора кО провелении инвентаризации) списывает в установJIенном
порядке имущество, пришедшее в негодность;

разрабатывает инструкции по охране,tруда и технике бе:зопасности;

lIринимае1, участие в смотре учебных кабинетов.
3. Взаимоотношения. Связи по доjIжнос-ги.
Учитель:
3.1.Работает в соответствии с нагрузкой по расписанию. утвержденному директороl\1 tllкo.ilы.

3.2.Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждый триместр, В

соответствии с учебным планом школы и утвержденной программой.
3,3.Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию. с

педагогическими работниками и замес,гителями директора школы.
3.4.I1ерелае-г директору, заместителям директора информачию. полученную на совещаниях и

семинарах, непосредственно l1осле ее получения.
3.5.Получает от директора школы и его заместителей информацию нормативtlо .. гIравоtsого и

организационно - методического характера,
3.6.Исполняет обязанности других учителей в период их временного отсутствия.

4.Права
Права учителя - 

это профессион.lльные права специалиста, осуществляющего педагогическуi,
деятеJIьносr,ь. Кроме Конституции, они закреплены в закоLIах и нормативI{о-праI]овых актах в

облас,ги образования. Нарялу с поJIитическими. кульl},рными. соtlиаJ,Iьtlыми правами учитеJlя
обладаюr, и трудовыми правами. 'Груловые права учиl,с.llя пре)tt1,1е Bcel,o опреl{еrtякlт,ся '['py;loBt,lM

кодексом Российской Фелераuии (да_гrее ТК РФ). К ним в по:rнсrй мере относяl,ся общие IIрава

трудящихся на:

4. 1,Заключение, изменение и расторжение трудового договора.
4.2.Прелоставление работы, обусловленной труловым договором.
4.3.Рабочее место, соответствующее условиям безопаснос,Iи труда.
4.4.Своевременную и в llолноIu объеме выlIлату заработной пJIаты в соотве,гствии с
ква,rификацией, сJIожностью труда. количеством и качесгl]0м выlIолненной работы,
4.5.Полную достоверную информачию об усJlоtsиях 

,груда и ,гребованиях охраны Tpy.jia IIа

рабочем месте.
4.6.ГIрофессионiшьную подготовку переподготовку и повышение ква;tификации.
4.7.Участие в деятельности профессионального союза.
4.8.Ведение коллективных l1ереговоров и заключение коrI.Jlек-l,ивtIых договоров и соглашений
через своих представите:rей. а также на информацик) о выllолнении коrIJIектиt]ного договора.
соl,лашений.
4,9.Защи,гу своих труловых пратз, свобод и закоtIных иIlгересов tsсеми не заllрешlенными законо]\t
сl-tособами.
4.10,Работу по совместительству, в,гом числе по аналогичной до.ltжности, специаJIьности.



4.1 l .Разрешение индивидуа,lЬНых и коJIлективных 1рудовых споров, включая право на забастовку,

4.12.Возмещение Bperla, причиненнOt'О уrlцl,arlю в связи с исllоJIнением иМ трудовых обязанностей,

и компенсацию мора"Iьного ущерба.
4. l 3.обязательное социаJIьное страхование,

объем СОЦИаJТIЬНЫх прав, гарантированных Консти,гуuией рФ и Труловыпt кодексом,

дополняется в отношении r{ителя нормами Закона РФ коб образовании)), Так, в соотве,гс,гвии сL\

ст. 55 учитель имеет право на:

4.14.Бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской мес,гности, рабочих

поселках (tlоселках I,ородского,гипа),
4. 1 5.Первоочередное получение жи;lоЙ tIjIощади,

4.16.Ежемесячную денежную компенсацию в целях обесlrечения книгоиздатеjIьской пролукцией и

периодическими изданиями.
4.i7.отдых, обеспечиваемый установлением сокращенного рабочего времени. предос],авлением

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодных основных удлиненных

оплачиваемых отпусков, а также не реже чем через каждые l0 лет непрерывной педагогической

работы -- длительного отпуска сроком до 1 года,

4. l 8.Учас,Гие в упраВлении образоватеJIьItым учреждением,
4.19.получение пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста,

5 .OTBeтcTBeH ность
5.1,В установленном законодательством РФ порялке учитель несет от,ветственность;

-за реaшизацию не в полном объеме образовательных программ;

-за жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятии,

проводимых учителем;
-за нарушение прав и свобод учашlихся. опрелеJlенllых законоl{ательством рФ. Уставом и

JIока.lьными актами учреждения.
-выполнен"a np"n*oB "об охране ,груда и соб;rюдении llравИjl гехники безоtlаснос,ги" и "ОС)

обеспечении пожарной безопасности";
-безопасное проведение образовательного процесса;
-принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативIIое извещение

руководс,гва о несчастном случае;
-проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных
занятиях, воспитательньж мероприятиях с обяза,гельной регистрацией в классном журнале иJlи

журныrе инструктажа учащихся по охране и безопасносги труда;

-организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране Iруда. дорожноI,о

движения, поведения в быту и т.II.;
-осуществление контроля за соблюдением правил (инструкuийr) по охране труда.

5.2.в случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Прави.lt

внутреннего трудоВого распОрядка. нас,гоящеЙ лолжflостНой инс,грУкции, приказов директора

учитель полtsергаеl,ся дисциIIJIиIIарным взыскаFIиям l] соо,гве,гсl,вии со с,гатьей 192 тк рФ.

5.3.За применение методов tsоспитания. связа}{I{ых с физttIiескI,Iм и (или) психичсским насилием

нал личностью обучающегося, учитель может бы,гь yBo;tc}t llo cl'. 3 j6. п. 2 ТК РФ.

5,4.за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважитеjIьных причин устава и правli.i

внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных
локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей

инструкцией, в том числе за не испоjIьзование прав. предоставленных настоящеЙ инструкцией. а

также некачествеtIную работу, IIовлекших дезорганизацию образова,rельного проtlесса (за низкое
качество разрабатываемых lIpoeKToI] ts рамках реiu]изации ФГОС обtцего образования
общеобразовательного учреждения; несоответствие качес,гва полученtIых резу.l]ьта1,0в
требованиям ФГОС)учитель несет дисциIIлинарную отl]е,l,ственность в порядке, определенн()м

трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестtsе

дисциплинарного наказания может бы,гь применено увольнение.


